
COMISIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN – SEDE CONCEPCIÓN


CONCURSO “CUADRO DE HONOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS EMPRESAS COMITÉ INDUSTRIALES Y PROVEEDORES 
CCHC CONCEPCIÓN 2015
Categorías:
El Cuadro de Honor en Prevención de Riesgos distinguirá a las empresas participantes del comité de industriales y proveedores socias de la Sede Concepción de la Cámara Chilena de la Construcción, en Categorías ORO y PLATA en función de la tasa de siniestralidad por incapacidad temporal e índice de accidentabilidad logradas durante el periodo comprendido entre Julio de 2014 a Junio 2015, cada mes inclusive. 

Postulación:

Postularán a este premio en forma automática las empresas socias de la Sede Concepción de la CChC  adheridas a la Mutual de Seguridad CChC, y a través de una carta aquellas empresas adheridas a otra Mutualidad. Las empresas que concurran por postulación escrita, deberán presentar sus antecedentes antes del 31 de agosto de 2015, en carta dirigida a la Comisión SSO, a Edificio Biobío Centro Piso 5, Hualpén.
Comisión:

La Comisión estará conformada por los integrantes de la Comisión de SSO, más un integrante nombrado por la Mesa Directiva de la Sede, quien actuará como ministro de fe.
Las empresas premiadas, serán aquellas que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases.

Bases del concurso:

Podrán postular a esta distinción las empresas que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser socio de la CChC Sede Concepción y estar con cuotas sociales al día.
2. Ser empresas del rubro industrial o proveedora de suministros o servicios para la construcción con trabajadores propios.

3. Haber cotizado en la Mutual de Seguridad de la CChC o en otra Mutual de Accidentes del Trabajo, en los 12 meses evaluados.

4. La dotación promedio de las empresas que postulan debe ser superior a 75 trabajadores propios promedio mes, además de desarrollar obras en la Región del Biobío en el periodo evaluado. A su vez, deberán contar con trabajadores contratados en los 12 meses evaluados.
5. No registrar accidentes fatales en dicho período.
6. No registrar accidentes con incapacidad permanente de un grado de incapacidad igual o mayor de 40% en dicho período.

7. Debe Poseer una tasa de enfermos profesionales inferior a 0,19%.
Para estar en categoría PLATA: haber logrado en los últimos 12 meses una:

· Tasa de Siniestralidad por Incapacidad Temporal < 55
· Índice de Accidentabilidad < 3,0%

Para estar en categoría ORO: haber logrado en los últimos 12 meses una:

· Tasa de Siniestralidad por Incapacidad Temporal < 25
· Índice de Accidentabilidad < 1,5%

Para estar en categoría GRAN INDUSTRIAL O PROVEEDOR: Calificarán en esta categoría aquellas empresas que cumplan simultáneamente con las siguientes 4 condiciones:

1. Haber calificado en la categoría ORO al menos 3 veces en los últimos 5 periodos evaluados, de los cuales uno deberá ser el año que se está premiando.
2. No registrar accidentes fatales en los últimos 2 periodos evaluados.
3. Tener en los últimos 5 periodos considerados resultados que lleven a una Tasa de Siniestralidad por Incapacidad Temporal menor o igual que 55.
4. Cumplir con los requisitos establecidos en el DS67 para acceder a rebaja de Tasas de Cotización (obligación de informar los riesgos laborales, reglamento interno vigente, funcionamiento del comité paritario, funcionamiento de Depto. de Prevención de Riesgos, según corresponda). Para cumplir esto deberá presentar la documentación respectiva que acredite el cumplimiento de lo antes señalado.
Para efectos de evaluación, se considera la tasa de siniestralidad por incapacidad temporal como sigue:

         N° de Días Perdidos del Periodo                  x 100

N° de Trabajadores Promedio Mes del Periodo

Consideraciones:

Los indicadores serán suministrados automáticamente por la Mutual de Seguridad de la CChC en el caso de empresas adherentes, las que incluirán Tasa de Siniestralidad por Incapacidad Temporal, Índice de Accidentabilidad y masa laboral.  
Para el caso de empresas adheridas a otra Mutualidad o que se cambiaron durante el periodo evaluado, para postular deberán presentar un certificado emitido por su respectiva Mutualidad, con los mismos indicadores y el plazo para presentar este certificado está indicado en párrafo segundo de estas bases.

La medición de los indicadores será por períodos de 1 año según se detalla en el párrafo primero de este documento. Los reconocimientos consisten en un diploma para las empresas categoría PLATA, y un galvano para las empresas categoría ORO. 
La empresa calificará en la categoría en que se cumplan las condiciones para ambos indicadores.

Las empresas que hayan participado en Consorcios podrán agregar a sus propios indicadores aquellos del consorcio a prorrata de su participación en éste. Para postular deberán entregar un certificado emitido por la Mutualidad correspondiente al consorcio, en que se indique: masa laboral promedio, número de accidentes y cantidad de días perdidos en el consorcio, para el período anual. Además las empresas madres deberán declarar cuál es su participación en la propiedad del consorcio.

Para el caso de aquellas empresas y/o consorcios que califiquen para obtener la categoría GRAN INDUSTRIAL O PROVEEDOR, recibirán solamente esa distinción mayor, y no la correspondiente a ORO.
Sin embargo en los registros de la CChC esas empresas quedarán incluidas en los listados con distinción en ambas categorías.

Estos premios se entregarán en una ceremonia, en fecha a definir y adicionalmente, la Comisión difundirá el Cuadro de Honor para conocimiento de todos los socios de la institución.
La Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional se reserva el derecho de validar a las empresas participantes en cada categoría del Cuadro de Honor.
