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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

ANTOFAGASTA

LIDERAZGO FEMENINO EN LA CONSTRUCCION:
MARCELA TORRES ASUMIO LA PRESIDENCIA DE LA CCHC ANTOFAGASTA

Trabajadores, desarrollo urbano sostenible, vivienda y la inclusion femenina en el
sector, son algunos de los ejes que tendrd el gremio los proximos dos anos.

i

Residuos de la construccion: PRC: Como incide el plan Reactivacion animica, laboral y
los esfuerzos del gremio para regulador comunal en la economica: cartera de proyectos
conseguir un tratamiento calidad de vida urbana de los proyecta la creacion de mas de
sostenible de los desechos antofagastinos 72 mil empleos en la region
inertes de la industria
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Alianza publico-privada para una mejor ciudad

a noticia que confir-
L ma la instalacion en

Antofagasta del fu-
turo Centro de Investiga-
cion y Desarrollo del labo-
ratorio chino Sinovac den-
tro de los proximos dos
anos, es la fiel demostra-
cion que cuando se traba-
ja de forma conjunta, co-
ordinada y por un objetivo
comin en beneficio de la
ciudadania, es posible lo-
grar acuerdos con rapidez
y efectividad.

Desde hoy podemos decir
con orgullo que nuestra region
no solo sera minera, sino tam-
bién de investigacion y desa-

rrollo cientifico y sanitario don-
de se produciran las vacunas
que salvaran vidas de chilenas
y chilenos, y por qué no decir-
lo, para el mundo.

Desde nuestro gremio feli-
citamos y valoramos este logro
porque prueba la eficiencia de
la alianza publico - privada, y
en este caso, de la academia.
Esa asociatividad publico - pri-
vada virtuosa es lo que como
Camara Chilena de la Cons-
truccién (CChC) Antofagasta
promovemos y buscamos re-
plicar para atender otras nece-
sidades también urgentes para
la comuna y la region.

Contar con un lugar habili-

tado para el deposito final de
los residuos de la construc-
cion, su tratamiento y recupe-
racion para ser reutilizados, es
uno de los temas pendientes
en el que estamos trabajando
conjuntamente con la autori-
dad y algunas empresas nacio-
nales y regionales interesadas
en administrarlo.

Porque recordemos que
desde el cierre del vertedero
municipal que los residuos de
la construccién y cualquier
otro desecho no domiciliario,
como muebles, electrodomés-
ticos, colchones, por nombrar
algunos, no tienen donde ser
depositados en Antofagasta,

ya que, no son recibidos en
Chaqueta Blanca.

Lo anterior obviamente ha
propiciado la aparicion de nue-
vos focos de acopio ilegales con
este tipo de “basura”, que no
siempre son escombros, made-
ras, fierro ni aridos de la cons-
truccioén, sino desechos que re-
quieren de un lugar donde ser
depositados con el debido or-
den, controly fiscalizacion. As-
pectos en los que debe interve-
nir un rol de responsabilidad y
esfuerzo compartido entre Go-
bierno Regional, Municipali-
dad, sector privado y la ciuda-
dania.

Actualmente las empresas

constructoras que prestan ser-
vicios al sector publico en
obras de este tipo, y también
las que ejecutan obras priva-
das, deben cumplir con la nor-
mativa demostrando con certi-
ficados la correcta disposicion
de sus desechos inertes en los
lugares habilitados para ello en
Mejillones, con el costo mayor
de traslado que ello implica,
pero no se condice que la capi-
tal regional y mas poblada no
cuente con un lugar autorizado
para este tipo de desechos
inorganicos.

Hoy tenemos la oportuni-
dad de cambiar este panora-
ma y mejorar las condiciones

de vida de los antofagastinos
y antofagastinas a través del
consenso y los acuerdos mul-
tisectoriales. Podemos hacer
de Antofagasta una ciudad
mas limpia y ordenada si nos
comprometemos todos jun-
tos a trabajar en la ciudad que
queremos heredar a las futu-
ras generaciones.

Marcela Torres Moraga
Presidenta
CChC Antofagasta

Dialogo y colaboracion para el desarrollo

hile no sera un pais de-

sarrollado sin el desa-

rrollo integral de sus te-
rritorios”. Esta frase refleja,
por una parte, una profunda
conviccién que tenemos co-
mo gremio. Y, por otra, tam-
bién es uno de los motivos por
los cuales hemos asumido el
compromiso de impulsar acti-
vamente el proceso de des-
centralizacion y de empodera-
miento de las regiones en la
toma de decisiones que inci-
den directamente en la cali-

tiende de Arica a Punta Are-
nasy el 50% de nuestros so-
cios ya son de regiones.

Por todas estas razones es
que nos hemos sumado al es-
fuerzo de muchos hombres y
mujeres que durante afios han
trabajado para alcanzar tales
objetivos. En la Giltima década,
por ejemplo, esto se tradujo en
la formacion de nuestra Comi-
sién de Desarrollo Regional
que realizé un ejercicio que
creo oportuno recordar en los
actuales momentos que esta-

les, representantes de la socie-
dad civil y a sus propios socios
paraidentificar en conjunto las
principales medidas que con-
tribuyeran a impulsar el desa-
rrollo regional. El resultado de
ese esfuerzo son siete propues-
tas surgidas desde las propias
regiones.

Estas apuntan a definir am-
bitos de cooperacion y colabo-
racion intrarregionales; crear
un sistema tributario que poten-
cie el desarrollo equilibrado del
territorio; fortalecer la demo-

torial y comunal; articular estra-
tegias de desarrollo productivo;
generar planes maestros de in-
version en infraestructura y de-
sarrollar como politica de Esta-
do una nueva estrategia nacio-
nal de turismo.

Estas propuestas estan ple-
namente vigentes. La reciente
eleccion de los gobernadores
regionales es un paso adelante.
Pero atin queda mucho por re-
correr en el largo camino de la
descentralizacion.

Sin embargo, mas alla de su

munidad, al que se sumaron
enfoques y conocimiento di-
versos y que, si bien incluy6
mas de algtn disenso, final-
mente permitié la construc-
cion de acuerdos que apuntan
al bien comin y no a intereses
particulares.

En momentos en que como
pais estamos discutiendo un
nuevo pacto social, esta expe-
riencia nos debiera recordar
que lo mejor de cada uno de
nosotros surge cuando somos
capaces de encontrarnos, de

sobre la base de grandes con-
Sensos.

Porque entre todos pode-
mos construir un mejor pais
para todos, hagamos del dia-
logo y la colaboracion nues-
tras mejores herramientas pa-
ra hacer realidad el Chile que
anhelamos.
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Marcela Torres es
la nueva presidenta
de la CChC Antofagasta

arcela Torres Moraga asumid oficial-
M mente la presidencia del nuevo Conse-

jo Regional de la Cdmara Chilena de la
Construccion (CChC) Antofagasta para el periodo
2021-2023, sucediendo asi al constructor civil lvan
Jara Alarcon. En su gestion laacompafiaran los vi-
cepresidentes Andrew Trench y Maximino Cani-
trot, el ahora past presidente Ivan Jara, y los con-
sejeros regionales Sergio Salas, Jorge Maturanay
Javier Ocampo.

A la ceremonia de investidura asistio el
presidente nacional de la CChC, Antonio
Errazuriz, el Delegado Presidencial Daniel
Agusto, el seremi de Gobierno Marco Vivan-
co, seremi de la Mujer y Equidad de Género,
Karla Cantero, seremi de Economia, Ronie Na-
varrete, Seremi de Obras Publicas, Patricio
Labbé, y seremi de Bienes Nacionales Luis
Colman, y en representacion del Gobierno Re-
gional los jefes de las divisiones de Planifica-
cion, y de Administracion y Finanzas, Ivan
Maturana y Jorge Orellana, respectivamente.
Ademas, de representantes de gremios, aca-

demia, Poder Judicial, Conservador de Bienes
Raices, socios y socias del gremio.

El presidente nacional de la CChC, Antonio
Errazuriz, declar6 que la nueva mesa directiva
local contara con todo el apoyo de la Camara a
nivel central, destacando que el liderazgo feme-
nino contribuira a construir confianzas que lo-
gren afianzar el trabajo conjunto con los trabaja-
dores del sector y la comunidad.

Torres Moraga es constructora civil y aboga-
da, y de esta forma se convierte en la segunda
mujer presidenta en los 37 afios de existencia de
la CChC Antofagasta después de Jacqueline Lei-
va, quien lidero el gremio entre 2011y 2013, po-
niendo énfasis en el rol protagonico que tendra
la agenda mujer durante su gestion.

EJES DEL CONSEJO
Los ejes del nuevo Consejo Regional CChC se
concentraran en:

1)Dar continuidad al proyecto Antofagasta
Futuro y sus iniciativas estratégicas para mejo-
rar la calidad de vida urbana y diversificar la ma-

triz econ6mica - productiva de la region, y ma-
terializar, en el corto plazo, la apertura de uno o
dos depésitos para los residuos de la construc-
cién producidos en nuestra comuna.

2) Promover la agenda mujer y sus acciones
asociadas, como el programa de liderazgo feme-
nino Construyendo Mujer Antofagasta, la Mesa
Mujer y Construccién conformada en conjunto
con la Seremi de la Mujer y Equidad de Género,
la campaiia En la Construccion Si hay mujeres...
y queremos Mas, y todas las acciones que apun-
ten a aumentar la participacion de la mujer enla
industria.

3)Seguir promoviendo la cartera de proyec-
tos de reactivacion animica, laboral y econ6mi-
ca, y surelevancia de llevarla a cabo para garan-
tizar la creacion de miles de empleos para las tra-
bajadoras y trabajadores de la region.

4) Impulsar las campafias propias del gremio
como Compromiso PRO, que busca promover la
adopcion de conductas que preparen a las em-
presas de la industria para el nuevo contexto en
el que se desenvuelven, impulsando una mane-
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ra de hacer las cosas que genere valor en la socie-
dad a partir de siete dimensiones: con los traba-
jadores directos e indirectos, con la seguridad y
salud laboral, con la comunidad, con el medio
ambiente, con proveedores y con la innovacion
y productividad.

Al respeto la presidenta de la CChC Anto-
fagasta sefialé que para conseguir todo lo an-
terior, “sera fundamental fortalecer la alian-
za publico - privada y ciudadana, porque los
tiempos que corren asi lo han demostrado y
como Camara Antofagasta reiteramos nues-
tra disposicion para aportar en lo que sabe-
mos hacer, construir mas y mejor ciudad pa-
ratodos”.

Agregd que “esto entendiendo que la ciuda-
dania exige mas compromiso del sector ptiblico
y privado, y hoy tenemos la oportunidad de
aportar a generar esos cambios que nuestra ciu-
dad y regi6n necesitan: vivienda, empleo, espa-
cios publicos, seguridad, ambitos en los que co-
mo gremio tenemos mucho que decir y que
aportar”.

Compromiso PRO por desarrollo
sostenible del sector construccion

Isello “Compromiso PRO” es una inicia-

tiva de la Camara Chilena de la Cons-

truccién (CChC) lanzada en mayo de es-
te aflo, que busca transformar la manera de ha-
cer las cosas en la industria nacional de la cons-
truccioén, impulsando e incorporando nuevas
practicas que permitan el desarrollo hacia un
mejor pais.

De este modo, las empresas elevan sus estan-
dares en forma sistematica y comprobable, in-
corporando la sostenibilidad en la estrategia de
negocio. Esto se logra mediante un acompafia-
miento especializado que recibe la empresa en
7 dimensiones concretas: Gobernanza, Trabaja-
dores, Seguridad y Salud Laboral, Cadena de Va-
lor, Comunidad, Medio Ambiente, Innovacion y
Productividad.

En Antofagasta ala fecha son ocho las empre-
sas socias de la construccion que estan en proce-
so de obtencion del sello Compromiso PRO, lo
que implica una serie de requisitos que deben

cumplir en el transcurso de unos meses.

“Uno de nuestros principales objetivos es tra-
tar de mejorar la relacion con los vecinos de
nuestras obras. Y para eso, Compromiso PRO en-
trega muchas herramientas que pueden ser apli-

cadas por las empresas. Por ejemplo, la figura
del gestor comunitario, la comunicacion perma-
nente con la comunidad, el mantener informa-
do a nuestros vecinos de los horarios para reali-
zar algunos trabajos molestos, como remocion

de escombros o entrada de camiones pesados”,
explico la presidenta de la CChC Antofagasta,
Marcela Torres.

La obtencion de este sello de sostenibilidad
demora aproximadamente cuatro meses, aun-
que puede ser de menor o mayor duracién de-
pendiendo de los tiempos de respuesta y avan-
ces por parte de la empresa en proceso.

La vigencia del sello Compromiso PRO es de
2 afios desde la fecha de obtencion, y las empre-
sas pueden inscribirse a través del sitio
WWwWw.compromisopro.cl

“La construccién hoy en dia no puede sus-
tentarse solo en lo esencial para el negocio, si-
no que es necesario considerar también el en-
torno, porque si queremos contribuir a hacer
un cambio fundamental en el pais, Compromi-
so PRO es una de las herramientas para lograr-
lo participando activamente en el desarrollo
empresarial sostenible de nuestro sector”,
puntualizo Torres.



4 | Domingo 5 de Diciembre de 2021

EDICIONES ESPECIALES

Empresa Periodistica El Norte S.A.

La relevancia que implica actualizacion
del Plano Regulador Comunal para
orientar el desarrollo de Antofagasta al 2030

Estos cambios comenzaron a discutirse en el 2017 y resultan clave para buscar un nuevo horizonte
urbanistico y reducir el deficit habitacional en Antofagasta.

L

Qué es un Plano Regulador Comunal

® (PRC) ¢ Por qué es importante? Un PRC

es una norma que dicta qué, donde y c6-

mo debe construirse en una comuna. Por lo

tanto define alturas maximas, densidad de po-

blacion, distancia entre edificios, areas verdes,

nuevas vias y usos de suelo, entre otros aspec-
tos urbanisticos.

Un dato importante: si existe un proyecto o
permiso que cumple con todas las normas dispues-
tas en el plano regulador, el municipio no puede
negarse a dar la autorizacién correspondiente. Por
ello, resulta necesario que el PRC presente un buen
modelo de comuna para que las construcciones se-
anrealizadas respetando la calidad de viday el de-
sarrollo armoénico del territorio.

Antofagasta estd en un proceso de actualiza-

cion del Plan Regulador Comunal, que atin no fi-
naliza, y que comenz0 a tramitarse el 2017.

Como antecedente la Giltima actualizacion de
esta herramienta de planificacion territorial se
hizo hace 15 afios, tiempo en que Antofagasta era
muy distinta a lo que es hoy en dia, con una po-
blacion en constante aumento y crecimiento de
la ciudad hacia los extremos.

El proceso de actualizacion se fija un hori-
zonte al 2030. Entre sus alcances considera
analizar: nuevo uso de suelo, permitiendo
mayor cobertura comercial y residencial ha-
cia el sector norte incorporando areas verdes,
escuelas y recintos hospitalarios; regular las
zonas residenciales, industriales y evitar la
contaminacioén de las empresas que estan en
el centro y otras areas de la ciudad; e incluir

Paul Rivera, Pdte. Colegio Arquitectos Antofagasta

un gran parque costero metropolitano en el
borde costero de toda la ciudad, proyecto im-
pulsado ademas por Creo Antofagasta.

Esto resulta clave a raiz que en 21% aumento
el déficit habitacional los Gltimos seis afios en la
region, pasando de 21 mil viviendas en 2014 a
mas de 25 mil el 2020, convirtiéndose en un se-
rio problema en Antofagasta y Calama, princi-
palmente.

Asilo determina un estudio elaborado por la
Unidad de Estudios de la Camara Chilena de la
Construccién (CChC) Antofagasta, que recopila
data histérica entre el los afios 2006 y 2020 en
materia de vivienda, concluy6 ademas que, la vi-
vienda en la comuna de Antofagasta es severa-
mente inalcanzable para segmentos medios de
la poblacién debido a la poca oferta de viviendas

menores a 2.500 UF, esto empujado principal-
mente por el valor de suelo y plano regulador de-
sactualizado.

Ademas, el informe identifica 369 hectareas
disponibles para construccién de viviendas
dentro del territorio operacional sanitario en la
comuna de Antofagasta, las que podrian ser in-
tervenidas mediante regeneracion urbana, es-
to es aprovechando zonas consolidadas y hoy
subutilizadas de la ciudad para el desarrollo de
proyectos habitacionales que apunten a la re-
duccion del déficit existente que supera las 25
mil viviendas.

Marcela Torres, presidenta CChC Antofa-
gasta, manifest6 que “la actualizacion del
plan regulador comunal debe anticiparse
proyectando el crecimiento de la poblacién

Thomas Miiller , Pdte. Comité de Vivienda CChC

“Laciudad es son un ente vi-
vo, todo los dias esta modifican-
dosusformas. Esnecesario tener
un plan regulador actualizado
que permita aminorar las exter-

nalidades que van ocurriendo o
no ocurran. A la luz como esta

blacion local sin acceso a vivien-
da. Esto genera problema de in-

Antofagasta en laactualidad, re-  seguridad, como los tiltimos in-
sultanecesariaunaherramienta  cendios, ademas no tienen agua
territorial actualizada. ni alcantarillado.

Eltema delos campamentos Un plano regulador actuali-
noesmenor. Un11%delapobla-  zado puede ir dando respuestas
cionde Antofagastaviveenasen-  también al déficit habitacional,
tamientosirregulares,dondelle-  ya que van quedando muy po-
gan inmigrantes y también po-  costerrenosy caros”.

“El déficit habitacional
afecta gravemente a la cla-
se media, la ciudad se de-
sarrolla en los extramu-

ros. cerca del pasivo am-
biental del antiguo basu-
ral.

Un actualizado plano
regulador acorde alas ne-
cesidades existentes y futu-
ras de crecimiento ayuda-
ria en democratizar la ciu-
dad yla posibilidad de de-

sarrollo de viviendas con
subsidio del Estado.

Ademas, un nuevo pla-
no regulador acercaria a
las personas a areas de re-
creacion, deporte , centros
educacionales, al comer-
cio, servicios publicos,
etc.”.
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y sus respectivas necesidades urbanas en ma-
teria de espacio publico, vivienda, movilidad
y acceso a servicios. Esto se logra con un tra-
bajo colaborativo donde todos los actores ex-
pertos mas la ciudadania, logren una visiéon
comun de la Antofagasta limpia, equilibrada
y sostenible, que queremos dejarle a las futu-
ras generaciones”.

ORDENAMIENTO

Asimismo, el presidente del Comité Inmobilia-
rio de CChC Antofagasta , Jorge Maturana, ex-
preso que “el futuro plan regulador de la ciu-
dad, si bien es un instrumento normativo, nos
puede permitir a través de la participacién ciu-
dadana unificar una visién de ciudad que se de-
sarrolle en los proximos 20 afios. Es en esta vi-
sion que nuestros asociados pueden ser un
gran aporte al desarrollo de una ciudad susten-
table comprometiéndonos en lograr el equili-
brio entre las necesidades ambientales, socia-
les y economicas”.

Sobre qué aspectos deberia considerar el
proceso de actualizacion del PRC, Maturana
preciso que “sin lugar a dudas el nuevo plan re-
gulador deberia abordar fuertemente la movi-
lidad, el espacio ptiblico y el ordenamiento de
la industria, con el fin de liberar espacios cen-
trales de la ciudad para lograr el desarrollo de
barrios integrados que mejoran la calidad de vi-

MARCELA TORRES, PRESIDENTA
CCHC ANTOFAGASTA.

da de las personas™.

Agregb que “es necesario evaluar las barre-
ras que hoy existen en la ciudad y que no permi-
ten una continuidad y conexién entre los ba-
rrios. Un ejemplo de esto son los grandes espa-
cios colindantes a la linea férrea, si bien el ferro-
carril siempre ha jugado un rol importante tan-
to en la fundacion como en el crecimiento de An-
tofagasta, hoy debe seguir colaborando en su de-
sarrollo, permitiendo avanzar a modelos de mo-
vilidad y espacios publicos intermedios que hoy
la ciudad requiere”.

En los primeros andlisis del nuevo Plano
Regulador Comunal, el expresidente de la
CChC Antofagasta, Andrew Trench, explico
que los actuales problemas urbanos de la ciu-

-
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JORGE MATURANA, PRESIDENTE
COMITE INMOBILIARIO CCHC ANTOFAGASTA.

dad deben verse como oportunidades como
ocurre con la franja del ferrocarril, donde es
posible aplicar regeneracion urbana, o con la
necesidad urgente de contar con un transpor-
te moderno donde la longitud de la ciudad
mas que un problema es una virtud si se gene-
rar un sistema de transporte integrado.

Destacd que en materia de calidad de vi-
da urbana “la vivienda no es suficiente, la ca-
lidad de vida no esta definida solamente por
la vivienda, sino que ademas por todo su en-
torno”.

HISTORIA
Desde el primer Plan Regulador de Antofa-
gasta (1965) se hace presente una idea de
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urbanismo moderno. Mostrando en esta
una intencién de lo que se queria como ciu-
dad. La definicion de dos conceptos descri-
tos en este Plan Regulador de corte moder-
no como “Unidad Vecinal” y “Bloque Arm6-
nico”, explica Valeska Cerda en una publi-
cacion la actual jefa de Carrera de Arquitec-
tura UCN.

En su andlisis explic que “esto nos lleva a
reflexionar sobre la posibilidad que se sostuvo
en la época, de aplicar en la planificaciéon de
una ciudad en pleno proceso de crecimiento,
preceptos modernistas.

“Estos preceptos enunciados por Clarece
Perry en el afio 1923 y que buscaban humani-
zar la ciudad concretando las idea de “Zo-
ning” y “NeighboardUnit”, desde la consoli-
daci6én de una idea de vida barrial, que entre
otras cosas describe un agrupamiento de una
zona residencial en altura con bloques en or-
den abierto y que van configurando espacios
libres o espacios publicos intermedios pro-
moviendo la accesibilidad del peat6n ”, pre-
cisé Cerda.

Reflexioné que “en la segunda version del
Plan Regulador de Antofagasta (1981), estos
conceptos fueron derogados quedando solo es-
tas ideas de ordenamiento en la Ley de Orde-
nanza y urbanismo bajo el concepto de “Con-
junto Armonico”.
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Reactivacion post pandemia: lideres
opinan sobre los ejes de crecimiento
economico para la ciudad y region

urante lasegunda mitad de 2020, el entonces presi-
Ddente delaCamara Chilena de la Construccién (CChC)
Antofagasta, Ivan Jara, liderd una serie de reuniones
con distintos actores del sector ptiblico, privado, academia,
sociedad civil y algunos medios de comunicacion, con el ob-
jetivo de levantar informacion para elaborar el portafolio de
proyectos de lo que se denomind reactivacion animica, labo-
ral y econdmica regional, esto en el marco del plan de reac-
tivacion econdmica anunciado por la CChC.

De esta forma la Cimara Antofagasta desarrolld
una cartera de proyectos de inversion con iniciativas
clasificadas entres areas: desarrollo sostenible, vivien-
daeintegracion social, y calidad de vida. Esta cartera
de inversiones regional estima que en los proximos
tres afios podrian generarse 72.643 empleos directos
araiz de la puesta en marcha de diferentes proyectos
avaluados en US$21.417 millones.

A continuacion, revisaremos algunas de las visio-
nes y opiniones que surgen de distintos actores de
nuestra ciudad, para seguir reactivando la economia
regional el 2022.

Ivan Jara Alarcén, past presidente CChC Anto-
fagasta: “La uni6n entre lo ptiblico, privado, acadé-
mico y ciudadano sera fundamental para alcanzar
acuerdos que nos conduzcan hacia el crecimiento y
desarrollo con proyectos de inversion sostenibles que
nos permitan recuperar los empleos perdidos el tilti-
moafo”.

Marcela Torres Moraga, presidenta CChC An-
tofagasta:“La creacion de trabajo estable y de calidad
esel primer paso paramejorar la calidad de vidadelas
personas, y sera uno de los ejes de trabajo que promo-
veremos en nuestra gestion gremial los proximos dos
afos”.

Ricardo Diaz Cortés, Gobernador Regio-
nal:“Tenemos que ir generando algunos proyectos
que sean de un impacto mediano, porque las empre-
sas constructoras de nuestraregion enrealidad no tie-
nen la capacidad parallevar a cabo grandes proyectos
habitacionales o grandes obras. Debemos generar la
posibilidad de que los proyectos habitacionales pue-
danhacer particiones de talmanera que distintas em-
presas de laregion puedan ir optando a la posibilidad
de desarrollar este tipo de proyectos. También nos pa-
rece que es muy relevante ir generando la compra de

IVAN JARA: “ACUERDOS PARA
CONDUCIR EL CRECIMIENTO”

MARCELA TORRES: “LA CREACION
DE TRABAJO RESULTA CLAVE”

RICARDO DIAZ: “TENEMOS
QUE GENERAR PROYECTOS”

DANIEL AGUSTO: “CERTEZAS
PARA LAS INVERSIONES”

pequeiios parios en medio de la ciudad que nos per-
mita construir pequefios condominios utilizando sub-
sidios del Estado. Esas son obras que tienen una enver-
gadura tal que permitiria que las empresas construc-
toras de nuestra region pudieran irse desarrollando y
tener una reactivacion. Y junto con ello, vamos a em-
pezar areactivar los planes de conservacion de escue-
las, en ellos también participan gran parte de las em-
presas constructoras y ahi también hay una posibili-
dad de acciény de reactivacion que seriamuybuena”.

Daniel Agusto Pérez, Delegado Presidencial
Regional: “Crear un escenario de certezas paralasin-
versiones es primordial para que mantenga un flujo
constante, en donde podamos ademas crear acompa-
flamiento para que estos proyectos se concreten, siem-
pre con total atencion a lo que nuestra legislacion re-
guladora indica.

Enesesentido, es precisoindicar que, enlaRegion
de Antofagasta se registra la mayor cantidad de pro-
yectos de grandes inversiones a nivel pais con cercade
US$19.727 MM, lo que se traduce en una empleabili-

Alvaro Le Blanc, seremi del Trabajo

JONATHAN VELASQUEZ: “HAY QUE
APALANCAR LA EMPLEABILIDAD”

RONIE NAVARRETE: “EL ROL
ESTRATEGICO DEL SECTOR”

dad de 27.013 puestos de trabajo en un plazo de 5 afios.

Seguido de ellos, son los diversos programas
de apoyo a las pymes; donde se debe poner én-
fasis principal en fortalecer la innovacion tecno-
l6gica y digital de las micro, pequefias y media-
nas empresas que generan a nivel nacional cer-
ca del 65% del empleo.

En la region de Antofagasta contamos con
aproximadamente 30 mil empresas constituidas
en diversos rubros.

Asegurar el funcionamiento y poder generar
herramientas para su crecimiento, no solo fo-
menta la diversificacién de nuestra matriz pro-
ductiva, sino que ademas permite que las em-
presas locales se vuelvan mas competitivas a la
hora de poder ser proveedores a los proyectos
de grandes inversiones, lo que fortalece el factor
empleabilidad local”.

Jonathan Velasquez Ramirez, alcalde de Anto-
fagasta: “La reactivacion econémica en nuestra ciu-
dad esunanhelo transversal, porque impacta directa-

mente a las familias antofagastinas. Dentro de las ges-
tiones que hemos realizado para apalancar laemplea-
bilidad esla derivacion a cursos de capacitacion en ofi-
ciosrelacionados con el rubrodela construccidon amas
de 208 personas inscritas en nuestro Oficina Munici-
pal deIntermediacion Laboral, lo que, permite contri-
buirala preparacion delamano de obralocal. Por otra
parte, a través del Programa de Fomento Productivo,
actualmente se trabaja con alrededor de 800 empren-
dedores enlaslineas de Fomento Artesanos Manualis-
tasy Emprendedores de Compray Venta, quienes par-
ticipan en los diferentes espacios gestionados por la
Municipalidad en elmarco de la alianza ptblico priva-
daquellevaacabo”.

Ronie Navarrete Tapia, Seremi de Economia,
Fomentoy Turismo: “Elvalor que ofrece el sector de
la construccion a la reactivacion economica, en una
region que domina la industria minera y energética
cuando hablamos de proyectos de grande inversion;
pero que sin embargo es la principal fuerza reactiva-
dora del empleo en la region, considerando que tri-
mestre julio - septiembre fue de un 391% en activida-
des inmobiliarias y 88% con respecto a construccion
misma, lo que nos dice mucho delo estratégico que es
para el concierto econdmico regional.

Y con respecto a lo que se ha ido trabajando,
una de las primeras cosas que hay que entender,
es que debemos crear un escenario de certezas
para las inversiones, para que exista un flujo
constante, y es ahi donde hemos hecho acompa-
flamiento para que estos proyectos se concreten,
utilizando todo nuestro ordenamiento juridico
regulador. Esta accion se fundamenta y tiene mu-
cho mas asidero cuando vemos que en la Region
de Antofagasta contamos con un nivel de inver-
sion de US$19.727 MM, lo que se traduce en una
empleabilidad de 27.013 puestos de trabajo en un
plazo de 5 afios.

Ahoraestas acciones deben complementarse con
una estrategia regional de desarrollo que ha ido cre-
ciendo engenerar mayores estimulos con instrumen-
tos regionales de desarrollo para nuestras pymes en
diversos rubros y en la idea seguir trabajando en po-
tenciar el territorio en una plataforma logistica multi-
modal para el comercio internacional”.

Manuel Torres, presidente Consejo Ciudadano

“Como Go-
bierno he-
. mos tomado
diversas me-
didas paramiti-
gar los impactos de la crisis eco-
nomica suscitada por la pande-
mia, como la Ley de Proteccion
al Empleo, el Subsidios al Em-
pleoyelreciente IFE Laboral, in-

centivo para que los trabajadores
se empleen formalmente.

Enlos proximos meses debe-
riamos tener mejores cifras, esto
gracias a una mayor movilidad
economica debidoal control que
hemos tenido de la pandemia y
producto del exitoso programa
de vacunacion, que ha permiti-
do una mayor apertura. Esto se

sumaa iniciativas de caracter re-
gional, como el Programa Em-
pleoRegion impulsado porlase-
remi de Trabajo, que busca po-
tenciar la contratacién de mano
de obra local.La capacitacion
permite a nuestros trabajadores
entregar las herramientas nece-
sarias para mejorar sus compe-
tencias laborales .

“Elfocoparalos
Pproximos anos
debe centrarse
', conunamirada

similar ala de los
paises nordicos o escandinavos,
donde no existen prejuicios ideo-
l6gicos de quetodoloprivadoode
los gobiernos es bueno o malo.
Debe identificarse muy bien cua-

les son los sectores estratégicos y
claves de nuestra economia don-
de tenemos ventajas comparati-
vas y competitivas y sino hay de-
sarrollo potente del mundo priva-
doendichossectores, entoncesel
Estado deberia meterse con todo
adesarrollarlos, como puede ser
laindustria del litio y todo lo que
tiene que ver el hidrégeno y las

energias limpias. Se hace urgente
empezar a programar el desarro-
lloy progreso economico denues-
tra region, agregando valor a
nuestras materias primasy traba-
jar asumiendo que ya no tendre-
mos mas cobre enun corto plazo,
porquelapeor desgraciaseraem-
pezaratrabajar enunanuevaeco-
nomia “.
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Agenda Mujer: las acciones del gremio
para promover la participacion femenina
en la industria de la construccion

Diferentes iniciativas propias y en alianza con el sector publico buscan a traves de la capacitacion y el
desarrollo de liderazgo, potenciar el rol de la mujer en el area gremial, la alta direccion y las obras.

n 2020 la Camara Chilena de la Construccién
E(CChC) convoco a sus sedes regionales a lo largo
del pais para aumentar la participacion de la mu-
jer en el rubro. En esta labor se formaron alianzas con
el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género y sus res-
pectivas seremis. Las acciones en esta linea llevaron a
que muchas camaras regionales presentaran iniciati-
vas propias, como fue el caso la CChC Antofagasta y el
Programa de Liderazgo Femenino en la Construccion,
Construyendo Mujer, desarrollado en conjunto con la
Corporacion de Desarrollo Tecnoldgico (CDT).

Laidea surgio con el “desafio de posicionar a
lamujer en cargos de liderazgo empresarial y gre-
mial a nivel regional”, segtin explicé la presiden-
ta de la Camara Chilena de la Construcciéon
(CChC) Antofagasta, Marcela Torres Moraga.

“El programa Construyendo Mujer Antofa-
gasta busca impulsar una cultura de liderazgo fe-
menino al interior de las empresas socias y en las
representantes de éstas en el trabajo gremial lo-
cal, através de mentorias grupales, presentacion
de casos de éxito y trabajo puntualizado al inte-
rior de las empresas que adhieran al programa,
todo bajo el input y lineamientos obtenidos de un
diagnostico que se realizara como puntapié ini-
cial del mismo™., agrego6 Torres

Dedstac6 que “al finalizar se realizara un se-
minario de cierre con todos los actores publicos,
privados, academia y sociedad civil local relacio-
nados, que posibilite dar a conocer los resultados
obtenidos por el programa ademas de propiciar
la conformacion de una mesa puiblico-privada li-
derada por la Camara, que trabaje permanente-
mente en impulsar instancias sectoriales que
aporten al desarrollo de la mujer en la industria
de la construccion regional”.

Anivel local la CChC Antofagasta ha definido
como uno de sus ejes estratégicos a desarrollar el
impulso y motivacién de la participacién de la
mujer en puestos de liderazgo al interior de las
compaiiias y en cargos directivos al interior del
mismo gremio. Asi, con esta iniciativa se espera
potenciar dos ejes de trabajo particulares y de va-
lor para el gremio: Eje Mujer en Alta Direccién y
Eje Mujer Gremial.

“Con este programa buscamos impactar po-
sitivamente en 30 mujeres que representen al
menos a 10 empresas socias de la CChC Antofa-
gastay, ademas, impactar indirectamente en mas
de 200 mujeres de laregion que participen en las
actividades de difusion abiertas consideradas pa-
ra posicionar el programa en el ecosistema regio-
nal. Con esto provocaremos un cambio organiza-
cional positivo que aporte a la masificacion de la
participacion femenina real en cargos de lideraz-
go alinterior de laempresay el aumento paulati-
no de la participacion de socias en cargos directi-
vos alinterior del gremio”, indico la lider del Gru-
po de Trabajo Mujeres, Catalina Reyes.

MARCELA
TORRES,
PRESIDENTA
CCHC
ANTOFAGASTA.

“Estamos comprometidos a
se%uirtrabajando para hacer

de la industria de la construccion
un lugar atractivoy seguro para
las mujeres ™.

A la fecha se han realizado actividades de
mentoring y coaching dirigidos a las mujeres ins-
critas en el programa, sin embargo, las charlas
inspiracionales abiertas a la comunidad y trans-
mitidas por Zoom tendran su cierre con una cuar-
tasesion el martes 7 de diciembre, alas 18:00 ho-
ras.

MESA MUJER Y CONSTRUCCION

A nivel de asociatividad con el sector publico,
la Camara Antofagasta firmo en junio de este
afo el convenio Mesa Mujer y Construccion, la
que implica trabajar conjuntamente en accio-
nes que promuevan la participacién femenina
en la industria local y regional. Esta instancia
nace a partir del Plan de Reactivacion Econé-
mica elaborado por la CChC en 2020, y en cu-

KARLA
CANTERO,
SEREMI DE
LA MUJERY
EQUIDAD DE
GENERO.

“Hoy es fundamental abordar

la participacion laboral femenina
con un enfoque integral, que
incluya tanto al sector publico
como el privado .

yos ejes principales se encuentra suimplemen-
tacion con enfoque de género en un rubro his-
téricamente masculino, en el que hasta el 2020
la presencia femenina no superaba el 7% a ni-
vel nacional, y que hoy segtin el tltimo informe
socio laboral realizado por la Gerencia de Estu-
dios de la CChC, estima que la participacion de
las mujeres en la actividad subi6 a 17,7%.

Alrespecto, la seremi de la Mujer y Equidad
de Género, Karla Cantero, enfatiz6 en el impac-
to negativo que ha tenido la pandemia en la par-
ticipacion laboral femenina, lo que ha motiva-
do a generar alianza con el gremio para dismi-
nuir la brecha.

“Como Ministerio de la mujer y EG vemos con
mucha preocupacion que nuestro pais ha retro-
cedido mas de una década en participacion labo-

ESTUDIO DE LA MUJER EN LA CONSTRUCCION

CChC, OTICYy el Centro de In-
genieria Organizacional (CIO)
de la Universidad de Chile,
acaban de finalizar un estudio

que busca conocer la partici-
pacion de las mujeres en el ru-
bro de la construccion y en la
cadena de valor del subsector

edificacion, y cuyos resulta-
dos estan en etapa de revision
y se daran a conocer pronta-
mente.

ral femenina producto de la pandemia. Es por
ello que nos hemos puesto en accién para que la
estrategia de reactivacién econdmica del Gobier-
no tenga una clara perspectiva de género, impul-
sando la inclusion de las mujeres en los sectores
claves de la economia, como es el caso dela cons-
truccion”, declaro la autoridad.

CAPACITACION

Precisamente, para avanzar en mayor inclusion
femenina es que la Camara Antofagasta esta tra-
bajando en el ambito de la capacitacion. Asi sur-
gen alianzas con Fundacion Red Maestray el Ser-
nameg, para levantar informacién acerca de los
oficios o perfiles mas demandados o necesarios
en el ambito de la construccion.

Con Talento Local y el Programa de Empleo
Joven, al cual podian postular 46 mujeres a capa-
citaciones de electricista y soldador, que poste-
riormente puedan instalarse en algunas de las
empresas del sector.

Y con Chile Valora, Sernameg y Seremi del
Trabajo y Prevision Social, donde surgio la
oportunidad de certificar a 60 mujeres traba-
jadoras de la construccion en oficios que po-
tenciaran sus habilidades y competencias la-
borales del rubro.

En esta linea la seremi Karla Cantero destaco
que el principal desafio “es continuar la capaci-
tacion y certificacion de mujeres en aquellos ofi-
cios, carreras y perfiles mayormente demanda-
dos por la industria de la construccién, por lo
que establecer nexos colaborativos con las insti-
tuciones piblicas y privadas encargadas de la ca-
pacitacion, resulta relevante”.

EN LA CONSTRUCCION Si HAY

MUJERES Y QUEREMOS MAS

La camparia En la Construccion Si Hay Mujeres....
Y Queremos Mas, lanzada este afio por la CChC
promueve la participacién de mujeres en las
obras, asegurando espacios seguros y empleos
formales para aquellas trabajadoras que quieran
sumarse a la actividad, segtin explicé la lider del
GT Mujeres, Catalina Reyes.

De cara al futuro el gremio esta enfocado en
aumentar la participacion y el compromiso de
mas empresas y socios, sensibilizar sobre el
aporte que la mujer hace a las empresas en un
contexto de reactivacién econémica post pan-
demia, incentivar y promover la certificacion de
la Norma 3262 en las Camaras regionales y en
las empresas socias, continuar reconociendo el
aporte que la mujer hace a la Industria de la
Construccion, organizar la segunda version del
Premio Mujer Construye, y promover normati-
vas que entreguen equidad en la contratacién
de hombres y mujeres (sala cuna, postnatal ex-
tendido), etc.
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Marcela Torres: ‘“Debemos apuntar a
una solucion sustentable que considere
el tratamiento y recuperacion de los RCD”

duos de la construccion y demolicion (RCD)

forma parte de las iniciativas estratégicas
del proyecto Antofagasta Futuro que la sede gremial
impulsd en 2018, y que ha venido abordando en di-
ferentes instancias de colaboracion y relacionamien-
to con el sector publico y empresas interesadas en
administrar el proyecto.

Entre las acciones que la Camara Chilena de
la Construccion (CChC) Antofagasta ha llevadoa
cabo, esta integrar una mesa de trabajo enfoca-
da en resolver este problema que se formo en
2018 liderada por el entonces seremi de Econo-
mia Geraldo Jusakos, y a partir de 2019 por la en-
tonces gobernadora provincial Katherine Lopez.
Mas tarde, ese mismo aro, la mesa fue liderada
por la Seremi de Bienes Nacionales e integrada,
ademas, por las seremis de Economia, Medio
Ambiente, Obras Ptblicas, Vivienda y Urbanis-
mo, Salud, Municipalidad de Antofagasta, Conaf,
Sernageomin y Onemi.

Para la presidenta de la CChC Antofagasta,
Marcela Torres, que asume el desafio de concre-
tar durante su gestion 2021-2023 que la capital
regional cuente con una solucion definitiva pa-
ra los desechos inertes de la construccion, tras
el cierre del ex vertedero y apertura del relleno
sanitario Chaqueta Blanca a finales de 2019, la
ciudad dejo6 de contar con un lugar habilitado pa-
ra depositar los residuos de la construccion y de-
molicion, ya que, Chaqueta Blanca solo recibe
basura domiciliaria.

Como consecuencia los RCD producidos por
los proyectos ptiblicos y privados han debido ser
llevados hasta los lugares autorizados para ello
en Mejillones y en la ruta que conecta con Cala-
ma, encareciendo el costo final de los proyectos
por motivos de traslado. No obstante, los resi-
duos producidos por proyectos particulares o de
autoconstruccion en la ciudad, en muchos ca-
sos, terminan dando origen a microbasurales a
lolargo de la ciudad.

“Como representantes del sector de la cons-
truccién estamos preocupados por dar una so-
lucién definitiva a los residuos de la construccion
y demolicién que se producen en Antofagasta, y
para ello primero debemos entender que es un
problema de todos y por lo tanto debe ser solu-
cionado con el compromiso de todos, para ha-
cer de Antofagasta una ciudad limpia y sosteni-
ble”, explico Marcela Torres.

De acuerdo a un estudio desarrollado por la
CChC Antofagasta en conjunto con la Universi-
dad Catolica del Norte (UCN), en promedio se ge-
neran 0,3 m3 de residuos por cada metro cua-
drado construido, lo anterior, sumado al hecho
que en los dltimos cuatro anos las recepciones
municipales de obra nueva indican que en pro-
medio se han recepcionado 250.000 metros

E ncontrar una solucion definitiva a los resi-

cuadrados de superficie construida, nos permi-
te estimar en primera instancia una generacion
promedio en torno a los 75.000 m3 de residuos
por afio a nivel comunal.

Fruto de la mesa de trabajo multisectorial se
concluy6 en la identificacion de 5 poligonos o si-
tios que retinen las condiciones geograficas ido-
neas para habilitar un dep6sito para los RCD, es-
tos lugares estan ubicados fuera del radio urba-
no, por lo que no representan un riesgo para la
comunidad.

ENFOQUE SUSTENTABLE

La presidenta de la CChC Antofagasta enfati-
z6 que hoy el objetivo del gremio y por lo que
esta trabajando, es que el futuro lugar no sea
un sitio para solo dejar los RCD, sino que de-
be incorporar un enfoque de sustentabilidad
y de economia circular, permitiendo el trata-
miento y recuperacion de material para ser
reutilizado.

Asimismo, se propone que la empresa que se
haga cargo de administrar un centro de deposi-
to para los RCD, debiera hacerlo considerando
la construccién sustentable a través del progra-
ma Construye 2025; convenio de funcionamien-
to con empresas socias CChC Antofagasta; y con-
venio de trabajo con recicladores de base.

“En definitiva, lo que se busca, en linea con
la dimensi6én medioambiente del Compromiso
PRO, es larecuperacion y reutilizacion de la ma-
yor cantidad de material producido por las
obras”, indic6 Torres.

GOBIERNO REGIONAL

El Gobernador Regional Ricardo Diaz sefial6 que
el tema es relevante dado que la inexistencia de
un dep6sito para los RCD, ha provocado el sur-
gimiento de focos de contaminacion.

“Lo que tenemos que hacer es acelerar la
construccion de este RCD, quizas generando un
equipamiento provisional que permita ir botan-
do todos los desechos mientras se logran los per-
misos para materializarlo. Entiendo que ya hay
algunas empresas interesadas y que han partici-
pado de procesos licitatorios con Bienes Nacio-
nales para poder ir generandolo. Yo creo que eso
ya es una muy buena noticia, pero la solucion,
por todo lo que significa la burocracia adminis-
trativa del Estado, no va a ser inmediata”, decla-
16 la autoridad.

ElDelegado Presidencial Regional (DPR), Daniel
Agusto, manifest6 que “el Ministerio de Bienes Na-
cionales decidio establecer la figura de la concesion
de uso oneroso como instrumento de administra-
cion, previa licitacion puiblica, de manera de garan-
tizar la administracion mas adecuada del territorio
fiscal, pero también como una forma de garantizar
un proceso transparente, competitivo y ptblico,
exento de cualquier vicio que pudieseretrasar o en-
torpecer el desarrollo de este necesitado proyecto”.
Agregando que hoy se encuentran a la espera que
las empresas interesadas participen en las licitacio-
nes para algunos de los poligonos ya definidos.

En la misma linea el seremi de Obras Publi-
cas, Patricio Labbé, reafirmo en el llamado a li-
citacion publica de Bienes Nacionales para con-

¢Qué son los residuos de la construccion?

Los residuos de la construccién
y demolicion (RCD) son residuos
provenientes de las construccio-
nes de nuevos proyectos, rehabi-

litacion, reparacion y reacondi-
cionamiento de obras existen-
tes, de los procesos de prepara-
ci6n de terrenos y de la demoli-

ci6n de obras que han perdido
su valor de uso o demoliciones
que se generan por situaciones
de catastrofe. (NCh 3562:2019)

cesionar los poligonos identificados fuera del ra-
dio urbano.

ESTUDIO DE CUANTIFICACION

Una visién compartida tiene el seremi de Vivien-
day Urbanismo, Julio Santander, para quien el
problema de los RCD tiene dos variables; desco-
nocer los volimenes reales de residuos que ac-
tualmente se producen en la comuna, incluyendo
lapequeria y micro construccién, lo cual dificulta
implementar una politica ptiblica ambiental.

Tampoco se cuenta con una ordenanza espe-
cifica que vincule los permisos y recepciones de
construccion de obras menores, para certificar
que la disposicion se hizo de forma correcta en
un sitio autorizado, ya que, muebles, electrodo-
mésticos y ropa, no son residuos de la construc-
cion, pero igual terminan siendo parte de verte-
deros ilegales.

Para saber cuanto RCD se produce actual-
mente en la ciudad el seremi sefiala que, “deci-
dimos dirigir la Mesa Regional de Construcciéon
Sustentable y desde alli levantar un estudio de
cuantificacion de residuos y escombros, junto
con graficar todas las zonas contaminadas que
actiian de micro basural y segundo, un analisis
normativo serio y definitivo de localizacion de
alternativas para el emplazamiento del centro de
disposicion con una propuesta de modelo de ne-
gocios y mantenimiento”.

Con lo anterior se suma un plan integral de
saneamiento del sector La Chimba, que involu-
cra “un proceso de remediacion del ex vertede-
roy todo el espacio afectado con alcances de po-
litica pablica multisectorial desde las acciones
mas simples a una accién social y un proceso de
urbanizacion escalonado que mueve no solo al
municipio como principal actor que requiere en
esto toda la ayuda posible, sino también al mun-
do privado y ptiblico como partes y agentes de
la ciudad. Lo que resta hoy es exponer y validar
este plan en el Gobierno Regional y en la Muni-
cipalidad de Antofagasta, hacer todas las obser-
vaciones y ajustes que se estimen”.

MUNICIPALIDAD

Con el municipio la CChC Antofagasta ha soste-
nido tltimamente reuniones para exponer la
problematica, recibiendo el compromiso del al-
calde Jonathan Velasquez para avanzar en solu-
ciones de manera colaborativa.

“Necesitamos urgentemente una solucion to-
mada de forma conjunta y definitiva a los residuos
dela construccién y demolicion, que considere el
deposito, tratamiento y recuperacion de los estos
desechos de modo que puedan ser reutilizados,
porque no se trata solo de un problema ambien-
tal, sino también de calidad de vida de los antofa-
gastinos”, puntualiz Marcela Torres.



