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Impulsando la
discusion de los
grandes temas
para la region

Jaime Tolosa, Presidente CChC Antofagasta

El 2014 decidimos continuar con nuestra edicion especial
de “Antofagasta Construye” como una forma de mante-
ner los aportes y contribuciones del gremio al debate pu-
blico de los grandes temas que a nuestro sector y ala co-
munidad le inquietan.

En ese sentido, iniciamos este nuevo ciclo de publicacio-
nes con uno de los estudios mas importantes fijados co-
mo meta para nuestro gremio. Se trata del Estudio de Vi-
vienda Social para la regién de Antofagasta, el cual ade-
mas de evidenciar el impactante déficit de viviendasy las
principales controversias en materia de subsidios, ha lo-
grado instalar con fuerza la probleméatica en autoridades
y habitantes.

Nuestro espiritu es advertir las falencias pero de una for-
ma propositiva, haciendo hincapié en que el desarrollo de
laindustria privada es clave para el desarrollo, pero que
ésta también debe ir de lamano con una consistente ges-
tion publica. Lamentablemente la falta de coordinacion y
el avance profundamente desigual entre el progreso pu-
blico con el privado ha detonado en Antofagasta efectos
inmediatos que ya se pueden evidenciar, y que tiene rela-
cién con que muchas personas estan decidiendo emigrar
hacia otras ciudades, donde existen viviendas con meno-
res costos y pueden hacer uso de los subsidios que se les
han otorgado. Ciudades que les ofrecen mejor calidad de
vida, mejor transporte, mas areas verdes y espacios pu-
blicos.

Nuestro gremio ha sido uno de los més criticos en el diag-
néstico de nuestras ciudades, exhibiendo las actuales ten-
dencias demogréficas, la evolucién del déficit habitacio-
nal, los altos niveles de segregacion urbana, la existencia
de unainstitucionalidad fragmentada y las falencias en la
planificacion. Hoy las expectativas son muy altas y espe-
ramos que con la nueva Politica Nacional de Desarrollo
Urbano recientemente aprobada, las ciudades a través
de sus gobiernos comunales y regionales, actien con
mayor celeridad y cuenten con mejores herramientas. Sin
dudaimportantes desafios que corresponden enfrentary
es por ello que en esta edicion, decidimos incorporar tam-
bién lavision de quienes encabezan las carteras de Obras
Publicas y Vivienda, pues su desafio sera llevar a Antofa-
gasta hacia el impostergable equilibrio entre progreso
econdmico y calidad de vida.

Por nuestra parte, existe el compromiso de motivar a
nuestras empresas socias a que se interesen en desarro-
llar proyectos sociales, buscando puntos de interés y con-
senso, realzando laimportancia y aporte del sector priva-
do al desarrollo de nuestras ciudades y del pais.

El 2013 fueron 4.250 los beneficiados en Antofagasta

Potente
plataforma gremial
al serviciode los
trabajadores

Mds de 3 mil asistantes disfrutaron del ta

i

lento de Los Jaivas y del humorista Alvaro Salas. Ade-

T

mds, se informaron de las distintas iniciativas que impulsan’ las entidades bajo el alero de la

CChC Social.

na cifra récord
en su historia
anunci6 laCChC
para financiar los
proyectos sociales que van
en directo beneficio de los
trabajadores de la construc-
cién y sus familias. Seran
20 millones de dolares los
que permitiran disponer de
247 mil cupos a lo largo de
Chile en los distintos pro-
gramas de salud, capacita-
cién, vivienda, desarrollo
social, recreacién y educa-
cion.
Asi, los empresarios aso-
ciados al gremio, disponen
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de una completa plataforma
de beneficios sociales para
ejercer la responsabilidad
social empresarial y brindar
a sus trabajadores y cola-
boradores programas que
mejoran su calidad de vida
y la de sus familias.

En Antofagasta, durante el
2013 se ejecutaron 15 pro-
yectos sociales benefician-
do a 4.250 personas. El
2014 el gran evento cultural
“Matices” realizado en las
Ruinas de Huanchaca mar-
c6 el inicio de los Proyectos
Sociales y de la celebracion
de los 30 afios del gremio

cche

enAntofagasta, entregando
importantes premios como
tablet, notebook y televiso-
res leed a trabajadores de
las empresas Novatec, Ma-
rabierto, Cocivay Senco.

Mas de tres mil asistentes
no solo disfrutaron del talen-
to del reconocido grupo chi-
leno Los Jaivas y del humor
de Alvaro Salas, sino que
igualmente se informaron
de las distintas iniciativas
que impulsan las entidades
que funcionan bajo el alero
de CChC Social, en la lla-
mada “Expo Beneficios”.
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Lamayor inversion social en su historiasitiaala CChC como el primer inversor
social del sector privado y como el segundo después del Estado.



La inauguracion esta programada para el mes de agosto

En plena construccion se encuentra

n 20 por ciento de
avance exhiben
las obras de cons-
trucciéndelanue-
vasede gremial que laCama-
ra Chilena de la Construccion
Antofagasta tendra en la ciu-
dad, edificio que contara con
infraestructura de alto estan-
dar para satisfacer las diferen-
tes necesidades de los socios
Y, asu vez, proyectar hacia la
comunidad antofagastina la
imagen de una asociacion
gremial séliday modema que
aporta al crecimiento y desa-
ollo de lazona.
25 trabajadores de Construc-
tora Senco Ltda. empresa so-
cia a cargo de las obras, eje-
cutan el proyecto que actual-
mente se encuentraen etapa
de obra gruesa. Asi, se espe-
ra finalizar los trabajos en el
mes dejulio parainaugurarlas
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proyecto nacional “Renova-
cién de Camaras Regionales
dela CChC", que implica re-
novar las instalaciones de las
18 sedes regionalesjunto con
la sede central ubicada en
Santiago, reforzando de esta
forma uno de los pilares fun-
damentales de la Camara
Chilena de la Construccién
que es su caracter nacional,
yaque representa alos distin-
tos actores de laindustriaa lo
largo de todo el pais.
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Magqueta virtual de la nueva sede de CChC Antofagasta.

nuevas dependencias duran-
te agosto. Lanueva sede gre-
mial, disefiada por el arquitec-
to y también socio de CChC,
Sergio Puebla, contard con
auditorio, oficinas para el per-
sonal administrativo, salas de
reunionesy el Café del Socio,
un espacio destinado al inter-

cambio e integracién que es-
tara a disposicién de los aso-
ciados.

Esta emplazada en Avenida
Angamos N°1274, entre Diaz
Gana y Avelino Contardo, y
considera una inversién de
méas de un millén de délares,
la cual se enmarca dentro del
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“ESCUELA DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCION" Y
“CURSO DE TERMINACIONES PARA MUJERES”

Aportando nueva
mano de obra a
la industria

Capacitar a jovenes, adultos y mugeres jefas de hogar en los oficios qua hoy requiere el sactor da
I construccion es el objetive de Otic de Capacitacian, entidad social de CChC que s8 encuentra
en plena ejecucion da dos importantas convenios en Antofagasta,

El primero de ellos se frata de la "Escuela de Oficios de la Constreccion”, un programa
financiado por CChC Social que permite a cincuenta jivenes y adultos vulnerables acceder a
cursos gratuitos de os oficios de Instalador Eléctrico e Instalador Sanitario. Por segundo afo
consacutivo, las clases se desarrofian en el Centro de Entrenamiento Industrial y Minaro (CEIM)
durante cuatro meses, v fras finalizar los alumnos acceden & plazas laborales en alguna de las
empresas socias de ka Cimara, ademds de un proceso de acompafiamiento por parte de un
equip de profesionales.

Azimismo, an i Universidad Santo Tomss se desarollan los cursos de capacitacion “Carpintaria
de Terminationes™ e “Instalador de piso flotante y cerdmica”, destinados a veinte mujeres jafas
de hogar gracias al convenie con el Sarvicio Nacional de la Mujer (Semam), el cual permita
no s0do aportar de manera concreta al mejoramiento de a calidad de vida si no que formar
profesionales y técnicos especialmente capacitados para aportar valor agregado al desamallo
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CAMARA CHILEMA DE LA CONSTRUCCION
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Gremio realizé estudio desde afio 2006 a la fecha

1.104 serian las
nuevas viviendas
sociales que se ne-
cesitan construir en
la regién de Antofagasta, de
las cuales, 12.376 son para
saldar el nimero de allega-
dosy 9.260 para dar solucién
alos grupos de hacinados.
El afio 2013 se otorgaron
2.642 subsidios (en los distin-
tos programas disponibles
para laregi6n), de los cuales
se ejecutaron 1.867, cifra
més baja desde el 2007 ala
fecha.
Desde el afio 2006 al 2013 se
han entregado 4.853 unida-
desde viviendas sociales, de
las cuales 1.530 fueron de
Antofagastay ninguna se en-
tregd el afio 2013.
Estos son parte de los datos
contenidos en el Estudio de
Vivienda Social para la re-
gion de Antofagasta, efectua-
do por CChC Antofagasta, el
cual recopila data histérica
desde el afio 2006 hasta el
2013, en cuanto a la entrega
de subsidios, los programas
habitacionales de cada politi-
ca, las ejecuciones presu-
puestarias de éstas, la reali-
dad de los terrenos para de-
sarrollo de proyectos habita-
cionales, las variaciones en
las consideraciones de los
quintiles sujetos a subsidio y
los costos de inversion regis-
trados e informados por las
autoridades.
Las conclusiones ya han sido
presentadas por el gremio a
las principales autoridades
de la region, quienes con-
cuerdan en la premura de
ajustar los instrumentos pu-
blicos alarealidad local, de lo
contrario, la zona norte pro-
longara su déficit en materia
de vivienda.
Una de las alternativas que

En base alos datos recopilados por la Sede Antofagas-
tade CChC, al afio 2013 el metro cuadrado en la Region
de Antofagasta oscil6 en torno alas UF 52 ($1.211.600
aprox.) mientras que hace dos afios lacifraerade UF 45.

en1979.

se analiza confuerza, enuna
mesade trabajo conformada
por CChC, Minvu, Serviu y
Bienes Nacionales, es la utili-
zacién de la Ley de Financia-
miento Urbano Compartido
(FUC) como herramienta pa-
ra que las empresas cons-
tructoras efectlien la urbani-
zacion en los terrenos entre-
gados por Bienes Nacionales
a Serviu para viviendas so-
ciales, a cambio de terrenos
donde emplazar proyectos
habitacionales.
Actualmente, en Antofagasta
el enfoque esté en los terre-
nos de La Chimba Bajo y Al-
to, donde serian traspasados
14 predios.

Para el presidente de CChC
Antofagasta, Jaime Tolosa, la
disposicion de las nuevas au-
toridades a trabajar en esta
tematica es clave, ya que si
bien el primer paso es con-
cretar el traspaso de terrenos,
la construccion de viviendas
sociales debe sortear un sin
ndmero de dificultades mas.
“Efectivamente en el afio pa-
sado se traspaso terreno al
Serviu para la construccion

Construccion
de viviendas sociales en la Region
de Antofagasta

de viviendas sociales, y Ser-
viu ha iniciado su propio pro-
ceso pero éste es largo por-
que los terrenos no cuentan
con urbanizacién, dandose
casos de demoras de hasta3
afios, lo cualimplicaunretra-
so inicial en el proyecto que
ya es muy complejo de abor-
dar. Ya con el terreno en ma-
nos de Serviu, comienzaotra
problemética mayor que le
hemos expuesto a la nueva
directora del servicio, que son
los excesivos plazos de tra-
mitacién, especialmente en
las etapas de revision de car-
petas, y laresolucion de con-
troversias técnicas. Ademas,
se agrega otro componente,
Yy que es que en Antofagasta
los subsidios no alcanzan a
cubrir el costo de construc-
cién de las viviendas, por lo
que se deben solicitar recur-
sos adicionales a otras fuen-
tes de financiamiento como
por ejemplo la Subdere y el
Gobierno Regional, necesi-
tandose ademas del patroci-
nio de la Municipalidad, lo
que retrasa alin mas el pro-
ceso”

LAS PROPUESTAS
Elgremio constructor entregd
sus aportes en cuanto alos li-
neamientos a trabajar para
aminorar esta problematica:
suelo, subsidios y planifica-
cién. En ese orden la CChC
propone como medida para
liberar suelo y tener mayor
stock utilizar la férmula del
canje de terrenos alas inmo-

biliarias a cambio de urbani-
zacion o la venta con condi-
ciones, ademas de aplicar el
FUC.

Sobre los subsidios, es nece-
sario aplicar programas dife-
renciados tomando en cuen-
ta la distorsién econémica
que genera la mineria en la
zona y evaluar el mercado
secundario de viviendas (vi-
viendas usadas bien localiza-
das) como incentivo para el
subsidio al arriendo.
Finalmente, se advierte lane-
cesidad de planificar adecua-
damente entre organismos
publicos y privados, para dis-
minuir por ejemplo los exce-
sivos tiempos de traspaso de
terrenos desde Bienes Na-
cionales hacia Serviu, larevi-
sién de los proyectos por par-
te de las unidades técnicas y
las demoras en los estados
de pagos, antecedentes que
desincentivan a las empre-
sas constructoras a materia-
lizar proyectos de vivienda
social y dedicarse a trabajar
para este segmento.

La Organizacion parala Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OC-

DE), dentro de su documento de Estudios Territoriales parala ciudad
de Antofagasta publicado el afio 2013, identifica que, aunque Chile ha
aumentado substancialmente su stock habitacional de 222 viviendas
por cada mil habitantes en 1980, a 345 en el afio 2012, es el pais de la

OCDE con menor stock habitacional y Antofagasta, con 274 viviendas
por cada mil habitantes, tiene el menor stock habitacional entre las
areas urbanas funcionales de Chile.



Cerca de 1.800.000 familias podrian verse afectadas por algunas medidas que contempla el proyecto

esde que se dio
a conocer el pro-
yecto de ley el
pasado 1 de
abril, la CChC ha trabajado
en su interior paraimplemen-
tar una estrategia conjuntay
con argumentos técnicos,
econdmicosy legales, hacer
ver ala autoridad los impac-
tos que transversalmente
traerfa la reforma en el sec-
tor.
El gremio elabor6 un primer
documento que ha sido en-
viado a la Comision de Ha-
cienda y autoridades de go-
bierno, y que esta siendo en-
tregado alos Parlamentarios
delazona. Este advierte que
cerca de 1.800.000 familias
—con ingreso familiar men-
sual entre $568.618 y
$1.855.276~ podrian verse
afectadas.
El presidente de CChC Anto-
fagasta, Jaime Tolosa, mani-
festé que el objetivo final de
la reforma que busca finan-

note llamando ol 600 822 2222
rn www.gasco.cl

ciar mejoras en la salud y
educacién no esté en duda,
si no que el sector publico y
privado deben contar con un
periodo de andlisis suficien-
temente solido, para que se
cumplan los propésitos de la
reforma, pero sin compro-
meter las posibilidades de
acceso de las familias a una
casa propia.

Segun el gremio, el principal
impacto en las personas
guarda relacién con el au-
mento en los impuestos de
timbre y estampillas y la apli-
cacion del IVAa la venta de
viviendas, nuevas y usadas,
ya que estas dos medidas
aumentan directamente el
monto que las familias ten-
dran que ahorrar al momen-
to de comprar. Segin este in-
cremento de un 19%, se pro-
yecta que para viviendas de
2000 UF se requerira justifi-
car un ingreso familiar 14%
mayor, para tener acceso al
financiamiento bancario.

Asi, el precio de los inmue-
bles se incrementaria princi-
palmente en el segmento de
viviendas entre 1.250 UF y
4.100 UF. Las primeras ex-
perimentarian un alza de
12,8%y las ultimas, de 11%,
siendo las més afectadas las
viviendas en torno a 2.500
UF, cuyo valor aumentaria
en 13,5%.

Las familias enfrentadas a

compra y seguir ahorrando,
comprar unavivienda de me-
nor valor, adquirir una vivien-
da usada o continuar arren-
dando. Situacién que agrava
aun mas larealidad de regio-
nes como Antofagasta, don-
de existe un déficit habitacio-
nal de 21 mil viviendas socia-
les, y practicamente no exis-
te oferta de casas y departa-
mentos bajo las 2.500 UF,

CChC Antofagasta.

Bajo ese contexto, la pro-
puesta del sector es que se
le restituya al comprador el
monto del impuesto aplica-
do, ya sea devolviéndoselo
en su totalidad en el afio tri-
butario siguiente, como cré-
dito en su declaracién anual
de renta u otorgando un sub-
sidio a la demanda en fun-
cion del ingreso familiar al

esta situacion deberanoptar  segun el dltimo Informe In-  momento de solicitar finan-
por postergar su decisibn de  mobiliario elaborado por  ciamiento.
Crédito hipotecario 80%  Dividenda mensual (UF)  Ingreso familiar
Actual  Conreforma  Actual Conreforma  Actual Conreforma  Actual (UF}  Actual (5}
1.258 1.419 1.006 +129UF 62 7.0 247 56B.618
1.493 1.685 1.195 +153 UF 73 83 293 674,905
1560 1762 1248 +162 UF 77 87 0,7 705272
1.818 2.059 1.454 + 193 UF Bg 10,1 357 821.468
2438 2.7665 1.950 +263 UF 120 136 479 1.101.769
2506 2845 2.005 +271UF 123 140 49,2 1,132,679
2894 3270 2316 + 300 UF 14,2 16,1 56,9 1308221
3.405 3826 2724 +337UF 16,7 18.8 66,9 1.538.769
4105 4556 3284 +361 UF 202 224 80,7 1.855.276

GASCO, MEJOR ENERGIA
PARA TUS PROYECTOS

de expertos, ecnicos vy profesionales especiolizodos en
insfalaciones de gas y eficiencia energética, desde el inicio de

tu provecto,

Senicio Integral de asesonia enengética

Scluciones de ingeniena porg las instalociones de GLP

Sugerencia de orfefoctas segon los requermientos del provecto, o

salicitud ol clients.

Instalocionas love en mano de acusrdo a ks nonmas vigenies con

cerfificacian SEC.
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Lugar destacado

Plaza Coldn:
epicentro historico
de una ciudad en
constante evolucion

Como toda ciudad de Chile, existe una plaza principal que se
transforma en un punto de encuentro publico en donde la co-
munidad puede reunirse, ambiente que se vive y disfrutaenla
Plaza Col6n, uno de los simbolos mas importantes de Antofa-
gasta.

Fue designada como Plaza de Armas en el afio 1860y fue
concebida, en primerainstancia, como un espacio que entre-
garia reas verdes a un lugar ubicado en pleno desierto.
Histéricamente, ya en el afio 1888 se observaron los primeros
cuidados de los propios vecinos, que querian contar con un
lugar donde pasar los ratos de ocio con sus familias. Fue enel
afio 1872, unavez que se constituy6 la primera Municipalidad,
que se materializaron los primeros arreglos, a los cuales se su-
ma, en 1874, un aporte de laempresa salitrera de ese enton-
ces “Comparifade Salitres y Ferrocarril”. Asi se inici6 el empa-
rejamiento del terreno y el municipio adquirié una bomba pa-
raelregadio, se construyeron veredas en los cuatro costados
y se formaron jardines que fueron asignados a las familias mas
connotadas de la ciudad, para su cuidado y mantenimiento.
Los primeros 35 arboles fueron una donacion del Intendente
de Valparaiso de esa época, don Francisco Echaurren Huido-
bro, gracias a una gestion del destacado industrial Matias Ro-
jas, enelafio 1875, quién doné ademés una pequefia pila de
agua que se instal6 al centro.

En el afio 1880, la Gobernacion del Litoral Norte decidid cam-
biar el nombre de la plaza por el de General Emilio Sotoma-
yor, sinembargo, la poblacién siguié llaméndola Plaza Colén,
lo que derivé en que en el afio 1892 la comisién encargadadel
Centenario colocara una placa de fierro con lainscripcion “Pla-
za Col6n”, devolviéndole entonces su nombre original.

Un siglo después, en el afio 1993, la Corporacion Pro Antofa-
gasta (Proa) gestion6 su remodelacion através de un concur-
so publico de proyectos de arquitectura, cuyo disefio ganador
estuvo a cargo de los arquitectos Raul Acufia Hirzel y Rosita
Fried Reinitz. Este proyecto fue donado ala Municipalidad de
Antofagasta para que lo ejecutara, contribuyendo aunareno-
vacion completa del entorno que finalizé en el afio 1996.

Hoy la Plaza Colén representa el pulmén financiero y adminis-
trativo de la capital regional. En sus alrededores se puede ver
como se ha construido Antofagasta. En esta importante area
de la ciudad quedan impregnados los testimonios de épocas
de glorias, del aporte de las colectividades extranjeras y de sus
propios habitantes estan a la vista.

En su interior cuenta con importantes atractivos como lo son,
elimponente Reloj construido a escala del mitico Big Ben de
Londres donado por la colectividad inglesa. También, se en-
cuentra el Leén de Bronce y la Estatua de los Reyes Catdli-
cos, otorgados por la colectividad espafiola. Asimismo, el
Kiosko de Retreta fue un aporte entregado en aquel iempo
por la colectividad Yugoslava, hoy Croata.

Club Beneficios Socios CChC

Mds informacion en el sitio web www.beneficioscchc.cl

n el afio 2007 la
Céamara Chilena
de la Construc-
cion cre6 el Club
Beneficios, que ofrece ase-
sorias integrales en Salud,
Prevision y Seguros y mas
de setenta convenios desti-
nados a los socios del gre-
mioy a sus familias, los que
se pueden utilizar en todo
Chile.
Entre sus beneficios desta-
ca un plan exclusivo de sa-
lud con importantes reem-
bolsos de lo no cubierto por
los sistemas de salud sea
este Isapre o Fonasa a car-
go de Servicio Médico,
ademas de 23 planes es-
peciales que ofrece Isapre
Consalud y un 70% de des-
cuento del arancel del Co-
legio de Cirujano Dentistas
de Chile. A.G. para presta-
ciones odontoldgicas de

especialidad realizadas en
los centros de Megasalud.
Los socios también pueden
acceder a tarifas preferen-
ciales en todos los centros
vacacionales de Caja de
Compensacion Los Andes,
y para Antofagasta, obtie-
nen un 50% de descuento
en alojamiento de viernes a
domingo en el Hotel Costa
Pacifico, entre otros.

Otros convenios exclusivos
son la importacion directa
de automéviles de las mar-
cas Hyundai, Mahindra y
Mini del Grupo Gildemeis-
ter, y un 25% (septiembre a
marzo) y 35% (abril a agos-
to) de descuento en el
arriendo de vehiculos en
Europcar.

-¢,Quiénes pueden incor-
porarse?
-Todos los socios de la Ca-

mara que sean Socios Per-
sona y Empresas socias,
éstas Ultimas pueden ins-
cribir hasta tres personas
que sean ejecutivos de la
empresa.

-¢ Tiene algln costo?
-No, laiincorporacién y per-
manencia en el Club es to-
talmente gratuita.

-¢Coémo inscribirse?

-Los Socios Persona son
incorporados automatica-
mente, y si es Socio Em-
presa debe inscribirse atra-
vés del formulario de incor-
poracién online, disponible
en la pagina Web www.be-
neficioscchc.cl, donde ade-
mas podra descargar su
credencial del cluby descu-
brir todos los beneficios y
convenios disponibles.

CLUB
BENEFICIOS

5 0
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la region

quellegan a

(MOP)

-¢Cudles son los principales desafios
durante estos cuatro afios?

-Una de las principales tareas encomen-
dadas por la Presidenta Michelle Bache-
let, es generar obras enfocadas con un
sentido social, que la gente pueda verse
directamente beneficiada y reflejada,
obras capaces de promover lavidaen fa-
milia, por ejemplo, seguir construyendo
playas artificiales en Antofagasta y Toco-
pilla.

-¢Qué temas son prioritarios parala
regién en materia de infraestructura,
conectividad y rutas?

-Si hacemos una radiografia actual de
nuestra region, nos daremos cuenta que
existen necesidades urgentes, entre
ellas, contar lo antes posible con el nue-
vo Hospital de Antofagasta, el proyecto
mas importante que debe sacar adelan-
te el MOP en laregion, por lo tanto es mi
primera preocupacion y prioridad.
Entemas de conectividad, estamos con-
centrando los esfuerzos por hacer frente
a la alta demanda de pasajeros con la
construccion del nuevo terminal aéreo
del Loa y la ampliacién del Aeropuerto
Cerro Moreno, que se encuentran conun
avance significativo. Esperamos que el
préximo semestre finalicen ambas obras.
Respecto a rutas, estamos a la espera
que Contraloria haga toma de razén de
las obras concesionadas Rutas El Loa,
un proyecto muy importante y estratégi-
o para nuestra regién que involucra un
mejoramiento y ampliacién de 136 kil6-
metros de doble autopista desde Calama
aCarmenAilto.

EnAntofagasta, es fundamental avanzar

y concretar infraestructura caminera que

""'tesar Benitez, seremi del Ministerio de Obras Publicas .

permita conectar la zona norte con el sur
de la ciudad de manera més fluida. Uno
de los proyectos mas ambiciosos es la
construccion de la Nueva Circunvala-
cion, el cual se encuentra en etapa de di-
sefio por parte del Minvu. Este proyecto
permitird un desarrollo no sélo de lain-
fraestructura vial sino de todo el entorno,
convirtiéndose en el principal enlace en
la zona alta de Antofagasta.

-¢Qué proyectos tienen considerados
para mejorar el rostro urbano de la
ciudad?

-Como Ministerio nos estamos centran-
do en que cada proyecto plblico contem-
ple obras de paisajismo y areas verdes
para hermosear el rostro urbano de la
ciudad. Ademas, seguimos trabajando
pararecuperar lugares patrimoniales co-
mo el Muelle Histérico de Antofagasta o
el Museo Salitrero de Maria Elena, que
ademas de remodelarlos, se los entrega-
mos ala comunidad para usarlos de for-
ma gratuita. Por otro lado, estamos a la
espera del disefio definitivo de la hnueva
Playa Artificial “La Chimba”, la cual con
aportes de Minera Escondida y en coor-
dinacién con la Municipalidad, espera-
mos ejecutar el proximo afio.

-¢Cudles serian las propuestas como
MOP para mejorar las deudas pen-
dientes?

-EIMOP en materia de inversién, aporta-
ra ala region este afio alrededor de $54
mil millones al Programa Publico de In-
version Regional (Propir), esto en sus di-
ferentes proyectosy planes de conserva-
cion. Lo anterior corresponde a un 13%
de los $405 mil millones del 2014.

.-"".I.\/\auricio Zamorano, seremi del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo (Minvu)

-¢Cudles son los principales desafios
que sorteara el Minvu durante estos
cuatro afos?

-El principal desafio del Minvu en la re-
gion es el tema habitacional, debido a
que por sus particularidades propias ha-
ce mucho tiempo no se construyen vi-
viendas sociales. En esta materia, exis-
ten problemas bastante serios en Cala-
ma, Taltal, Antofagastay Tocopilla.
-¢Cuél es el monto que se considera
en estos proyectos habitacionales
dentro del presente afio?

-El Minvu cuenta con un millén de UF
anuales para la entrega de subsidios.
Eso permitiria en forma tedrica construir
700 viviendas por afio. Las particularida-
des propias de esta regién minera don-
de cuesta encontrar viviendas bajo las 2
mil UF, hacen que los subsidios se entre-
guen pero que las personas no encuen-
tran inmuebles para utilizarlos y deban
devolverlo.

El objetivo es construir viviendas, traba-
jar con los privados en soluciones inno-
vadoras que puedan permitir acceder a
la Ley de Financiamiento Urbano Com-
partido, donde podriamos eventualmen-
te instalar Mesas de Trabajo para entre-
gar, tal vez, pafios de terreno a los priva-
dos para que desarrollen sus proyectos
inmobiliarios bajo la. condicién que cons-
truyan también con un caracter social.
Esta ley es una tremenda herramienta,
ya que si somos eficaces y eficientes,
podriamos llevar este tipo de proyectos
a la regién en sectores que tenemos
identificados como la ChimbaAlto y Ba-
jo, donde tenemos capacidad para
construir 9 mil viviendas.

En Taltal estamos trabajando en habilitar
en el sector de Altamira y ver el riesgo

il

viendas en el sector de Ferrocarril, por lo
que debe analizarse si existen contami-
nantes en el terreno. En Calama, ya te-
nemos practicamente aprobado el pro-
yecto Inés de Suarez, donde en una pri-
mera etapa entregaremos 275 solucio-
nes habitacionales a personas de tres
comités, siendo un proyecto que con-
templa 814 de éstas a desarrollar en tres
etapas.

Ademas, generamos una mesa de tra-
bajo quincenal con Bienes Nacionalesy
Serviu, donde estamos detectando te-
rrenos para el desarrollo de proyectos
habitacionales. Tenemos identificados
42 sectores que pueden ser intervenidos
con viviendas sociales en las distintas
comunas y trabajando con un foco bas-
tante fuerte con los comités de vivien-
das.

-¢Qué temas urgen mas alaregion
en relacién alavivienda?

-El tema mas relevante hoy esta dado
por el déficit de terrenos, pero es un te-
ma que debe analizarse con cuidado,
puesto que en 2011 se dicté una circular
donde Bienes Nacionales no podia en-
tregar a gratuidad a los Serviu terrenos
para la construccion de viviendas socia-
les. Dicha iniciativa fue nefasta para el
desarrollo de cualquier proyecto porque
en estaregion el terreno es mucho mas
caro, al igual que los proyectos inmobi-
liarios privados, estan muy sobre la me-
dia nacional, lo que hace subir el precio
de cualquier tipo de vivienda indepen-
dientemente del sector en el que se en-
cuentren. En enero de este afio se dero-
g6 esta circular, por lo que hoy tenemos
que trabajar en detectar con Bienes Na-
cionales cuéles son los terrenos que tie-
nen para entregar a Serviu a gratuidad.




Para

trabajadores de la construcciony

sus familias

PROGRAMA OFTALMOLOGICO PARA TRABAJADORES Y SUS
CONYUGES

Se traslada ala obra o lugar de trabajo un equipo médico para diagnos-

ticar trastornos como Miopia, Astigmatismo, Presbicia y Glaucoma.

Costo: $1.700 paga la empresa por cada trabajador atendido y $3.700

paga el trabajador o su cényuge (este valor incluye la entrega de unlen-

te ptico)

Entidad que lo desarrolla: Corporacion de Salud Laboral

Plazo méximo de inscripcién: 15 de mayo 2014

Fechade realizacién: Junio 2014

CORPORACION
SALUD LABORAL

ESCUELA DE FUTBOL PARA HIJOS DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS SOCIAS

Destinada a nifios y nifias entre 7 y 17 afios.
Costo: $2.000 mensuales (incluye indumentaria deportiva y colacion)
Duracién: todo el afio, clases los dias sabado de 15:00 a 17:00 ho-
ras.
Entidad que lo desarrolla: Corporacién de Deportes
Fechadeinicio: 5 de abril de 2014 (inscripciones abiertas todo el
afo)
Lugar: Complejo Deportivo Match

N
CORD:=P

. SOMOS CChC

** CHARLAS INFORMATIVAS Y TALLERES EDUCATIVOS PARA
TRABAJADORES Y SUS CONYUGES

Se abordan temas como; vivienda propia y subsidios, presupuesto fa-
miliar, roles parentales, prevencién del consumo de alcohol y drogas.
Costo: Por las charlas $20.000 paga la empresa y pueden participar
hasta 50 trabajadores por charla (minimo 20 trabajadores). Para los
talleres $50.000 paga la empresa si realiza un taller cerrado para 20
trabajadores. O pueden inscribirse trabajadores de distintas empre-
sas a un valor de $2.500 c/u.
Requisitos: que la empresa disponga de un lugar adecuado para
realizar la charla en el mismo lugar de trabajo, cuya duracién es de 1
hora. Los talleres se realizan fuera de la empresa, durante toda la ma-
fiana, incluyendo colacién y aimuerzo.
Entidad que lo desarrolla: Fundacién Social ‘
Fechas: todo el afio.

FUNDACION
SOCIAL

13 PROGRAMA DENTAL

it Considera 2 tipos de atenciones:

E: Diagnéstico y atencién dental paratrabajadores y sus conyu-

E; ges: se realizan prestaciones dentales por hasta 3 UF y aun 32.5%
E; del arancel dental del Colegio de Dentistas de Chile.

55 Costo: $3.600 paga la empresa por cada trabajador atendido y

:: $6.000 paga el trabajador o su conyuge.

¢ Recuperacién dental trabajadores, esposas y jubilados: se reali-
55 zan extraccion de piezas dentales, tratamiento de caries y confeccion
«: de protesis acrilica removible.

Costo: $46.200 paga la empresa por cada trabajador atendido y
$9.000 paga el trabajador o su cényuge.

Entidad que lo desarrolla: Corporacion de Salud Laboral

i CORPORACION
i SALUD LABORAL

CAMPEONATO “FUTBOL MAESTRO”
Destinado a los equipos de fttbol de los trabajadores de nuestras em-
presas socias
Costo: $80.000 por equipo (pueden inscribir hasta 20 trabajadores
por equipo)
Entidad que lo desarrolla: Corporacién de Deportes
Plazo méximo de inscripcién: 16 de mayo 2014
Fecha: desde junio a septiembre 2014
Lugar: Estadio Luciano Durandeau (ex cancha Lautaro)
Sistema del Campeonato: 10 equipos, 2 grupos de 5 equiposy en
cada grupo se jugara todos contra todos.

N
CORD:=P

SOMOS CChC

PROGRAMA DE “FORMACION EN OBRA”
Consiste en la instalacion durante una semana de una sala de cla-
ses mévil donde se perfeccionan los distintos oficios de la construc-
cién.
Costo: Las empresas pueden utilizar la franquicia SENCE, ademas
existe un financiamiento especial que entrega la CChC a aquellas
gue tengan menos de 200 trabajadores y que no cuenten con la fran-
quicia tributaria
Entidad que lo desarrolla: Escuela Tecnoldgica de la Construccion
(ETC)
Fechas: Mayoy septiembre 2014

ESCUELA TECNOLOGICA

DE LA CONSTRUCCION
SOMOS (CAC

Reservalos cupos si eres socio de CChC Antofagasta o trabajas en una empresasocia de
la Camara. Informacion e inscripciones en los correos eventos.antofagasta@cchc.cly
comunicaciones.antofagasta@cchc.cl teléfono (55) 2531643.
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DRAFT

Abertura del Congreso

Sesion de

Internacional de Tuineles
WTC2014 de la ITA-AITES en Brasil

| uso del espacio
subterraneo en
proyectos que se
benefician del
uso de los recursos minera-
les de latierra, hacrecidoen
forma importante en térmi-
nos mundiales en los Ulimos
afios. Esto incluye la imple-
mentacion de infra-estructu-
ra subterranea para proyec-
tos de mineria, centrales hi-
dro-eléctricas, almacena-
miento, aceite y gas, trans-
porte de agua, calefaccion
geotérmica, entre tantos
otros.
Teniendo en cuenta este
creciente uso, la asociacion
internacional de tuneles
(ITA-AITES) esté preparan-
do una serie de Sesiones de
Abertura (“Open Sessions”)
del Congreso Mundial de
Tuneles (WTC), que es rea-
lizado anualmente, para
examinar los aspectos y re-
querimientos  especificos
asociados a este tipo de in-
fra-estructura. Estas sesio-
nes especiales tendrén el ti-
tulo de “El Espacio Subterra-
neoy los Recursos Natura-
les” (“Underground Space
and Natural Resources”).
La primera de estas sesio-
nestendralugar en el dia 13
de mayo préximo, durante el
Congreso Mundial de Tune-
les WTC2014 a ser realiza-
do en Foz de Iguaz, Brasil.
Esta primera sesién serd en-
focada especificamente en
la industria minera, que ha
aumentado en forma rele-
vante el uso del espacio sub-
terraneo tanto para las insta-
laciones de infra-estructura
como para la explotacién mi-
nera. Efectivamente, en lo
gue es una tendencia mun-
dial, laindustria minera hace
cada vez més uso de méto-
dos de explotacién subterra-
neos, lo que a suvez requie-
re de masivas obras e insta-
laciones
Aunque hoy aproximada-
mente el 80% de la produc-
cion de mineral aun es deri-
vada de explotacion con ra-

jos abiertos, factores tales
como la reduccién de la ley
de mineral a niveles mas su-
perficiales, requerimientos
mas estrictos de orden am-
biental y el surgimiento de
nuevos desarrollos técnicos,
estan generando un répido
cambio en laindustria mine-
ra, donde se pronostica que
en los préximos 20-30 afios
un 50% del mineral sea ob-
tenido mediante mineria de
caréacter subterraneo. Enes-
te aspecto, luego de que en-
tren en operacion las nuevas
minas subterraneas actual-
mente en desarrollo en Chi-
le, el pais se transformara en
un lider mundial del sector,
contando con aproximada-
mente un 40% de la produc-
cién mundial con métodos
subterraneos.

Al tener en cuenta las forta-
lezas de la ITA-AITES en el
ambito de la tuneleria civil y
del desarrollo del espacio
subterraneo y sus conexio-
nes con la industria minera,
esta Sesién de Abertura es-
tablece una oportunidad im-
par de reunir estas dos in-
dustrias en un mismo férum
de discusion, con fines de lo-
grar el positivo intercambio
de conocimientos y fomen-
tar el desarrollo mutuo de las
buenas précticas de ambas
industrias.

La Sesion de Abertura “ El
Espacio Subterraneo y los
Recursos Naturales”, con
énfasis en la mineria, conta-
ra con presentaciones de re-
nombrados expositores in-
ternacionales del mundo mi-
nero, los cuales presentaran
su vision respecto a los de-
safios, oportunidades, pers-
pectivas y tendencias en el
uso del espacio subterraneo
para laindustria minera. Las
charlas maestras de los ex-
positores seran seguidas de
una mesa redonda, donde
los expositores discutiran,
entre ellos y con la audien-
cia, temas de relevancia ein-
terés.

Sobre la base de lo anterior,

Alexandre Gomes

Presidente del Comité de Tu-
neles y Espacios Subterrd-
njos, entidad coordinada por
cdt.

en nombre de la ITA-AITES
tengo el honor de hacer una
amplia invitacién a todos los
miembros de laindustria mi-
nera para que participen de
la Sesion de Abertura del
préximo WTC2014, para
discutir los desafios y opor-
tunidades globales del uso
del espacio subterraneo en
el sector minero.
Alosinteresados, se comen-
ta que el CTES-Chile, en
conjunto con la Corporacién
de Desarrollo Tecnolégico
(CDT) esta organizando una
misién tecnolégica a Foz de
Iguaz(, Brasil, con el objeti-
vo de participar en el Con-
greso Mundial de Tuneles
“Asamblea General de la
ITA-AITES". Paramés infor-
macion, visite los sitios webs
www.ctes.cl, www.cdt.cl y
www.wtc2014.com.br.

“Gluck Auf"*atodos!

*El término corresponde al histori-
co saludo de los mineros alema-
nes, que en traduccion libre, signi-
fica algo como “Buena Suerte”,
expresando la esperanza de que
se encuentre mineral en la jorna-
da de trabajo. Actualmente, tam-
bién es utilizado como saludo por
los “modernos tuneleros” y se ha
incorporado al lenguaje cuotidia-
no de algunas regiones de habla
germanica.

“Taller de
To I_e_ranqlas para
Edificaciones”

s

R T

] ]
Fecha en Antofagasta: 27 de mayo 2014

a CChC Antofagasta y la Corporacion de De-

sarrollo Tecnolégico CDT dictaran en Antofa-

gasta el “Taller de Tolerancias para Edificacio-

nes”, un programa dirigido a profesionales del
sector construccion, que tiene por objetivo general entre-
gar informacion fundamental en conceptos, criterios, he-
rramientas, y procedimientos relacionados a las Toleran-
cias en las partidas de edificacion y a sus formas de me-
dicién en obra.

Taller dirigido a profesionales arquitectos, constructores
eingenieros, como asi también técnicos o profesionales
del ambito de lainspeccion técnicas o especialidades de
construccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Entregar informacién relevante sobre qué son las tole-
rancias en Edificacion y suimportancia en los proyectos.

-Presentar el Manual de Tolerancias CDT y su forma de
aplicacion en proyectos concretos.

-Informar las Tolerancias definidas por partidas y su for-
ma de medicion.

-Conocer y entender los criterios de aplicacion de tole-
rancias en proyectos de edificacion.

-Analizar la normativa aplicable a las partidas de cons-
truccion abordadas

Informaciones einscripciones al correo eventos.an-
tofagasta@cchc.cl o al teléfono 2531643. Consultar
por descuentos especiales parasocios CChC.

®



CChC Antofagasta inicia trabajo conjunto con
autoridades regionales

Diversas reuniones ha sos-
tenido CChC Antofagasta,
lideradas por el presidente
regional Jaime Tolosa, con
las nuevas autoridades re-
gionales, con el fin de pre-
sentar formalmente al gre-
mio y estrechar relaciones
de confianza. El Intendente
Regional, Valentin Volta, la
Diputada por el Distrito Cua-
tro, Marcela Hernando, los Sere-
mis de Obras Publicas, Vivienda y
Urbanismo, Economia y Bienes
Nacionales, conocieron los antece-
dentes que maneja el gremio en la
ciudad, junto con los principales in-
dicadores inmobiliarios y las pro-
puestas de enmiendas al Plan Re-
gulador Comunal, todas iniciativas
que se pretenden abordar median-

te mesas de trabajo conjuntas. En
ese sentido, las autoridades mani-
festaron la mejor disposicién para
avanzar en estas materias, y con-
cretar convenios gque permitan au-
mentar la construccién de vivien-
das sociales, asi como también, el
impulso hacia subsidios diferencia-
dos y mayor licitacion de terrenos
fiscales en la regién.

Profesionales de empresas socias asisten a curso
“Lean Construction”

Con una alta con-
vocatoria se desa-
rrollé el primer Ta-
ller “Mejorando la
Productividad con
Lean Construction”,
organizado por la
sede Antofagasta y
dictado por la Cor-
poracién de Desa-
rrollo Tecnolégico
(CDT). Lainiciativa
estuvo destinada a los profesiona-
les de empresas socias involucra-
dos en las areas de gestion, plani-
ficacion, control y ejecucion de pro-
yectos, a quienes se les capacitd
sobre la metodologia de planifica-

cién “Last Planner”, la cual median-
te ejercicios practicos permite me-
joras sustanciales en productividad
y reduccion de pérdidas en los pro-
yectos.

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Presidente Nacional:
Daniel Hurtado

Consejo Regional 2013-2015
Presidente:

Jaime Tolosa

Primer Vicepresidente:
Juan Carlos Miranda
Segundo Vicepresidente:
Ramén Luis Mufioz

Past Presidente:
Jacqueline Leiva
Consejero Regional:
Sergio Salas

Consejero Regional:
Jorge Bolados

Consejero Regional:
Jorge Mifio

Presidente Comité Inmobiliario:

Thomas Muller

Presidente Comité de

Proveedores:
Sergio Salas

Presidente Comité de

Infraestructura:
Greta L6pez

Gerente Antofagasta:

Daniela Zapata

Breves

Comité de Proveedores define nuevo estudio de
inversion regional para la sede

Con el objetivo de

definir el plan de
trabajo para el 2014
el Comité de Pro-
veedores aprobd la
realizacion de acti-
vidades en conjun-
to con la Corpora-
cién de Desarrollo
Tecnolégico (CDT)
tales como charlas
técnicas, talleres y
el Seminario de
Tecnologia de los
Materiales. Aesto se le agregan los
eventos de “Cliente Destacado” y el
seguimiento a un nuevo informe
que desarrollara la sede Antofagas-
ta a solicitud de este comité, el cu-
al analizara trimestralmente los
proyectos de inversion regional de

las distintas carteras de gobierno,
relacionadas con infraestructura y
espacios publicos. Este informe se-
ré desarrollado por la Unidad de
Estudios y se entregara en forma
paralela al Informe Inmobiliario.

Hagase socio de CChC Antofagasta

Ser socio de la Camara
Chilena de la Construc-
cion es formar parte de
uno de los gremios mas
importantes e influyentes
del pais. Uno de los prin-
cipales objetivos es re-
presentar los intereses
de sus més de 2.300 so-
cios a lo largo de todo
Chile. Ademas, la CChC
pone a disposicion de
sus miembros la mas
completa plataforma para ejercer
responsabilidad social, que va en
beneficio principalmente de los
trabajadores del sector y de sus
familias.

CChC ANTOFAGASTA
1984 / 2014

Para hacerse socio debe tomar
contacto con nuestra sede al co-
rreo gremial.antofagasta@cchc.cl
o al teléfono 2531643.

Encargado Gremial:

Andrés Vega

Encargada de Comunicaciones:

Paula Espinosa

Encargada de Estudios:
Constanza Hernandez
Encargada de Eventos:
Paula Aparicio

Asistente Administrativa:
Evelyn Ponce

Direccion: General Borgofio 934 of. 503 Edificio
Las Empresas

Teléfono: 2531643

Email: antofagasta@cchc.cl
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SEMANA DE LA CONSTRUCCION 2014 ((h(

EAMLRA CEILEME BE L CORSFRLCCIAN

GESTANDO LA
- INFRAESTRUCTURA

' DEL MANANA

5 al 9 de Mayo 2
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