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• Muestra: 5.098 trabajadores de la Construcción.

• Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional

(Casen).

• La información se desglosa en las siguientes categorías:

– Personales: género, edad, educación e inmigración.

– Laborales: región, sector económico, tipo de obra, oficio, experiencia,

contrato y cesantía.

– Acceso: vivienda, salud, tecnología y condiciones financieras.

Fuentes de Información



PRINCIPALES RESULTADOS
Análisis descriptivo



Destaca el descenso de la participación de los trabajadores de más de 60 años, a la vez

que se evidencia un aumento en el tramo de 20 a 29 años. Esto en parte se podría explicar

por la mayor presencia de trabajadores inmigrantes, fuerza laboral que ha contribuido a

impulsar la oferta de trabajo del rango etario más joven.

Edad
Distribución (%)

Nota: tramos etarios definidos en base a información del INE.

19 años o menos (1,2%)

20 a 29 años (21,1%)

30 a 39 años (23,5%)

40 a 49 años (23,9%)

50 a 59 años (21,5%)

60 a 69 años (7,9%)

70 años o más (0,9%)



El mayor nivel de ingreso se alcanza entre los 30 y 50 años –coherente con la

teoría de Mincer–, lo que representa cerca de la mitad de los trabajadores

encuestados.

Edad
Salario (promedio)
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Experiencia
Salario (promedio)

De manera similar a lo que ocurre con la edad (estructura semi-cóncava), y

siguiendo la teoría de Mincer, el nivel de experiencia de los trabajadores en el

rubro se encuentra directamente relacionado con el nivel de ingresos.
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Por sector económico, cerca de un cuarto del total de trabajadores del rubro

desempeña su labor en Infraestructura, con un ingreso promedio 17,9% mayor

respecto al sector de la Edificación.

Sector Económico
Distribución (%) y Salario (promedio)
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Sector Económico

Edificacion (76,1%)

Infraestructura (23,9%)



La mayoría de los trabajadores reportar tener un nivel de educación básica o media

(83%), donde un 54% de este grupo posee educación secundaria completa. En tanto,

entre aquellos con educación superior (16%), un 61% ha finalizado sus estudios

Educación
Distribución (%)

Educación Básica Incom. (9,3%)

Educación Básica Com. (13,3%)

Educación Media Incom. (15,1%)

Educación Media Com. (44,9%)

Nivel Técnico Incomp. (3,8%)

Nivel Técnico Comp. (6%)

Nivel Universitario Incomp. (2,6%)

Nivel Universitario Comp. (3,9%)



Un trabajador con estudios completos obtiene un salario promedio mayor respecto

de aquel que no ha finalizado sus estudios. Es más, tener un título técnico reporta

una mejor situación que una formación universitaria incompleta.

Educación
Salario (promedio)
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Educación según Género
Distribución (%)

Mujer

Educ Básica Incomp (9,6%)

Educ Básica Comp (12,5%)

Educ Media Incomp (14,9%)

Educ Media Comp (41,5%)

Técnico Incomp (3,1%)

Técnico Comp (7,5%)

Universitario Incomp (2,5%)

Universitario Comp (7,4%)

Hombre

Educ Básica Incomp (9,2%)

Educ Básica Comp (13,5%)

Educ Media Incomp (15,1%)

Educ Media Comp (45,4%)

Técnico Incomp (3,9%)

Técnico Comp (5,8%)

Universitario Incomp (2,6%)

Universitario Comp (3,4%)

En ambos grupos se evidencia una distribución similar en cada categoría

educacional. Se observa además las categorías de formación superior finalizadas

(nivel técnico y universitario), las mujeres tienen mayor una participación.

En ambos casos, un 1% corresponde a analfabeto o no informado.



La diferencia en la renta promedio se mantiene, en donde los hombres obtienen

un ingreso mayor respecto de las mujeres (cerca de 25%).

Educación según Género
Salario (promedio)
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Los trabajadores viven en una propiedad de hasta 70 metros cuadrados (81%),

siendo casas la principal residencia. Destaca también la mayor participación de

departamento en un periodo de dos años.

Vivienda
Tipo de Vivienda

CChC 2017 CChC 2015 Casen 2015

Casa 85,5% 86,1% 87,9%

Departamento 8,5% 7,9% 10,5%

Pieza 4,9% 4,6% 1,0%

Mediagua 0,9% 1,2% 0,5%

Vivienda precaria 0,1% 0,1% 0,1%

Situación de calle 0,1% 0,1% -

m2 CChC 2017 CChC 2015

menos de 15 6,5%
22,4%*

15 a 30 16%

31 a 50 31,9% 35,9%

51 a 70 26,1% 26,3%

71 a 90 12,1% 8,8%

91 a 120 4,9% 3,9%

más de 120 2,3% 2,7%

m2 Casen 2015

menos de 30 6,0%

30 a 40 15,9%

41 a 60 38,5%

61 a 100 26,4%

101 a 150 7,3%

más de 150 2,7%



PRINCIPALES RESULTADOS
Inmigrantes



Inmigrantes
Distribución (%)

Alrededor de un 7% de los trabajadores de la construcción es inmigrante (4,5%

según información Casen 2015).

*Venezuela, Ecuador, Brasil y España.

País CChC 2017 Salario Promedio

Perú 46,67% 514.970 

Haití 26,67% 409.322 

Bolivia 9,72% 496.286 

Colombia 9,72% 463.143 

Argentina 1,67% 678.333 

Rep. Dom. 1,39% 386.888 

Otro* 4,17% 368.250 

Un 86% reporta hablar fluidamente español y cerca de un 80% declara haber migrado a Chile por
estabilidad laboral y mejores sueldos, con la esperanza de vivir más de cinco años en el país.



Inmigrantes: Sector Económico
Salario (promedio)

Un 84% trabaja en Edificación, mientras que un 16% lo hace en Infraestructura.

Se observa una diferencia salarial con los trabajadores chilenos, los que obtienen

una renta 4% mayor en Edificación, y 14% en Infraestructura.
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Inmigrantes: Edad
Distribución (%)

Destaca la alta participación de los trabajadores jóvenes, en donde cerca del 60%

los inmigrantes se ubican en el rango etario entre 20 y 39 años.

19 años o menos (0,8%)

20 a 29 años (26,4%)

30 a 39 años (32,5%)

40 a 49 años (27,8%)

50 a 59 años (9,7%)

60 a 69 años (2,5%)

70 años o más (0,3%)



Inmigrantes: Edad
Salario (promedio)

En este tramo además se evidencia una tasa creciente de los salarios, alcanzando

su máximo nivel en el tramo 40 a 49 años, presuntamente en concordancia con la

mayor experiencia y productividad de la mano de obra.
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Inmigrantes: Experiencia
Salario (promedio)

Destaca la creciente evolución de los niveles de renta según años de experiencia,

los que son premiados por el mercado a través de mejores salarios (promedio).

Esto, en línea con sus habilidades y responsabilidades.
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Inmigrantes: Educación
Distribución (%) y Salario (promedio)

Una gran parte de los inmigrantes reporta tener educación media completa (66%),

mayor en comparación a los trabajadores chilenos para el mismo nivel de estudio

(43%). Esta información es similar a la registrada en los datos Casen.

Educ Básica Incomp (3,3%)

Educ Básica Comp (6,9%)

Educ Media Incomp (6,4%)

Educ Media Comp (65,8%)

Técnico Incomp (5,3%)

Técnico Comp (3,6%)

Universitario Incomp (3,1%)

Universitario Comp (3,6%)



Inmigrantes: Educación
Salario (promedio)

Nuevamente se registra una diferencia en el nivel de ingresos entre los

trabajadores que han finalizado sus estudios respecto de aquellos que no lo han

hecho, principalmente en educación superior.
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Inmigrantes: Educación según Género
Salario (promedio)
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La brecha salarial por género es de 25% a favor de los hombres, con mayor

énfasis en las categorías de educación superior (20% de diferencia, en promedio).



En promedio, los trabajadores inmigrantes viven en una propiedad menor a 50 m2

(78%), particularmente en residencias menores a 15 m2.

Vivienda
Tipo de Vivienda (%)

Nacionalidad
Inmigrantes Chilenos

Casa 52,2% 87,9%
Departamento 15,3% 8,0%
Pieza 28,1% 3,1%
Mediagua 4,2% 0,7%

Vivienda precaria - 0,1%

Situación de calle 0,3% 0,1%

m2
Menos de 15 metros 30,8% 4,6%
De 15 a 30 metros 25,0% 15,3%
De 31 a 50 metros 21,7% 32,7%
De 51 a 70 metros 13,3% 27,1%
De 71 a 90 metros 6,4% 12,6%
De 91 a 120 metros 1,4% 5,2%
Más de 120 metros 1,4% 2,4%



PRINCIPALES RESULTADOS
Entorno Urbano



A través de la identificación de zonas críticas se analizan tres dimensiones

territoriales, junto con la caracterización de las realidades urbanas de los

trabajadores.

Identificación de Zonas Críticas

I. Dimensión de Entorno: Índice de infraestructura básica e Índice de materialidad de vivienda.

II. Dimensión de Accesibilidad: Indicador de esparcimiento e Indicador de equipamientos.

III. Dimensión Ambiental: Indicador de temperatura superficial e Indicador de biomasa.

Índice de Bienestar Territorial (IBT)

Regiones Gran Valparaíso Gran Santiago Gran Concepción

Zonas destacables 17,7% 7,8% 13,6%

Zonas intermedias 68,7% 69,6% 67,7%

Zonas críticas 13,6% 22,6% 18,7%

Sobre sueldo 78,9% 80,5% 66,2%

Bajo sueldo 21,1% 19,5% 33,8%



Bajo Sueldo: Menor a $361.310 (líquido mensual) según datos de Ministerio de

Desarrollo Social con información Casen 2015.

Identificación de Zonas Críticas: GV

En Gran Valparaíso se identifican zonas

críticas (marcadas de color rojo) en

Valparaíso, Viña del Mar, Quilpué y Villa

Alemana, las cuales a su vez poseen una

gran presencia de trabajadores de la

construcción que habitan estas zonas. Por su

parte, una alta proporción de ellos habita

también en zonas destacables (marcadas en

color azul), localizándose en su mayoría en

las comunas de Valparaíso, Viña del Mar,

Concón y Quilpué; aunque con un alto nivel

de concentración de bajo sueldo,

principalmente en Viña del Mar.



Bajo Sueldo: Menor a $361.310 (líquido mensual) según datos de Ministerio de

Desarrollo Social con información Casen 2015.

Identificación de Zonas Críticas: GS

En cuanto al área metropolitana de Santiago,

se observa en las comunas norponiente y sur

de la ciudad una alta concentración de

trabajadores con bajo salario, de las cuales la

gran mayoría vive en zonas críticas,

destacando comunas como Cerro Navia,

Renca, San Ramón, La Granja, entre otras.

Cabe destacar que, en comunas como

Puente alto o Peñalolén, si bien los

trabajadores no se ubican necesariamente

en zonas críticas, una alta proporción de

ellos percibe salarios bajos.



Bajo Sueldo: Menor a $361.310 (líquido mensual) según datos de Ministerio de

Desarrollo Social con información Casen 2015.

Identificación de Zonas Críticas: GC

Por último, en Gran Concepción se observa

una menor proporción de zonas críticas,

concentradas principalmente en San Pedro de

la Paz, Hualqui y Concepción, con una alta

concentración de trabajadores que habitan en

dichas zonas. Así también, destaca la alta

presencia de trabajadores con bajo sueldo en

Hualpén, San Pedro de la Paz, Coronel y

Chinguayante, localizados cerca de zonas

críticas.



COMENTARIOS FINALES



1. En general, la información es consistente con el estudio

previo y con los datos observados en las encuestas Casen.

2. En promedio, se registra un aumento de 2% en el salario real

de un trabajador representativo.

3. No obstante, más de la mitad de los trabajadores recibe un

salario menor al promedio de la encuesta (502 mil pesos),

pero mayor al salario mínimo legal.

4. La mayoría de los trabajadores se desempeña en labores de

ayudante (12%), jornal (27%) o maestro (44%), los que en

promedio reportan los sueldos más bajos.

Comentarios:



5. Según género la mayor participación de la fuerza laboral es

masculina (86%), con un salario promedio 27% mayor en

relación a lo que ganan las mujeres.

6. En relación a la edad, se observa una disminución en la

participación de trabajadores mayores a 60 años, caída que

es compensada por el aumento del tramo 20 a 29 años.

7. Aquellos estudios de formación superior finalizados (técnico

o universitario) reportan un ingreso promedio mayor respecto

de aquellos niveles incompletos. No obstante, un 45% de los

trabajadores posee educación media.

8. De manera similar, el nivel de experiencia en el rubro se

encuentra directamente relacionado con el nivel de ingresos.

Comentarios:



9. Con relación a las zonas críticas, en GV, GS y GC los

resultados de la georreferenciación sugieren que en general

existe una alta concentración de trabajadores que habitan en

dichas zonas y que además obtienen un bajo salario.

10. Respecto de los requerimientos sociales de los trabajadores,

aquellos referentes a salud y capacitación son los de mayor

importancia por parte de los trabajadores del sector.

11. 90% de las personas se siente a gusto con su trabajo y

empoderado en sus conocimientos. Por lo demás, consideran

que su trabajo en el sector ha sido un aporte en su vida y

para su familia.

Comentarios:
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