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Compromiso conel
futuro de Antofagasta

WS

I vén A. Jara Alarcon,

Presidente CChC Antofagasta.

iderar el gremio mas
I grande del pais en la ciu-
desunodelos desafios
mas grandes que como empre-
sario dela construccién heasu-
mido, tomando en cuenta la
magnitud en cuanto a los apor-
tesque podemos hacer desdeel
sector privado con propuestas
orientadas a mejorar la calidad
de vida de las personas.

Es en ese camino donde
creo firmemente que el traba-
jo colaborativo con el sector
publico, académico y la socie-
dad civil se hace primordial a
lahora de tomar decisionesim-
portantes que impacten positi-
vamente en la ciudad.

De este modo la Camara
Chilena de la Construccion
(CChC) genera con sus diferen-
tes estudios como el informe
Infraestructura Critica para el
Desarrollo (ICD), Indice de Ca-
lidad de Vida Urbana (ICVU) o
Balance de Vivienda, por ejem-
plo, un mapa del escenario ac-
tual del pais y sus ciudades,
que nos permite identificar las
principales brechas existentes
sobre la cuales trabajar.

Como Camara Antofagasta
nos hemos hecho parte plan-
teando tres iniciativas estraté-
gicas claves; Ciudad Empresa-
rial y Regeneracion Urbana,
ambas complementarias entre
si, y Residuos de la Construc-
cién o rescon. Las dos prime-
ras apuntan a generar las con-
diciones 6ptimas para el desa-
rrollo de la industria en el sec-
tor de la Ruta B-400, fortale-
ciendo y diversificando la ma-
triz econ6mica productiva re-
gional liberando suelo urbano
en areas consolidadas actual-
mente utilizado por empresas,
para dar espacio a nueva in-
fraestructura, equipamiento,
espacio publico, areas verdes o
soluciones habitacionales me-
diante la aplicacion de regene-
racion urbana. Mientras que

residuos de la construccion
busca dar solucion definitiva a
la disposicion final de los dese-
chos inertes que produce la in-
dustria enla ciudad.

Los ultimos dos afios el
Consejo Regional compartio
con éxito estas iniciativas con
las autoridades del sector pu-
blico, privado, la academia y
sociedad civil, logrando con-
sensuar una vision comun
respecto al desarrollo urbano
sostenible. Y ahoranos hemos
autoimpuesto el desafio de
ver materializadas algunas de
estas iniciativas al cabo de los
siguientes dos afios co-cons-
truyendo a partir de las ideas
la ciudad que anhelamos. Un
futuro que garantice la calidad
de vida de las personas sin
abandonar el compromiso
con el desarrollo sostenible de
la industria.

En cuanto a lo social segui-
remos promoviendo con fuer-
zalos programas sociales alos
quelostrabajadores dela cons-
truccion y sus familias pueden
acceder a través de las entida-
des CChC como Fundacion So-
cial, Cordep, Corporacion de
Salud Laboral, Mutual de Segu-
ridad, Corporacion Cultural y
Corporacion Cimientos.

Y en el ambito interno pon-
dremos énfasis en la necesidad
de aumentar la inversion enin-
fraestructuramediante laalian-
za publico-privada, donde la
participacion de las empresas
locales sea parte de la solucion
alageneracion de empleo.

Nuestra region y en parti-
cular Antofagasta enfrenta los
problemas de ser una ciudad
metropolitana con caracteristi-
cas especiales, pero debemos
ver esos problemas como
oportunidades para que todos
juntos pongamos de nuestra
parte para hacer de la capital
regional una ciudad para que-
darse a vivirla.
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Camara Chilena de la Construccion
Antofagasta tiene nuevo Consejo
Regional para el periodo 2019-2021

presidencia del nuevo Con-

sejo Regional de la Camara
Chilena de la Construccién
(CChC) Antofagasta para el pe-
riodo 2019-2021. De profesion
constructor civil, Jara Alarcon,
de 57 afos de edad y nacido en
Concepcion, lleg6 a nuestra
capital regional en 1994 y ac-
tualmente es gerente general
de la empresa Jara Construc-
ciones Obras y Montajes S.A.

I van Jara Alarcon asumio la

El Consejo Regional tam-
bién esta integrado por los vi-
cepresidentes Ramon Luis Mu-
fioz y Maximino Canitrot; An-
drew Trench como past presi-
dente, y los consejeros regio-
nales Agustin Hola, Javier Cha-
parro y Marcela Torres.

Elnuevo presidente planted
que los lineamientos de su ges-
tion se concentraran principal-
mente en dar continuidad a la
planificacion estratégica por ob-

jetivos desarrollada por la ges-
tion del Consejo Regional sa-
liente, poniendo en valor las
iniciativas Ciudad Empresarial,
Regeneracion Urbana y Resi-
duos de la Construccion. Ade-
mas, de fortalecer larepresenta-
ci6n de los socios del gremio en
la ciudad promoviendo el desa-
rrollo del sector construccion.
“Lahoja deruta esta trazada
ydaremos continuidad a ese tra-
bajo ya avanzado porque repre-

senta una gran oportunidad pa-
ra dinamizar la economia a par-
tir del desarrollo urbano sosteni-
ble y con calidad de vida. Y tam-
bién, seguiremos siendo la voz
de nuestros socios entendiendo
quelaempresalocaly engeneral
delaindustria dela construccion
son parte del encadenamiento
productivo que aporta a la eco-
nomia con empleo y capacita-
cion constante alos trabajadores
del sector”, indico el directivo.

Consejo Regional 2019-2021

Ivan A. Jara Alarcén,
presidente CChC
Antofagasta

Agustin Hola Berrios,
consejero regional

Ramén Luis Mufioz Olivares,
vicepresidente drea Gremial

Javier Chaparro Salas,
consejero regional

“a

Maximino Canitrot Baeza,
vicepresidente drea Gestion

ol

Andrew Trench Fontanes,
past presidente CChC
Antofagasta

Marcela Torres Moraga,
consejera regional
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Socios recibieron reconocimientos por
su compromiso y participacion gremial

n el marco de la cere-
Emonia de cambio de
mando en la que asu-
mio el nuevo Consejo Regio-

nal presidido por Ivan Jara
Alarcén, se entregaron reco-
nocimientos a los integrantes
de la Mesa Directiva Regional
saliente.

Fue asi como las distincio-
nes recayeron en la ex vice-
presidenta de gestion Jacque-
line Leiva, el ex vicepresiden-
te gremial Cristian Ahumada

y el ex past presidente Tho-
mas Miiller, por su compro-
miso con el desarrollo de la
planificacion estratégica. De
igual forma el reconocimien-
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to a la participacion gremial
activa fue para el socio repre-
sentante de Vinilit Juan Toro
Jara.

Los distintos galvanos fue-

ron entregados por el past
presidente y director zonal
Andrew Trench Fontanesy el
nuevo presidente regional
Ivan Jara Alarcon.

Jacqueline Leiva recibié un reconocimiento a su labor como vicepresidenta de finanzas.

El socio Juan Toro recibiendo el reconocimiento por su activa participacion gremial.
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Camara Chilena de la Construccion Antofagasta

Presidente Nacional: Patricio Donoso
Director Zonal: Andrew Trench
Consejo Regional 2019-2021
Presidente: IvanJara
Vicepresidente area Gremial: Ramon Luis Muiioz
Vicepresidente area Gestion: Maximino Canitrot
Past presidente: Andrew Trench
Consejeros Regionales:
AgustinHola
Javier Chaparro
MarcelaTorres
Consejeros Nacionales:

Carlos Tarrago
Carlos Gonzalez

JaimeTolosa

Sergio Salas

Thomas Miiller

Andrew Trench

Asesor legal: Francisco Leppes

Presidenta Comité Inmobiliario: Marcela Torres
Presidente Comité de Vivienda: Thomas Miiller
Grupo de Trabajo Técnico: Javier Chaparro
Presidente Comité de Proveedores: Agustin Hola

Presidente Comité de Contratistas Generales:
Maximino Canitrot

Presidente Comité Social: Carlos Tarrago

Presidente Comision de Seguridad: Juan Carlos
Miranda

Presidente Comision de Urbanismo: Jacqueline
Leiva

Presidente Comision de Innovacion, Productivi-
dady Construccion Sustentable:

Mauricio Svriz

Presidente Comision de Socios:
Fernando Ardiles

Gerente: Daniela Zapata

Encargado Gremial: Andrés Vega

Encargado de Estudios: Tareq Polloni
Encargado de Comunicaciones: Patricio Aguilera
Encargada de Eventos: Carol Ruiz

Asistente Administrativa: Erika Contreras
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Del Comité Inmobiliario:

Vivienda, plan reguladory aportes al espacio
publico seran claves en la agenda 2019-2021

on el objetivo de entre-
C gar informacion sobre el

sector inmobiliario, sus
necesidades, requerimientos y
condiciones del mercado de la
vivienda privada, analizar la
normativa vinculada ala activi-
dad y normas técnicas del mar-
coregulatorio de la construc-
cién y urbanismo, el Comité In-
mobiliario de la Camara Chile-
na de la Construccién (CChC)
Antofagasta agrupa a empresas
inmobiliarias, arquitectos y
otros profesionales del area pre-
sentes en la ciudad.

Durante el periodo 2017 -
2019 la presidencia del comité
estuvo a cargo de Ramoén Luis
Mufioz, y tras la eleccion del
nuevo Consejo Regional ese rol
recae actualmente en la cons-
tructor civil de la Universidad de
Concepciény abogada dela Uni-
versidad de Antofagasta, Marce-
la Torres Moraga, quien asume
por primera vez un cargo direc-
tivo en la Camara como conseje-
raregional y como presidenta de

un comité gremial.

Sobre sus expectativasala ca-
beza del Comité Inmobiliario
Marcela Torres es prudente, sin
embargo, tiene bien identifica-
doslostemas sobre los que orien-
tara su plan de trabajo paralos
proximos dos afios.

¢Cudles son los principales de-
safios a los que se abocara co-
mo presidenta del Comité In-
mobiliario?

Los principales desafios de
este nuevo Consejo Regional y en
particular del Comité Inmobilia-
rio esintentar incorporar alama-
yor cantidad de empresas inmo-
biliarias y constructoras regiona-
les, en especial pequefias y me-
dianas empresas con el objetivo
que en conjunto podamos
afrontar los desafios y proble-
mas del sector en la ciudad. Por
esoresultaria interesante y es mi
intencion convocar a los em-
presarios a conocer la normati-
va einvolucrarse enla discusion
del nuevo plan regulador de la

ciudad, con el fin que podamos
intentar satisfacer la demanda
de vivienda en la comuna pun-
tualmente para los sectores me-
dios de la poblacion.

¢Qué problemas o preocupa-
ciones afectan hoy al sector
inmobiliario?

La mayor preocupacion que
enfrenta la industria inmobilia-
ria esjustamente la que afecta
entodos los ambitos ala ciudad.
La contraccion de la industria
del cobre del ultimo tiempo
también ha afectado a nuestro
sector y nos encontramos con
mayores exigencias a los com-
pradores para obtener un crédi-
to hipotecario por parte de la
banca, eso aun considerando
que las tasas de interés son las
mas bajas de la historia. Por otra
parte, el temor a no poder man-
tener los puestos de trabajoenla
region hace que la mayoria de
las familias estén postergando la
decision de compra de la casa
propia, esperando expectantes

los cambios enlaeconomiadela
region con las nuevas industrias
que se incorporan en el sector
minero.
¢Cudl seria el impacto de la
Ley de Aporte al Espacio Pii-
blico en la ciudad?

La Ley de Aporte al Espacio
Publico resulta atin poco conoci-
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da para los ciudadanos, pero es
una gran oportunidad para que
en conjunto laindustria inmobi-
liaria y la Municipalidad estu-
dien una cartera de proyectos en
los cuales se deber invertir estos
fondos que llegaran desde el
sector para aportar al espacio
publico. De ahi la importancia

que la oportunidad a la que nos
enfrentamos debe estar centra-
da en que esos recursos se in-
viertan realmente en espacios
para las personas de manera de
promover la inversion en equi-
pamiento y espacios publicos
que mejoren la calidad de vida
urbana.

Agustin Hola, presidente Comité de Proveedores CChC Antofagasta:

“Tenemos que relevar el rol de las empresas
proveedoras en el mercado de la construccion”

1 constructor civil Agustin
EHoIa, consejeroregional y
presidente del Comité de
Proveedores de la Camara Chi-
lena de la Construccion (CChC)
Antofagasta, que agrupa a apro-
ximadamente 28 empresas pro-
veedoras de la industria de la
construccion, destaco el papel
que éstas juegan en el desarro-
llo de una industria que, a sep-
tiembre de 2019, genera empleo
amas de 743 mil personas a lo
largo del pais, segtin indicado-
res dela CChC.
Es esta participacion activa
en la cadena productiva de em-
presas proveedoras la que mu-

chas veces se invisibiliza, ya que
suelen ser abastecedoras de he-
rramientas, materiales y servi-
cios especificos externalizados al
proyecto constructivo en si.
“Actualmente vivimos tiem-
pos dificiles de gran incertidum-
bre pais lo que deriva en un sin-
fin de problematicas de ejecu-
cion, logistica y abastecimiento
en las obras de todo Chile, sobre
todolas de regiones. Es por eso,
que debemos buscar la forma,
de que como proveedores po-
damos contribuir a la normali-
dad de stocks de suministros,
satisfacer las demandas de las
obras activas y privilegiar el tra-

bajo normalizado. Depende
mucho de nuestro esfuerzo co-
mo proveedores el que las obras
sedesarrollen de la manera mas
normal posible”.

Asimismo, agrego que “en-
tendemos que existe una de-
manda social justa desde la ciu-
dadania que esta siendo atendi-
da por las autoridades sobre las
que es necesario ahora mas que
nunca avanzar hacialas solucio-
nes que se requieran, y en para-
lelo retomar la actividad laboral
que en definitiva involucra la
fuente laboral de miles de traba-
jadores enlaregion”.

EMPRESAS PROVEEDORAS

Agustin Hola enfatizo en que las
empresas proveedoras del gre-
mio estan trabajando ardua-

mente por buscar férmulas de
asegurar el suministro a los
clientes, siendo empéticos to-
mando en cuenta que la contin-

gencia social presenta cambios
eneldiaadia.

“Existe un alto grado de in-
certidumbre para el 2020, pe-
ro creemos que sin el esfuerzo
de la cadena productiva el pa-
is no alcanzara el desarrollo
que todos queremos. Sin em-
bargo, me siento muy entu-
siasmado de los desafios que
se nos puedan plantear de ca-
ras al proximo afio, existe una
larga lista de proyectos andan-
do en mineria, infraestructura
y energia, que no debiesen de-
clinar y es ahi donde debemos
poner nuestros esfuerzos para
seguir suministrando lo reque-
rido por nuestros clientes y asi
seguir contribuyendo al desa-
rrollo de la construccién de
nuestro pais”.
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Baja inversion en nueva infraestructura
que afectaria el desarrollo de la region

ntre los comités gremiales

existentes en la Camara

Chilenadela Construccion
(CChC) Antofagasta existe el de
Contratistas Generales, antes lla-
mado de Infraestructura, que
agrupa principalmente a empre-
sasconstructorascon presenciaen
laregionyenla ciudad yaseanna-
cionalesolocales.

El presidente de este comité
es el nuevo vicepresidente de
gestion Maximino Canitrot Bae-
za de la CChC Antofagasta, inge-
niero constructor y magister en
Gestion Minera de la Universidad
Catolica del Norte, quien mani-
fiesta su preocupacién por la ba-
jainversién en infraestructura
que se proyecta para los proxi-
mos cinco afios.

Segtin el informe de Infraes-
tructura Critica para el Desarro-
Ilo (ICD) 2018-2027 publicado el
afo pasado, laRegion de Antofa-
gasta necesita invertir US$ 7 mil
millones durante los siguientes
diez afios paraimpulsar un desa-

rrollo sostenible en materia de
vialidad urbana, capacidad por-
tuaria y espacio publico, lo que
contrasta con lo informado por
la Corporacion de Bienes de Ca-
pital (CBC) que proyecta inversio-
nes por 65 mil millones de déla-
res en cinco anos, donde el 89%
corresponde a proyectos de
energia y mineria, mientras que
el 11% restante esta destinado a
otros sectores economicos de los
cuales solo el 2% corresponde a
infraestructura, es decir, US$
1.500 millones.

CALIDAD DE VIDA

Si bien, Maximino Canitrot
valord la inversién proyectada,
consider6 insuficiente el porcen-
taje asignado en areas criticas co-
mo vialidad urbana, capacidad
portuaria y espacio ptblico que
impactan directamente en la ca-
lidad de vida de las personas.

“La calidad de vida de las
personas depende mucho de su
entorno y el espacio publico es

e

=

clave en eso, y en el caso de An-
tofagasta con su crecimiento en
extension estan las oportunida-
des de generar proyectos que sa-
tisfagan las necesidades de in-
fraestructura, equipamiento y
servicios para la poblacion”.
Asimismo, el directivo enfa-
tiz6 en la urgente necesidad de
crear empleo promoviendo la
participacién de empresas dela

F9e

Zona, que permitan garantizar
el desarrollo sustentable y soste-
nible de la actividad econémica
productiva regional y local.
“Creemos que en nuestra
ciudad y la region es posible el
crecimiento economico susten-
table, con reglas claras entre el
sector publico-privado orienta-
das hacia un gran objetivo para
hacer de la industria general, y
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en especial de la construccion,
una actividad innovadoray pro-
ductiva que asegure estabilidad
laboral alos habitantes de Anto-
fagasta”.

Para avanzar en estos temas
el Comité de Contratistas Gene-
rales elaborara un plan de traba-
jo que considerara acciones a
realizar durante los siguientes
dos afios. Donde el relaciona-

miento sera fundamental para
instalar las propuestas del gre-
mio.

Hasta ahorala CChC Antofa-
gasta ha llevado a cabo una
agenda para dar a conocer sus
iniciativas estratégicas para el
desarrollo urbano sostenible;
Ciudad Empresarial, Regenera-
cion Urbana y Residuos de la
Construccion.

Thomas Miiller Esparza, presidente Comité de Vivienda CChC Antofagasta:

“Se deben acortar los tiempos de tramitacion
para comenzar a reducir el déficit de vivienda”

Irecientemente creado Co-
Ernlité de Vivienda de la Ca-
ara Chilena de la Cons-
truccion (CChC) Antofagasta defi-
ne sus prioridades de cara al pe-
riodo 2019-2021. Ante ello el pre-
sidente del comité Thomas
Miiller Esparza senal6 que el én-
fasis de sugestion se concentrara
entrabajar paraacelerar lareduc-
cion del déficit habitacional en
materia de vivienda social.

Es en esta materia donde el
ingeniero en construccién de la
Universidad Catdlica del Norte
hace hincapié en que, desde la
adjudicacion de un proyecto de
vivienda hasta la entrega de la
mismaa una familia, pueden pa-
sar incluso hasta tres afios dada

la tramitologia propia del proce-
soen el que participan diferentes
entidades publicas y privadas.

En materia de vivienda
nuestro pais vive un escenario
complejo. Segtin el indice de Ac-
ceso a la Vivienda (PIR) dado a
conocer en agosto por la CChC,
el acceso a la vivienda en Chile
se ha vuelto algo “severamente
inalcanzable”, esto porque una
familia debe destinar la totali-
dad de su salario por 7,6 afios
para pagar un inmueble.

Bajo ese escenario medidas
como el Plan Zona Norte anun-
ciado por el gobierno en 2018
representan un alivio pararedu-
cir el déficit habitacional en la
Region de Antofagasta que su-

pera las 19 mil unidades habita-
cionales de acuerdo al Balance
de Vivienda y Entorno Urbano
2019.

Al respecto Miiller declar6
que se debe poner el foco en tra-
bajar colaborativa y coordinada-
mente en alianza publico - pri-
vada para reducir el déficit de vi-
vienda primero; acortando los
plazos en sus diferentes etapas
previas a la ejecucion de las
obras, y poniendo en marchael
Plan Zona Norte fortaleciendo
el DS 19 con subsidios que se
materialicen en unidades o vi-
viendas definitivas.

“Es preocupante que, de las
35 mil viviendas programadas
para todo el pais, la comuna de

Antofagasta solo figura con 560
viviendas, equivalente al 1,55%
del total nacional, por lo tanto, la
vivienda debe ser una prioridad
para los proximos afios. Hoy
existen trabas de operatividad
en cuanto asuelo, traspaso de te-
rrenos, obtencion de permisos,
regulaciones, entre otros, sobre
los cuales es necesario sentarse

a conversar para revisar como
optimizamos los tiempos para
agilizarlos, porque tenemos que
entender que la vivienda es un
tema ciudad, donde todos los ac-
tores que participamos debe-
mos trabajar colaborativamente
para dar solucion a las familias
que mas lo necesitan”.

Miiller agreg6 que el Comité

de Vivienda buscara instalar es-
tas inquietudes con el objetivo
de ser un aporte para reducir el
déficit de vivienda para familias
vulnerables, motivando ade-
mas la participacion de mas em-
presas constructoras o inmobi-
liarias locales y nacionales a ge-
nerar propuestas atractivas que
vayan en esa direccion.
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Terraza fue habilitada con nuevas dependencias

Sede regional de la CChCinauguro tercer
piso para mejorar el servicio a sus socios

on la presencia de au-
C toridades regionales,

representantes del sec-
tor privado, academia y socie-
dad civil el presidente Ivan Ja-
ra Alarcon inauguré el nuevo
tercer piso de la sede de la Ca-
mara Chilena de la Construc-

cion (CChC) Antofagasta.

El corte de cinta marco el
término del proyecto de habi-
litacion de la terraza de la sede
gremial que consistio en crear
nuevos espacios con una reno-
vada Sala de Consejo, café y li-
ving del socio, manteniendo

parte de la loza como terraza
propiamente tal. De esta for-
ma se amplio la superficie del
café del socio de 16 a 66 metros
cuadrados, permitiendo una
total independencia entre am-
bos recintos y el desarrollo de
variadas actividades como ex-

posiciones, reuniones de ca-
maraderiay lectura.

“Con la ampliacién de
nuestra sede regional esta-
mos cumpliendo el deseo de
contar con nuevos y mejores
espacios para nuestras socias
y socios, apuntando asi al ob-

EDICIONES ESPECIALES

Empresa Periodistica El Norte S.A.

jetivo de mejoras los servi-
cios que les brindamos a ellos
y también, incorporando
areas que como gremio dis-
ponemos para actividades a
organizaciones externas del
ambito publico, privado y
también sociales”, declaro el

presidente regional Ivan Jara
Alarcon.

El proyecto estuvo a cargo
de la empresa socia Cuevas
Constructora cuyas faenas se
extendieron por siete meses
desde marzo a septiembre del
presente afo.

EVENTOS €€In(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ANTOFAGASTA

® Auditorio adaptable para conferencias, seminarios,
talleres, cursos de capacitacion, almuerzos y ceremonias.

de clases.

multimedia.

Pédium y testera.

Terraza.

Ambiente climatizado.

Sector para coffee break o catering.

Capacidad para 70 personas en formato auditorio o sala

Sistema de iluminacion, sonido y proyeccion

iPRECIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SOCIAS

€CIxC ANTOFAGASTA!
COTIZACIONES Y RESERVAS

eventos.antofagasta@cchc.cl o al 225887300
Avda. Angamos 1274, Antofagasta, Chile



EDICIONES ESPECIALES

Domingo 22 de Diciembre de 2019 | 7

Los desafios urbanos que enfrentara
la CChC Antofagasta el proximo ano

on optimismo a nivel

interno, una nueva di-

rectiva gremial y la car-
tera de desafios propuestas
para el proximo afio son par-
te del trabajo que ha realiza-
do la Camara Chilena de la
Construccién Antofagasta
(CChC) durante el 2019.

Un afio que si bien, inicié
enfocado en los ejes estraté-
gicos de la organizacion gre-
mial sumado al trabajo cola-
borativo del sector publicoy
privado que realiz6 el nuevo
presidente también, enfren-
to situaciones adversas deri-
vadas del estadillo social en
el pais, generando nuevas
metas y replanteamientos
paralo que se viene el proxi-
mo afio.

Araiz de aquello, el presi-
dente de la CChC Antofagas-
ta, Ivan Jara Alarcon ahondo
en el trabajo lineal que se
destaca en la organizacion y
como fue sacarlo adelante en
medio de la situacion social-
politica del pais.

“Ha sido un afio intenso.
Como Camara hace afos ve-
nimos trabajando en los ejes

estratégicos que mueven el
organismo y ello ha permiti-
do que cada afio siga avanza-
do el gran proyecto de desa-
rrollo urbano de Antofagasta
en los cudles seguimos enfo-
cados y ya veo que tendre-
mos mucho que trabajar de
aqui en adelante”, sefial6 el
presidente.

EJES ESTRATEGICOS

Una linea que contempla la
“Regeneracién  urbana”,
“Ciudad empresarial” y “Res-
con” (Residuos de la cons-
truccion) como las areas de
trabajo a desarrollar, pues es-
te trabajo “acttia como un so-
lo gran desafio, de tal mane-
ra de que todos los puntos es-
tan interrelacionados™.

En ese sentido, Jara enfa-
tiz6 en que las metas para el
proximo afo seguiran siendo
el desarrollo de estos ejes, pe-
ro inicialmente el 4rea de ‘Re-
generacion urbana’, seria
uno de los primeros temas en
ejecutar.

“Debemos partir con la
regeneraciéon urbana. Es en
este punto donde comenza-

Ivan Jara,
presidente
CChC Antofagasta

mos a evaluar potenciales es-
pacios y areas de la ciudad
para aplicarla liberando es-
pacios en zonas consolidadas
actualmente ocupadas por
empresas, relocalizandolas,
para en ese mismo lugar dar
espacio a nueva infraestruc-
tura, equipamiento, servi-
cios, espacio publico, areas
verdes y soluciones habita-
cionales para de tipo social y
para la clase media. En para-
lelo comenzamos a contem-
plar la ciudad empresarial co-
mo una soluciéon compartien-
do lavision de Plataforma Lo-
gistica Multimodal B-400 del
gobierno regional, ademas, el
regenerar zonas urbanas
también conllevara a una in-

Andrew Trench,
past presidente de la CChC
Antofagasta

tegracion social por lo que
también hace trascendental
su relevancia en el tiempo”,
acoto.

Un progreso que se ha vis-
to en los Gltimos afios y que
Jara también destaco, consi-
derando un antecedente rele-
vante el trabajo comprometi-
do y conectado que han rea-
lizado los presidentes del gre-
mio estos anos.

“Espero seguir avanzan-
do de la misma forma que lo
ha hecho la Camara todos es-
tos afios, sobre todo en la di-
recciéon que realizo el past
presidente, Andrew Trench,
estoy muy orgulloso del tra-
bajo que realiz6 estos dos
afnos”, indico.

SITUACION PAiS

Sin embargo, estos no son los
Gnicos desafios a enfrentar
por la organizacion gremial,
ya que el estadillo social que
se tomo el escenario nacional
también incluy6é cambios en
la CChC. Un trabajo que prin-
cipalmente se desarroll6 de
forma interna.

“Lo mas importante fue
acercarnos a nuestra gente,
saber qué es lo que piensan y
cuales son sus inquietudes pa-
ra mejorarlas, aunque este
compromiso no viene de aho-
ra, es parte de la Camara”.

“A su vez, haremos un tra-
bajo importante con nuestras
pymes, tanto proveedores co-
mo socios de la Camara, que
debemos apoyarlos en tiem-
pos dificiles y que obviamente
requeriran de un gran esfuer-
70, pero gracias a la mesa di-
rectiva que me acompafia en
esta instancia, sé que lo logra-
remos”, sefial6 el presidente.

Asimismo, este desafio
también se traducira en el
ambito inmobiliario-cons-
tructor pues si ya se mostra-
ban escasos avances en la in-

version, lo mas probable es
que siga disminuyendo hacia
el proximo afo por lo que es
conveniente prepararse para
todos los escenarios.

Un camino que también
abordo el past presidente del
organismo, Andrew Trench,
quien alent6 a su sucesor. “Sé
que Ivan pondra su sello -co-
mo buen constructor- orien-
tado a los resultados. Su co-
nocimiento importante en la
construccion le ha entregado
las herramientas necesarias
para realizar un excelente
trabajo, en el cual pretendo
como past presidente seguir
apoyando”.

Asimismo, Trench desta-
¢6 la marca que ha generado
la CChC de la ciudad, pues es
“un muy buen ejemplo de un
gremio muy heterogéneo que
genera en buenas cuentas
posturas que representan a
todos sus socios. Trabajamos
de forma colaborativa y muy
complementaria a lo largo
del tiempo, por lo que creo
que pese al dificil escenario
para el 2020, sacaremos
cuentas positivas”.



CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

EN ANTOFAGASTA NOS
SENTAMOS A CONVERSAR

Porque la seguridad la hacemos entre todos el 5
de noviembre aproximadamente medio millon

de trabajadores, empresarios, autoridades vy
directivos gremiales se sumaron al Dia de la
Reflexion por la Seguridad. Iniciativa organizada
por la CChC y colaboracion del Ministerio de
Obras Publicas, Codelco, Consejo Minero vy
Subsecretaria de Prevision Social.

CChC Antofagasta agradece -
el compromiso de los .
representantes del sector
publico y privado que apoyaron

esta causa.




