CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

ACUERDO DE PRODUCCION LIMPIA, PLANIFICACION URBANA
Y DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE: LOS EJES DE LA
CChC ANTOFAGASTA PARA LOS PROXIMOS DOS ANOS

Arquitecto urbanista Jorge Maturana
liderar4 el gremio de la construcciéon en la ciudad

Economia circular en la Conectividad y movilidad Capacitacion como Construye Tranquilo:
construccion: ejemplos de para avanzar hacia el herramienta para la inclusion | el programa que entrega
empresas suscritas al APL desarrollo urbano sostenible | femenina en la construccion atencion oportuna en salud
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Antofagasta, ciudad de oportunidades

ace algunas semanas nos entera-

mos que nuestra region se queda-

ba sin el laboratorio de vacunas
Sinovac, ya que la empresa china habia fi-
nalmente instalarlo en Colombia. Entre las
razones segtn el laboratorio; la falta de ur-
banizacion del terreno que se les habia
prometido en 2021. Argumento que en
nuestro gremio venimos escuchando hace
décadas y que ha significado perder opor-
tunidades importantes para atraer inver-
sion nacional y extranjera, generar empleo
y en definitiva hacer crecer y desarrollar
nuestra region.

Este es el ejemplo mas reciente de una nue-
vaoportunidad perdida que deja en evidencia la
falta de planificacién y sobre todo de gestion es-
tratégica sobre el territorio. Como arquitecto
veo, después de esto, una real oportunidad de

cimiento de nuevas matrices econémicas, por
esto se debe avanzar rapidamente hacia una
nueva mirada e impulso de los instrumentos de
planificacién y gestion territorial como el Plan
Intercomunal de Borde Costero, los Planes Re-
guladores Comunales, la Estrategia Regional
Minera, y todas las instancias existentes que
puedan convocar y recoger las visiones de ciu-
dad para consensuarlas de acuerdo a las voca-
ciones de las diferentes comunas de laregion y
definir o disefiar una estrategia general de de-
sarrollo y crecimiento sostenible, maximizan-
do los beneficios para sus habitantes y la socie-
dad como un todo.

La ciudad de Antofagasta, mantiene bre-
chas importantes en materia de conectividad
norte - sur que podria sin lugar a dudas mejo-
rar con el proyecto de continuidad y conexion
de los ejes Av. Andrés Sabella con Avenida Pe-

yectos de conectividad, lo cual permite que
la inversion fiscal sea acompafada por una
fuerte inversion privada. No es necesario sa-
lir de nuestro pais para ver ejemplos concre-
tos de esto; en Vifia del Mar el eje Viana - Al-
varez, en Santiago el eje Vicufia Mackenna y
Santa Rosa son ejemplos de trabajo publico
privado, que permite recuperar areas dete-
rioradas y remodelar zonas consolidadas
con una densificacion equilibrada que pue-
da generar la infraestructura adecuada en
espacio publico de calidad, comercio, servi-
cios y soluciones habitacionales para la cla-
se media y vulnerable.

Debemos apuntar a la creaciéon de una
agencia que planifique la infraestructura pa-
blica regional con vision de largo plazo. Que
sea autonomo, de caracter técnico, con perso-
nalidad juridica y patrimonio propio, basado

(
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eimpulse inversiones publico-privadas en el de-
sarrollo de la region.

Hoy en dia los territorios deben ofrecer sus
mejores atributos para lograr atraer las inver-
siones que permitan su desarrollo y el fortale-

formas de movilidad al interior de nuestra ciu-
dad.

Otro concepto a considerar es el de rege-
neraciéon urbana en areas centrales y peri-
centrales de la ciudad, a partir de los pro-

das necesarias que vayan en beneficio de las
comunidades, entendiéndose como un gran
tejido social donde desde las autoridades, las
empresas, la academia y la sociedad civil jue-
gan un rol preponderante.

APL y economia circular en la construccion

a construccion en Chile es el sexto emplea-
Ldor anivel nacional, con 728 mil ocupados
y concentra el 63% de la inversion en el pa-
is. Los indicadores nacionales de generacion de
residuos de la construcciéon y demolicién (RCD)
estan por sobre los promedios de paises con ma-
yor productividad, tema mas preocupante aun
si se considera que el 90% de las empresas de la
construccion son micro o pequefias empresas.
En laregion de Antofagasta se trata de una
fuente de continua preocupacion tanto del sec-
tor publico como privado, siendo los RCD parte
de un problema mayor. En los tiltimos 18 meses
se estima que solo en nuestra comuna se han
producido un total de 55.137 m3 de RCD. Al reci-
clar y reutilizar materiales de construccion se re-
duce lanecesidad de extraer nuevos recursos na-

de nuevos materiales.

Ante este desafio multifacético, la industria
de la construccion en Antofagasta, que significa
el 7,8% del empleoy el 6,6% del PIB en Chile, y la
Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico
(ASCC), lideran el camino hacia una solucién
proactiva mediante un Acuerdo de Produccion
Limpia (APL) firmado en agosto recién pasado
que busca implementar un estandar de sosteni-
bilidad para la construccion.

Este acuerdo es un compromiso voluntario
entre las empresas y el Gobierno que va mas alla
de los requisitos legales en materia medioam-
biental. Mediante este, las empresas no solo im-
plementaran practicas de economia circular,
también podran hacer mas eficientes sus proce-
sos productivos a través de la implementacion

respuesta a la problematica de labasuraenlare-
gion. Resalta el compromiso de la industria de la
construccion con la sostenibilidad y el bienestar
comunitario. Ademas, los beneficios esperados
se traspasan a las mismas empresas de la cons-
truccion, incluyendo la disminucion de la tasa
de accidentabilidad y el menor costo de trans-
porte de residuos.

Tratar los RCD como recursos valiosos en lu-
gar de desperdicios puede fomentar la economia
circular. La reutilizacion y el reciclaje de mate-
riales de construccion pueden generar oportu-
nidades de empleo local en la industria de la re-
cuperacioény el reciclaje. De esta forma la indus-
tria de la construccién en Antofagasta esta dan-
do un paso valiente y proactivo hacia un futuro
mas limpio y sostenible. La firma del APL es mas
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Economia Circular en la Construccion:
los casos exitosos de empresas que han
incorporado la revalorizacion en sus procesos

| En el marco del Acuerdo de Produccion Limpia hay empresas que son lideres en reciclaje, la revalorizacion y clasificacion de residuos.

122 de agosto la Camara Chilena de la

Construccion (CChC) Antofagastay la

Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico de Corfo, firmaron un Acuerdo de Pro-
duccién Limpia (APL) que busca propiciar la pre-
vencion, valorizacion y correcta gestion de Resi-
duos de Construccién y Demolicion (RCD) y el
consumo sustentable del recurso hidrico en la
industria de la construccion regional.

Este es el primer acuerdo de este tipo al que
la industria adhiere en la region, y desde el gre-
mio “fue un paso importante respecto al mane-
joresponsable de los residuos de la construccion
y demolicién, incorporando modelos de econo-
mia circular en sus procesos, asumiendo un
compromiso con la sostenibilidad y calidad de
vida de las personas y el medioambiente”, indi-
0 la past presidenta CChC Antofagasta, Marce-
la Torres.

En la misma linea la presidenta de la Comi-
sion de Medio Ambiente de la CChC, Marisol
Cortez, manifest6 que el gremio se ha impuesto
como “objetivo el promover a nivel nacional el
desarrollo de la construccion sustentable. Y lo
hacemos en el marco de nuestra iniciativa gre-
mial Compromiso PRO, donde precisamente la
construccion sustentable es un pilar en la dimen-
sion Medio Ambiente”.

Este APL al que suscribieron voluntariamen-
te 15 empresas, trabajara con los residuos desde
su origen para gestionarlos, clasificarlos y reva-
lorizarlos incorporando economia circular, sien-
do el reciclaje un factor clave que las diferentes
organizaciones deberan incorporar en sus pro-
cesos. Es en este punto donde destacan algunos
casos de empresas locales que ya estan trabajan-
do en ello y son un ejemplo a seguir en materia
de recuperacion y tratamiento de desechos.

KAWSAY

Kawsay es una empresa con 5 afios de existencia
en Antofagasta, con operaciones también en Meji-
llones, Calama, Taltal, Maria Elenay Tocopilla, y pro-
ximamente se expandiran hasta Iquique y Arica.

“Decidimos adherirnos al APL ya que al de-
sarrollarnos en el rubro del reciclaje debemos
dar el ejemplo de lo que significa ser una empre-
sa responsable de nuestros residuos y también
de las externalidades negativas que puedan ge-
nerar nuestras operaciones en el entorno. Tene-
mos un fuerte compromiso con el medio am-
biente y trabajamos dia a dia para que nuestros
procesos sean mas sustentables y conscientes
con el ecosistema”, sefialo la administradora de
Kawsay, Andrea Collado.

Cada mes Kawsay logra sacar de las calles
y procesar 100 toneladas de vidrio, 3 tonela-
das de plastico PET, 0,2 toneladas de latas de
aluminio, 1,5 toneladas de cartén, 0,1 tonela-

Empresas suscritas al APL

Kawsay

Hasta la publicacion de este suplemento el APL de la construccion estaba inte-
grado por las empresas Ebco, Guzman y Larrain, Habinor, Boetsch, Empresa Por-

tuaria Antofagasta, Aguas Antofagasta, Sodimac, Servilinares, Triovial, Grupo
ROES, Recinort, Kawsay Innovacion y Reciclaje, Vinilit, Mel6n Hormigones y De la
Fuente y Carpanetti.

das de HDPE, 25 toneladas de madera, 12 to-
neladas de yeso cartén y 12 toneladas de me-
tales. El esfuerzo de Kawsay le ha logrado ad-
judicarse la licitacion como Centro de Acopio
de Antofagasta, lo que les permitira expandir
su modelo de negocio circular y ofrecer nue-
vas y mejores propuestas a sus trabajadores,
colaboradores y clientes.

ROES ECOCIR

La economia circular también la esta lide-
rando la empresa socia ROES con la fabrica-
cion de paneles aislantes a partir de residuos
textiles bajo el modelo 3R: reducir, reciclar y
reutilizar. La empresa logra procesar 14 tone-
ladas de cobertores y ropa en desuso que pro-
viene principalmente de la industria minera.

Tras sureduccion y posterior procesamiento,
4kg de tela dan vida a un panel aislante de
1.20m de largo por 50cm de ancho y 30mm
de espesor, que posee propiedades térmicas,
acusticas, ignifugas y fungicidas, transforman-
dose en una alternativa sustentable en la
construccion habitacional.

“Las exigencias actuales del mundo indus-
trial en general y en particular la industria de la
construccion requiere que sus procesos sean
limpios y centrados en la forma de no generar re-
siduos, o al menos reducirlos al maximo, y nues-
tra empresa en ese objetivo puede ser un aliado
importante con su conocimiento y experiencia
en materia de asesorias y desarrollo tanto de
proyectos de reciclaje y del proceso industrial
adecuado para su reutilizacion”, declaro la ge-

Sy

Guzmany Larrain

rente de ROES, Rosa Ester Salazar.

GUZMAN Y LARRAIN

La empresa constructora Guzman y Larrain
estd en las primeras etapas de la implementa-
cién del APL, y ha basado su trabajo en reducir
los niveles de residuos llegando a margenes infe-
riores a 0,2 metros ctibicos de escombro por ca-
da metro cuadrado construido.

Revisar el disefio para evitar errores que pue-
dan generar muchos escombros, incorporando
la segregacion y clasificacion de los residuos co-
mo madera, plastico, fierro, plumavit, vidrio,
son algunas de las acciones que han adoptado.

“Nuestras proyecciones es incorporar tecno-
logia y optimizar la forma en que se deposita el
residuo para su disposicién final disminuyendo
su volumen, a fin de hacerlo mas eficiente”, co-
mento el encargado de obra Alejandro Flores.

Otras acciones llevadas a cabo tienen que ver
con involucrar y comprometer a todas las areas
de la compafiia en la gestion de los residuos. De
este modo se han realizado capacitaciones a las
ylos trabajadores, fortaleciendo la organizacién
y encaminandola hacia la sostenibilidad
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Conectividad y movilidad urbana de
Antofagasta: el desafio de construir una
ciudad sostenible para todos y todas

Desde el suefio de un nuevo sistema de transporte hasta la conexion de vias estructurantes, surgen ideas
para mejorar la calidad de vida a partir de la inversion en infraestructura que incentive el crecimiento y

desarrollo sostenible.

aconectividad y movilidad de Antofagasta ha sido un tema que
Ltoma protagonismo cada cierta cantidad de afios con el anun-
cio de mas ciclovias, la renovacion o mejoramiento de la in-
fraestructura vial, y la promesa de implementar en la ciudad un in-
novador sistema de transporte.

En 2009 durante la administracion municipal de la alcaldesa
Marcela Hernando se plante¢ la posibilidad de contar con un Tren
Urbano de Superficie que cruzaria la ciudad de norte a sur usando
los 33 km de la franja del ferrocarril y 14 estaciones de pasajeros. En
2014, la ex presidenta Michelle Bachelet anuncié que el Plan de In-
versiones para el Transporte Ptblico de la época consideraba una
solucion al transporte masivo con un teleférico que conectaria el sec-
tor nororiente con el centro de Antofagasta.

Luego, en 2017 el ex presidente y entonces candidato presiden-
cial Ricardo Lagos proponia en campafia mejorar el transporte y co-
nectividad con un tranvia que comenzaria en La Chimba hasta el
Parque Brasil. Un afio después la alcaldesa Karen Rojo aseguraba que
un estudio de prefactibilidad garantizaba la viabilidad de un proyec-
to de tren urbano para Antofagasta de 20 km de extension. Y este
ano el presidente Gabriel Boric con Trenes para Chile busca ampliar
e implementar este sistema de transporte en distintas zonas del pa-
is.

Desde el punto de vista del urbanismo y segtin el Clister Ciudad
y Movilidad de la CEPAL, los paises de América Latina y el Caribe
comparten el factor comiin en que primero se construye y luego se

hace ciudad, consecuencia de ello es que el déficit de movilidad ter-
mina concentrandose en las periferias, desaprovechando oportuni-
dades que dinamicen el crecimiento y desarrollo que podria logra-
se si se satisfacen esas demandas urbanas, disminuyendo las brechas
sociales y ambientales.

De igual forma los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agen-
da 2030 seiialan que los sistemas urbanos deben garantizar los de-
rechos de las personas, proveer mejor calidad de vida priorizando
lainclusion y el goce de la ciudad con sostenibilidad. En la misma li-
nea el Plan de Accion Regional de la Nueva Agenda Urbana destaca
que las ciudades deben promover una configuracion espacial com-
pacta que facilite la conectividad y movilidad urbana sostenible, ac-
cesibilidad universal, salud urbana positiva, la integracién socio es-
pacial, el uso mixto del espacio urbano y la eficiencia en el uso de los
recursos.

Lo cierto es que los trenes han cobrado cada vez mas relevancia
y es una noticia que despierta el interés de los antofagastinos, no so-
lo porque revive recuerdos de un pasado imborrable donde los tre-
nes eran protagonistas en el transporte de personas, sino también
porque actualmente mejoraria la calidad de vida urbana reducien-
dolos tiempos de traslado y ayudaria a disminuir la congestion vehi-
cular en la ciudad.

En una mirada local diferentes voces representantes del sector
publico, privado la academia y la salud, comparten sus opiniones
sobre la conectividad y movilidad urbana de Antofagasta.

Jorge Maturana, presidente CChC Antofagasta:

‘“Antofagasta tiene

potencial para ser una ciudad
recorrible a la escala humana”

La inversion en infraestructura debiera ser la punta
“ de lanza que empuje y promueva el desarrollo de la

ciudad y sus areas de potencial logistico, consideran-
do satisfacer las necesidades que hoy tenemos en materia de
espacios publicos de calidad, acceso a servicios, comercio, vi-
vienda, y conectando estos puntos a través de un sistema de
transporte y movilidad amigables con la salud y el medio am-
biente. Antofagasta tiene el potencial para ser una ciudad re-
corrible a la escala del hombre si se toman en cuenta estos as-
pectos que sin duda mejoraran la calidad de vida de todos y
todas, pero para eso es fundamental trabajar de forma coor-
dinada y colaborativa entre el sector publico, privado, dise-
flando, planificando y avanzando con propuestas que la ciu-
dad realmente necesita y no quedarnos en limitaciones que
hoy nos imponen, tenemos a las personas y los recursos que
pueda dejar el royalty y el litio, para llevar a nuestra ciudad

al nivel que se merece una capital de clase mundial, pero que

hasta el dia de hoy no lo tiene”.
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Pamela Schellman, presidenta Colegio Médico Antofagasta:

“La movilidad de las ciudades

debe promover estilos de vida saludable”

R

‘ ‘ Desde nuestra perspectiva, la movi-
lidad dentro de las ciudades debiera
enfocarse como una oportunidad de

promover estilos de vida saludables, favo-

reciendo la movilidad a energia humana
con vias preferenciales para ciclos y siste-
mas de transporte publico intermodales co-
nectados que permitan disminuir los tras-
lados particulares liberando espacios para
veredas amplias que se conviertan en luga-
res que inviten a caminar o trotar. Seria ne-

cesario cambiar el paradigma cultural del
uso del automovil y estimular las bicicletas,
patinetas, patines y otros ciclos a energia
humana, que las empresas aporten a sus
trabajadores los implementos que requie-
ren o que consideren dentro de la jornada
laboral el tiempo que se use en este tipo de
traslados. Que los colegios estimulen el uso
de ciclos desde la edad escolar, para lograr
en unos aflos mas adultos con otra vision y
con mejor salud”.

Gino Pérez, arquitecto académico Escuela de Arquitectura UCN:

“Hay que integrar todas las

iniciativa a un plan integral de movilidad”

El Plan Regulador Comunal no solo debe ser
‘ ‘ elresultado de la colaboracion entre la ciuda-

dania ylos responsables de tomar decisiones,
sino que también debe trascender los periodos de go-
bierno municipal, asegurando la continuidad de los
proyectos a lo largo del tiempo. En la actualidad, es
evidente que nuestras vias estructurantes urbanas
longitudinales estan superadas en capacidad ya que
se enfrentan hoy a una realidad de nuestra ciudad ca-
racterizada por un aumento en el parque automotriz
ylafalta de un sistema de transporte publico de cali-
dad que desincentive el uso del automavil.
Para mejorar la conectividad vial, es crucial abordar
estas vias como elementos estructurantes en el plan

regulador, donde la clave para una mejora efectiva

no solo implica revisar el perfil de estas vias y posi-
blemente considerar expropiaciones para ampliar
su capacidad, sino también integrar todas estas ini-
ciativas en un plan integral de movilidad. Necesita-
mos pensar en un sistema completo que brinde una
solucion integral al desafio de la movilidad.

Sin embargo, debemos ir mas alld y considerar
cOmo estas vias se integran con un sistema de trans-
porte publico eficiente, impactando positivamente
en el espacio ptblico y desmotivando el uso del
transporte privado. Si continuamos abordando la
movilidad de manera fragmentada, es probable que
pasen otras dos décadas sin mejorar sustancialmen-
tela calidad de vida en la ciudad y sin encontrar so-

luciones sostenibles para el transporte urbano”.

Ricardo Diaz, gobernador regional:

““Es necesario definir la opcion
de un tren urbano hasta el sector La Negra”

El gobierno regional de Antofagasta ha elabora-
‘ 'do un plan de movilidad urbana sostenible que

se estd planificando y desarrollando paralas co-
munas de Antofagasta y Calama. En ese plan estable-
cimos que hay que ir avanzando hacia distintas for-
mas de movilidad dentro de las comunas, esto inclu-
ye eluso de medios alternativos como ciclovias, trans-
porte urbano ojala eléctrico y ademas visualizar la co-
nectividad que puedan tener las distintas comunas a
lolargo de toda laregion. Nosotros tenemos una gran
cantidad de viajes hacia al aeropuerto y ademas alre-
dedor de 12 mil personas que diariamente se trasla-

dan entre Mejillones y Antofagasta. Por lo mismo se

hace necesario establecer una conversacién que nos
permita definir la posibilidad de un tren urbano que
conecte desde Mejillones hasta La Negra. También te-
nemos un gran flujo de pasajeros entre Antofagasta y
LaNegra que bordea las 10 mil personas. Y en ese sen-
tido la rentabilidad social la daria ese gran flujo de per-
sonas, por tanto, ya hemos ido conversando y con la
disposicion de la AIA, AIM, FCAB, también hemos
conversado con los entes técnicos, el Ministerio de
Transportes esta dispuesto a tener esta conversacion,
entonces vamos a generar el didlogo necesario para
empezar a visualizar la prefactibilidad de un tren ur-

bano que conecte ambas comunas”.

Patricio Scheleff, consultor Plan Regulador Comunal:

“Hay que implementar
un sistema de transporte publico de calidad”

Para el caso de la ciudad de Antofagasta el estu-
‘ ‘dio del plan regulador, actualmente en elabora-

cién, efectivamente ha identificado como parte
de sus conclusiones que existe un importante poten-
cial de desarrollo en el aprovechamiento de la faja del
ferrocarril que atraviesa la ciudad como una alternati-
va para la creacién de un sistema de transporte pabli-
co de pasajeros, en combinacion con el transporte de
carga para el cual fue creado originalmente. Ello, inde-
pendientemente de que existan a la vez, al interior de
la ciudad, otras alternativas complementarias o com-
binadas para la creacién de corredores de transporte
en superficie alo largo de ciertas calles y/o avenidas de
laciudad.

Lo importante de aquello es que el plan ha identifica-

do que uno de los factores que genera alto impacto
negativo respecto del desarrollo urbano de Antofa-
gasta se relaciona con los problemas de congestion
vial al interior de la ciudad, ocasionados principal-
mente por la circulacion de vehiculos particulares.
En relacion a esto es importante comprender
que, en vez de hacer crecer o aumentar el ancho de
las vias existentes para acoger el aumento del parque
automotriz, lo que no solo va en contra del espacio
publico del peaton, sino que, ademas, constituye
una medida absolutamente ineficiente y transitoria,
la tinica opcidn valida para disminuir la cantidad de
vehiculos en la calle es la implementacion a media-
no plazo de un sistema de transporte piiblico de ca-

lidad al interior de la ciudad”.

Hernan Rodriguez, seremi de Vivienda y Urbanismo:

‘‘Nos orgullece apoyar nuestros

ejes urbanos longitudinales”

T\ N

R

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo se en-

cuentra trabajando activamente en el desa-

rrollo de iniciativas que aportan en la trans-
formacion urbana de la ciudad de Antofagasta,
abordando su creciente demanda de conectividad
ymovilidad. Desde el estratégico Barrio Estacion si-
tuado en el centro historico hasta las areas de ex-
pansion de Altos La Chimba, nuestros proyectos ha-
bitacionales son mas que una unidad en si, puesto
que desde una vision integrada contemplan nuevos
equipamientos, parques, areas verdes y nueva via-
lidad conectada a la red existente.

Nos enorgullece apoyar en la planificacion de
nuevos ejes urbanos longitudinales en coordina-
cién con Gobierno Regional, Ministerio de Trans-
porte y Telecomunicaciones junto a SECTRA, pa-
rarecibir la flota de buses eléctricos de alto estan-
dar en Antofagasta. A modo de ejemplo, Serviu
ha finalizado la ingenieria de detalle del proyecto
denominado “Mejoramiento y prolongacion
avda. Andrés Sabella, Antofagasta” que conecta-

ra desde el Sur de la ciudad la Avda. Argentina con
el eje Sabella - Manuel Rodriguez y Valdivia, pa-
sando por los patios de FCAB hasta conectar con
la Avda. Pedro Aguirre Cerda por el norte, cum-
pliendo con toda la normativa vigente y constitu-
yendo “una nueva alternativa a la costanera” pa-
ra unir la ciudad longitudinalmente.

Este proyecto de vialidad generara una reno-
vacion urbana en el sector borde cerro, consoli-
dando espacios ptblicos donde hoy tenemos si-
tios eriazos en torno a la faja del tren, reconocien-
do la ciudad situada al oriente y rescatando su
condicion de “mirador” en toda su extension. Pe-
ro no nos detenemos alli e implementamos pro-
yectos de conexiones transversales cerro- mar,
priorizando ciudades mas caminables y creando
un entorno urbano que invita a elegir distintos
modos de movilidad, estamos definiendo un fu-
turo donde la movilidad urbana es sinénimo de
accesibilidad, eficiencia y respeto por el medio
ambiente”.
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Arquitecto urbanista Jorge Maturana
es el nuevo presidente de la Camara Chilena
dela Construccion en Antofagasta

El nuevo lider del gremio constructor local debera continuar la implementacion del acuerdo de produccion limpia firmado
en agosto, y pondra especial énfasis en el desarrollo y planificacion urbana de Antofagasta.

presidencia del nuevo Consejo Re-

gional de la Cadmara Chilena de la
Construcciéon (CChC) Antofagasta para el
periodo 2023-2025. En su gestién la acom-
pafaran los vicepresidentes Ramoén Luis
Mufioz y Javier Ocampo, la ahora past pre-
sidenta Marcela Torres, y los consejeros re-
gionales Rodrigo Diaz, Rosa Ester Salazar y
Juan Toro.

Para el nuevo directivo los ejes de su gestion
no solo estaran en laimplementacion del Acuer-
do de Produccion Limpia (APL), sino también en
los temas urbanos vinculados a la conectividad

J orge Maturana Hurtado asumio la

yvialidad estructurante de la ciudad, aportando
con propuestas en materia de planificacion y re-
generacién urbana.

“Antofagasta es una ciudad en constante cre-
cimiento tanto en extensién como en poblacion,
y eso se deja ver en la congestion vehicular que
alarga los tiempos de desplazamiento desde los
extremos al centro. Por eso considero funda-
mental trabajar coordinadamente en propues-
tas porque acorde crece la poblacion, crece la
ciudad y también las necesidades de las perso-
nas que habitan en ella. Necesidades de conecti-
vidad, de espacio ptiblico, de desarrollo econé-
mico y productivo, y por supuesto muy impor-
tante, de vivienda”, sefial6 Maturana.

Elnuevo presidente agreg6 que aplicando re-
generacion urbana sera posible “ir recuperando
zonas deterioradas y subutilizadas para generar
nuevos espacios publicos de calidad, ampliar la
llegada de los servicios hacia los sectores mas
alejados del centro, densificar zonas consolida-
das con soluciones habitacionales de interés pu-
blico y la clase media, y llegar con inversion en
infraestructura publica a los sectores mas pos-
tergados de la ciudad”.

PERIODO 2021-2023

En el periodo 2021-2023 que la presidenta
Marcela Torres estuvo liderando el gremio, se
avanzo en el desarrollo del primer Acuerdo de

Produccion Limpia (APL) de la construcciéon en
conjunto con la Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climatico, el cual fue firmado ademas
con el Gobierno Regional a finales de agosto, y
cuyas acciones se implementaran durante los
proximos dos afios. Otro de los focos de su ges-
tion fue el fortalecimiento del rol femenino en la
industria, de esta forma se ejecuté el programa
de liderazgo femenino Construyendo Mujer en
2021y 2022, y dej6 los lineamientos para el pro-
grama “Pilares: mujeres que construyen equi-
dad”, el cual busca capacitar en oficios de la
construccion a mujeres beneficiarias de progra-
mas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género, Sernameg.

RESENA CONSEJO REGIONAL CChC ANTOFAGASTA 2023-2025

Jorge Maturana Hurtado,
Presidente

Ramon Luis Muiioz Olivares,
Vicepresidente de gestion

Arquitecto urbanista de la Universidad de
Chile. Se desemperfia como gerente de Opera-
ciones en Constructora Habinor. Entre 2021y
2023 ejercio también como presidente del Co-
mité Inmobiliario de la CChC Antofagasta.

De profesion ingeniero comercial y MBA
de la Universidad Catélica del Norte. Fue
presidente regional del gremio el periodo
2004- 2005, vicepresidente entre el 2015-
2017, y consejero regional gremial entre 2022

y 2023.

Javier Ocampo Diaz,
Vicepresidente gremial

Marcela Torres Moraga,

Ingeniero civil egresado de la Universidad Past presidenta

Catélica del Norte. Se desempefia como ge-

rente de Operaciones en la empresa Ingenie-

ria y Construccion Triovial Ltda.urbanista

Constructora civil de la Universidad de
Concepcion, abogada de la Universidad de
Antofagasta, diplomada en Derecho Penal y
Procesal Penal en la Universidad Catélica del
Norte, y magister en Derecho de la Empresay

Rodrigo Diaz Millard,

Consejero regional

Nacido en Valparaiso y de profesion inge-
niero civil de la Universidad de Concepcion
con un MBA de la Universidad del Desarrollo.
Actualmente es el encargado regional en la
empresa Guzman & Larrain y presidente del
Comité Inmobiliario de la CChC Antofagasta.

del Trabajo en la UCN. Ejerce como abogada
en el estudio juridico Torres Moraga Aboga-
dos. Previo a su eleccion como presidenta en
2021, fue presidenta del Comité Inmobiliario
de la CChC Antofagasta y consejera regional.

Juan Toro Jara,
Consejero regional

Es ingeniero informatico de la Universidad
Andrés Bello, oriundo de Valparaiso, se de-
sempefla como representante Zonal Norte
para la empresa Vinilit S.A. y desde el 2021
como presidente del Comité de Proveedores
de la CChC Antofagasta.

Rosa Ester Salazar Duarte,
Consejera regional

Ingeniera Quimica de la Universidad de
Antofagasta. La vilamarina ingres6 a la CChC
en 2022 como socia y gerente general de la
empresa ROES Ltda. Y desde julio de este afio
asumio también la presidencia de la Comi-
sion de Mujeres.
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Inclusion femenina en la construccion:
‘“pilares: Mujeres que Construyen Equidad”

Este programa logrd capacitar a 18 mujeres como ayudantes eléctricas gracias al uso de la franquicia tributaria en modalidad

precontrato aportada por las empresas socias DL&C y Guzman y Larrain.

mediados de septiembre la CChC Antofagas-
A; dio un paso importante al lanzar el pro-
ama de capacitacion en oficios “Pilares:
Mujeres que Construyen Equidad”, iniciativa que
forma parte de los ejes estratégicos del gremio lo-
cal por promover e incentivar la inclusion y parti-
cipacion femenina en la industria regional, y que
fue promovido fuertemente por la past presidenta
Marcela Torres Moraga durante su gestiéon gremial
entre 2021y 2023.

Segtin un estudio de participacion femenina en
la construccion de la CChC, al 2022 el 21% de los
puestos de trabajo en las empresas socias son ocu-
pados por mujeres, esto es 10 puntos porcentuales
mas que en 2016. Mientras tanto el estudio de atrac-
cion y contratacion elaborado por el Consejo de
Formacion CChC, arrojo que el 33% de las mujeres
creen que no es facil encontrar empleo en el rubro,
en comparacion al 18% de los hombres.

Otro dato interesante es que el 61% de las muje-
res cree que las capacitaciones les permitiran cre-
cer en la construccion, sin embargo, solo 36% se ha
capacitado en algtin oficio, y 83% desea permane-
cer trabajando en la construccion. De esta forma el
futuro de esta industria en el pais se ve como una
alternativareal para el desarrollo laboral de las mu-
jeres, principalmente a través de la industrializa-
cion y la capacitacion como forma de ampliar in-
clusion y diversidad.

Este antecedente es complementado por la Se-
remi de la Mujer y la Equidad de Género que sefia-
la que en la region la participacion laboral de las
mujeres atn tiene una brecha importante, cerca
del 22% respecto a hombres. Lo anterior, explica la
seremi de la cartera Paulina Larrondo Vildosola,
obedece a diversos factores como es el caso de rea-
lizar “labores de cuidados que obstaculiza el acce-
so al mundo del trabajo, entendiendo que este rol
es realizado principalmente por mujeres sumado
a que no existen suficientes medidas de concilia-
cién por parte de las empresas que reconozca esta
realidad y en eso debemos todos poner nuestros
esfuerzos, ya que es un proceso de transformacion
cultural”.

PILARES

El origen de Pilares como lo explica la past pre-
sidenta Marcela Torres, surge tras la ejecucion du-
rante el 2021y 2022 del programa de empodera-
miento femenino Construyendo Mujer Antofagas-
ta, enfocado en mujeres con cargos técnicos, pro-
fesionales y de alta direccion de las empresas socias
de la Camara, y que “permiti6 potenciar sus habi-
lidades de liderazgoy desarrollo laboral a través de
mentorias, coaching y charlas motivacionales, y en
una segunda etapa avanzamos hacia la vinculacién
con las trabajadoras, pero esta vez con mujeres de
la comunidad que no tenian ninguna relacion con
la construccion”, indico Torres.

Asi nacio6 “Pilares: Mujeres que Construyen
Equidad”, impulsado junto al apoyo de las empre-
sas socias Guzman y Larrain y DL&C; la coordina-
cién de OTIC CChCy OTIC Proforma; el patrocinio

,

de la fuerza laboral de las empresas socias de la
CChC a nivel nacional son mujeres.

de las mujeres cree que las capacitaciones les
permitiran crecer en la construccion.

de los participantes de los programas de capacita-
cion de Sence en la region corresponde a mujeres.

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género (SernamEQG) y la implementacién de Dos
Barbas.

Alrespecto la presidenta de la Comision de Mu-
jeres de la CChC Antofagasta, Rosa Ester Salazar,
aseguro que “este programa es una iniciativa de la
Comision de Mujeres, el primero de otros que ven-
dran donde revisaremos las lecciones aprendidas
de esta version inicial y adoptaremos las oportuni-
dades de mejora correspondientes. Este afio 18 mu-
jeres - de un total de 27 - se capacitaron como ayu-
dantes en electricidad y esperamos que en el futu-
ro puedan acceder a este programa muchas mas.
Ahora nuestro desafio esta en la colocacién laboral
de nuestras mujeres porque les permitira ingresar
alaindustria de la construccion, y de esta forma se-
guir aprendiendo y creciendo profesionalmente y
aportando a la equidad de género en el rubro”.

Este objetivo se alinea también con el trabajo
que lleva a adelante la Seremi de la Mujer y la Equi

dad de Género donde, “uno de los ejes principales
de nuestro programa es fortalecer la autonomia
economica de las mujeres que les permita partici-
par en todos los ambitos de la vida ptblica de for-
ma independiente y empoderada. Para esto nos
hemos propuesto trabajar en coordinacién con el
mundo privado y aumentar la empleabilidad para
las mujeres. Elrubro de la construccion es estraté-
gico en este proposito pues permite desarrollar
trabajo en mejores condiciones y con una alta pro-
yeccion de desarrollo en laregion y en ese sentido
el gobierno ha disefiado estrategias de apoyo me-
diante diversos programas de capacitacion como
parte del Plan Chile para Todas”, puntualizo la se-
remi Paulina Larrondo Vildésola.

Las mujeres participantes de Pilares fueron se-
leccionadas como usuarias de programas de Ser-
namEG, y durante dos meses recibieron clases
presenciales en la especialidad de electricidad, se-
guridad y prevencion de riesgos, contenido en li-

nea, material complementario, clases practicas y
de apresto laboral. Ademas, el programa conside-
16 la habilitacion de un servicio de guarderia para
los hijos e hijas de las asistentes, espacio que estu-
vo ubicado en el mismo training center donde se
realizaron las clases presenciales.

Entre ellas destaca el caso de Ingrid Talamilla
Morales, quien ingreso6 al curso para aprender y
ampliar sus conocimientos y de esta forma acce-
der aun mejor empleo en 2024, y realizar ella mis-
ma los trabajos en su casa. Sobre el curso cuenta
que “el profesor y las clases eran excelentes, y los
contenidos y materiales que nos brindaron fueron
muy buenos. Miidea es poder trabajar en una em-
presa siendo ayudante eléctrica para aprender
mucho mas en la practica”.

Una opinion similar a la que da Marisol Juica,
quien vio en Pilares la oportunidad de aprender
un oficio nuevo tanto para aplicarlo en su casa, co-
mo para sacar adelante a su familia. “Fue como un
desafio personal y para aprender algo nuevo con
que sacar a mis hijos adelante, y para ensefiarles a
ellos que todos podemos hacer nuevas cosas y no
quedarnos estancados y menos si uno es mujer. El
curso me sirvio mucho y espero que nos den la
oportunidad de trabajar porque a veces solo hace-
mos los cursos y para trabajar piden experienciay
nosotras no tenemos, pero lo que si tenemos y mu-
chas ganas de salir adelante”, coment6 Marisol.

IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION

El director del Servicio Nacional de Capacita-
ciény Empleo (Sence) Antofagasta, Guido Muiioz,
declar6 que en 2023 en la region se capacitaron un
total de 1.784 mujeres en las diferentes iniciativas
existentes, y que, si bien las convocatorias a los
programas se hacen a la poblacion en general in-
dependiente de su sexo, el 65% de los participan-
tes de los distintos programas corresponde a mu-
jeres.

“Pilares” utiliz6 la Franquicia Tributaria de pre-
contratos Sence para brindar oportunidades de for-
macion en oficios altamente demandados en la in-

dustria de la construccion. En esa linea Mufioz indi-
cd quelaregion se encuentra dentro de las tres regio-
nes a nivel pais que utilizan la franquicia tributaria
especialmente a través de franquicia contratada (pa-
ra trabajadores de empresa) y de precontratos de ca-
pacitacion, dirigidos a potenciales trabajadores o
personas de las comunidades que requieran capaci-
tacion para potenciar su empleabilidad.

Sin embargo, agregd que “atin falta mucho por
avanzar en esta linea y nuestros esfuerzos en los
proximos meses apuntaran a lograr una mayor
participacion de empresas en este programa Sen-
ce que potencia la alianza ptblico privada, motor
de desarrollo social y productivo en nuestro pais
y por supuesto en nuestra region de Antofagasta”.

Promover la participaciéon femenina en la
construccion es uno de los ejes estratégicos del
gremio que seguira presente los proximos dos
afos de administracion del presidente de la CChC
Antofagasta Jorge Maturana Hurtado.
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Construye Tranquilo: el programa integral
de salud que impulsan las empresas socias

del sector Construccion de Antofagasta

Este programa, que la Camara Chilena de la Construccion pone a disposicion de sus empresas socias para apoyar el
Rol Social con sus trabajadores y trabajadoras, se enfoca en brindar una atencion integral de salud y mejorar la calidad

de vida de cientos de personas en la region

n diagnostico médi-
co inesperado pue-
de transformarse

en un gran problema para
cualquier familia. Segin da-
tos del Ministerio de Salud el
tiempo promedio de espera
para acceder a una cirugia
No GES en el sector piiblico
es de 293 dias, impactando a
mas de 318 mil personas en
esta situacion. Asimismo, ca-
si 2 millones de casos se en-
cuentran esperando consul-
ta con Especialista No GES,
con un tiempo de espera de
232 dias aproximadamente.

ElPrograma Construye Tran-
quiloreduce estos tiempos de es-
pera a un promedio de 42 dias
para una intervencion quirtrgi-
ca, lo que permite entregar una
solucién de salud concreta, opor-
tuna, de calidad y de bajo costo
para sus beneficiarios.

Leoncio Heredia, trazador
de Grupo Coloso cuenta que gra-
cias al Construye Tranquilo, se
oper6 de una artrosis severa en
ambasrodillas. “Estuve esperan-
do en el sistema ptiblico mas de
3afios(...) enel hospital la demo-
ra fue mucha, yo necesitaba ope-
rarme lo antes posible para po-
der trabajar. Este esun progra-
ma que ayudaal trabajador, leda
alivio y lo beneficia en varias si-
tuaciones. Yo estaba con depre-
sién y el programa me dio espe-
ranza”, precisa el trabajador.

Otra trabajadora beneficiada
con este programa de salud es
Katherine Pacheco de Construc-
tora Novatec, quien reciente-
mente pudo acceder a una ope-
racion para extraer calculos ala
vesicula y remediar una hernia
umbilical.

“Realizarme esta cirugia de
manera particular, sin el benefi-
cio del programa me salia 5 mi-
llones de pesos y no tenia de
donde sacar esa cantidad de di-
nero, y en el sistema publico te-
nia que estar en una lista de es-
pera de uno o dos afios. Los do-

&

Ivan Jara, presidente Social CChC Antofagasta.

Katherine Pacheco, constructora Novatec.

lores eran insoportables, tenia
que operarme de inmediato
porque ademas sabia que los cal-
culos ala vesicula rapidamente
pueden generar un cancer y ten-
go el caso cercano de mi madre,
quien falleci6 por no tratar a
tiempo esta condicion”, expreso
latrabajadora.

Saludy calidad de vida

Construye Tranquilo busca
mejorar la calidad de vida los tra-
bajadores, trabajadoras y de su
grupo familiar a través de una
atencién de salud calidad y
oportuna. En Antofagasta, nue-
Ve empresas socias cuentan con
el programa, beneficiando a un
total de 833 personasa través del
acceso a un programa de salud
que contempla atenciones am-
bulatorias, procedimientos, exa-
menes de laboratorio y hospita-
lizacion.

Segiin explica Ivan Jara, pre-
sidente Social de CChC Antofa-
gasta, con este programa los tra-
bajadores y trabajadoras del sec-
tor pueden acceder a una cirugia
mayor en un maximo de 45 dias,
dejando atras largos periodos de
tiempo para solucionar alguna
dolencia o enfermedad.

“Es un aporte muy impor-
tante de la empresa hacia quie-
nes conforman sus equipos de
trabajo. Permite fortalecer el vin-
culo entre la familia del trabaja-
dor o trabajadora y con su em-
pleador. Poder apoyar a una fa-
milia para resolver un problema
de salud, es muy gratificante”,
puntualiz6 el empresario.

Finalmente, Jara enfatizo en
laimportancia de este programa
que apunta a apoyar una de las
preocupaciones mas sentidas de
la fuerza laboral del sector, como
es la salud. En este sentido, el
Presidente Social invit6 a las em-
presas socias del gremio a brin-
dar este apoyo a sus equipos co-
mo una forma de fortalecer su
rol social con quienes son el pilar
masimportante ensus obras, las
personas.





