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CAMARA GHILENA DE LA CONSTRUGGION SEDE VALOIVIA

Laboral 2023

Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

CChC Valdivia dedico suIX Semana

de la Sequridad y Salud Laboral a reflexionar
sobre el bienestar emocional de los trabajadores
y trabajadoras de laindustria

Entre el 7 y el 11 de agosto, el gremio desarrollo
diversas actividades orientadas a socios,
representantes de empresas socias y
colaboradores, con el proposito de fortalecer sus
conocimientos sobre sequridad laboral dentro
de sus obras y centros de trabajo.

Desde 2014 la Cdma-
ra Chilena de la Cons-
truccién sede Valdivia
hainvitado a sus em-
presas socias a refle-
xionar sobre la im-
portancia de generar una cultu-
ra de la seguridad dentro de sus
obras, centros de trabajo y salas
deventa, através de la organiza-
cién de la Semana de la Seguri-
dady Salud Laboral. Este afio, la
IX versién de esta semana estu-
vo dedicada a conversar sobre el
bienestar emocional de los tra-
bajadores y trabajadoras, aspec-
to considerado fundamentalala
hora de prevenir accidentes, es-
pecialmente tras la emergencia
sanitaria.
Desde el 7y hasta el 11 de agos-
to, el gremio llevé a cabo diversas
actividades orientadas a socios,
representantes de empresas so-
ciasy colaboradores, quienes tu-
vieron la oportunidad de fortale-
cer sus conocimientos teniendo
en cuenta que la seguridad esun
concepto integral. Participaron
en charlasy talleres, en los que
fueron guiados por profesiona-
les capacitados y también pudie-
ron compartir sus experiencias.
Todo esto fue disefiado a partir
de las necesidades detectadas
por la Comisién de Seguridad y
Salud Laboral de la Cdmara Chi-

lena de la Construccién, grupo li-
derado por el socio Heriberto
Stange, que durante todo el afio
trabaja en terreno con el objeti-
vo de apoyar la gestion en segu-
ridad que ejecutan las empresas
asociadas a la Camara. Ademas,
se trabajé en conjunto con Mu-
tualy fueron generadas alianzas
estratégicas con organismos pu-
blicos como Senda Los Rios y la
Seremi de la Mujery Equidad de
Género en Los Rios, gracias a las
cuales sellevaronacabolas char-
las y talleres.

Actividades

La semana comenzé con su lan-
zamiento en la sede CChC Valdi-
via, ubicada en Yungay 783. Has-
ta ahi llegaron directivos de la
CChCsede Valdivia, representan-
tes de Mutual y autoridades,
quienes participaron en un dia-
logo Sentémonos a Conversar
orientado a analizar los desafios
en materia de seguridad y salud
laboral. Entre los asistentes estu-
vo presente el presidente de la
CChC sede Valdivia, Fernando
Vasquez; el presidente de la Co-
mision de Seguridad y Salud La-
boral sede Valdivia, Heriberto
Stange; el gerente de la Agencia
Valdivia de Mutual, Diego Dane-

&

Durante el desarrollo de la Semana de |a Seguridad fueron realizadas visitas a obras y centros de trabajo con el objetivo de conocer las

buenas précticas de las empresas socias.

ri; el seremi del Trabajo de Los Ri-
os, Rodrigo Leiva; el director del
Trabajo, César Paredes y la direc-
tora de Senda Los Rios, Cinthia
Lara.

Lasemana continué con las char-
las Construyendo Espacios Pre-
ventivos, a cargo de profesiona-
les de Senda; Ley de Responsabi-
lidad Parental y el Fenémeno de
la Doble Presencia en Mujeres,
dictada por la seremi de la Mujer
y Equidad de Género, Francisca
Corbalan y el taller Claves para
Gestionar Emociones en el Ambi-
to Laboral, desarrollado por Mu-
tual, enfocado al desarrollo de
habilidades sociales,como laem-
patia. También se realizaron visi-
tas a obrasy centros de trabajo.

En el contexto de laIX Semana de la Seguridad y Sa-
lud Laboral, la Comisién de Seguridad y Salud Labo-
ral de la CChC sede Valdivia lanzé el primer capitulo
de su ciclo de videos con reflexiones sobre seguri-
dad. Este proyecto fue generado con el objetivo de
compartir las buenas practicas que realizan las em-
presas asociadas a la Camara en la regién de Los Ri-
o0s. Através de ejemplos locales, los representantes
de diversas organizaciones, ademas del publico en
general, podran conocer las experiencias de los so-
cios mediante videos que se emitiran en YouTube,

eventos CChCy redes sociales.

Representantes de la CChC sede Valdivia recorrieron los medios de comunicacién
locales dando a conocer el sentido de la Semana de la Seguridad y sus actividades.

El primer capitulo se encuentra disponible en el canal de
YouTube CChC.
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Cultura de seguridad en laindustria

Juan Armando Vicuiia Marin, presidente Camara Chilena de la Construccion

aCamara Chilena de la Construc-
cién ha definido como su misién
mejorar la calidad de vida de las
personas, siempre comprometi-
os con el desarrollo sostenible
elaindustria. Se trata de un de-
safio que incluye acciones en multiples
areasy unadeellas, muyimportante e in-
sertaen el ADN del gremio desde su crea-
cion, es la de comprometer a todos quie-
nes integran el sector a trabajar enfoca-
dos en generary reforzar una culturadela
seguridad dentro de sus obras, faenasy
centros de trabajo. Y este reto nos involu-
cra atodos.
Como CChC nos encontramos trabajando
envarias lineas de accion. Por ejemplo, es-
tamos potenciando laimplementacién
de los Sistemas de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo entre nuestros aso-
ciados. Aplicarlos permite identificar, eva-
luary controlar los peligros para los traba-
jadores ytrabajadoras en todas las opera-
ciones de las empresas, lo que considera-
mos un trabajo fundamental para conso-
lidar unaindustria segura, independiente
del tamario de las organizaciones que la

componen. Junto con empujar las “7 Re-
glas de Oro”, todos estos esfuerzos contri-
buyen al gran objetivo de lograr 0 Acci-
dentes Fatales.

Adicionalmente, la Mesa Directiva Nacio-
nal de la Cdmara conformé una Mesa de
Trabajo para la Prevencién del consumo
de Alcoholy Drogas en el lugar de trabajo,
esto debido a que es unriesgo latente en
los distintos ambientes laborales. Con es-
ta Mesa se busca bajar los indices de con-
sumoen las obras, faenasy centros de tra-
bajo del sector de la construccién. Sabe-
mos que es un desafio que requiere con-
tar con planes y metas claras, por lo que
estamos enfocados en generar las mejo-
res estrategias.

También creemos que es muy importan-
te focalizar nuestros esfuerzos en lasalud
mental de nuestros trabajadores y traba-
jadoras, especialmente luego de viviruna
pandemia cuyos efectos atin se encuen-
tran latentes. Para esto, estamos traba-
jando en la difusién del nuevo cuestiona-
rio de Evaluaciéon de Ambientes Laborales
en Salud Mental (CEAL-SM), una herra-
mienta esencial para conocer aquellos as-

pectos del disefio, organizacion y gestion
del trabajo que poseen el potencial de
causar un dafio psiquico o fisico sobre los
trabajadores. Adicionalmente, luego de
realizar un reto de innovacién abierta en
la materia, desde este afio estamos pilo-
teando en mas de 15 obras de empresas
socias de la CChC a lo largo de Chile, un
programa de promocion y cuidado de la
salud mental que busca desarrollar habi-
lidades de contencién emocional en tra-
bajadores, trabajadoras y lideres de equi-
pos.

Es por esto que consideramos muy valio-
sa lalabor que desarrolla la Camara Chile-
na de la Construccion sede Valdivia a tra-
vés de su Comision de Seguridad y Salud
Laboral y los felicitamos por generar una
semana en la que se dedican a difundir la
cultura de la seguridad de forma integral.
También destacamos el esfuerzo que rea-
lizan en sutrabajo anual juntoa Mutualy
ladisposicion de las empresas socias de la
sede por asumir con liderazgo el compro-
miso de entregar a sus trabajadores las
herramientas necesarias para desarrollar
sus labores de manera segura.

Avanzar hacia una
seguridad integral

Fernando Vasquez Mardones, presidente
CChC sede Valdivia

uando hablamos sobre seguridad
y salud laboral solemos relacionar
estos conceptos con la entregay
uso de elementos de proteccién
personal o las capacitaciones e ins-
trucciones formales que los traba-

jadores y trabajadoras deben recibir segtin las . P

normativas vigentes. Cumplir con estas nor- = 4

mas es fundamental como base para que glf

quienes forman parte de la industria se de- ‘

sempefien en un ambiente libre de riesgos. o

Sinembargo, existen otros aspectos importantes, que también impactan en la seguri-
dady que no parecen tan evidentes: los riesgos psicosociales. Después de escuchar ac-
tivamente las experiencias de nuestros socios, la Comisién de Seguridad y Salud Labo-
ral de la sede decidi6 entregarles herramientas para trabajar este tipo de riesgos. Por lo
mismo, la IX Semana de la Seguridad y Salud Laboral centré todos sus esfuerzos en lle-
vara cabo un programa que involucré temas tan importantes como la gestion de emo-
ciones en el ambito laboral, la prevencién del alcohol y las drogas y la doble presencia
parental. Algunos podrian preguntarnos qué tienen que ver con seguridad, y claro que
estan relacionados. En los puestos de trabajo hay riesgos, en la construccion se pueden
generar caidas, accidentes eléctricos, accidentes relacionados con el manejo de mate-
riales o de trayecto. Lo que queremos fomentar entre nuestros asociados es avanzar
hacia una cultura de seguridad integral donde tanto los altos ejecutivos como los tra-
bajadores puedan reconocer que la salud mental es un aspecto que también influye en
la seguridad y que es posible hacer algo al respecto, trabajar en prevencion. Termina-
mos esta semana satisfechos, porque consideramos que se logré hablar sobre estos te-
masy porque varios de nuestros socios nos manifestaron que, de las charlas y talleres,
se llevan a sus empresas nuevas ideas.

El valor de involucrar
atodos

Heriberto Stange Bravo, presidente Comision
Seguridad Laboral CChC sede Valdivia

ara que se logre una cultura de la
seguridad dentro de cualquier ti-
po de empresa es necesario que
todos los niveles estén involucra-
dos. Se necesita una gerencia
abierta a escuchar, trabajadores
dispuestos a proponery comprometersey el
apoyo de profesionales capacitados, por
ejemplo, un prevencionista de riesgos que
cuente con respaldo para poner en marcha
nuevas ideas. Como Comision de Seguridad "
ySalud Laboral estamos muy convencidos de g
esta relacion virtuosa y cada vez que visita- i
mos a las empresas que forman parte de d "
nuestra sede insistimos en entregar este y.
mensaje. Creemos que siempre seran mas
efectivas aquellas acciones orientadas a la seguridad que provengan de ideas naci-
das desde dentro de las organizaciones, de los mismos trabajadores, involucrando
atodos como parte importantes de la cadena. Hoy nuestro desafio es apoyar a los
asociados con herramientas que les permitan ejercer un liderazgo que impacte en
sus trabajadores y trabajadoras, que fomente la consolidacion del concepto “cultu-
ra de la seguridad” en sus organizaciones y que les permita detectar y fomentar la
creatividad de todos quienes forman la empresa a la hora de prevenir. Con ese nor-
te ideamos esta IX Semana de la Seguridad y Salud Laboral. Queremos agradecer a
los socios que se han involucrado activamente y han participado en cada unade las
actividades. Tenemos la conviccion de que el tiempo utilizado en reforzar la cultura
de la seguridad es un tiempo bien invertido y estamos seguros de que, a través de
su participaciény sus opiniones, podemos mejorar entre todos las estrategias loca-

les que afio a afio ponemos a disposicion de ustedes.
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Charlas y talleres: Espacios para
dialogar y compartir experiencias

Socios, representantes de empresas socias y
trabajadores de la industria fueron
invitados a participar en charlas y talleres
relacionados con el autocuidado.

urante la IX Sema-
nadelaSeguridady
Salud Laboral de la
CChC sede Valdivia,
fueron generados
espacios para el
dialogo en el que se hablé sobre
la prevencién del alcohol y las
drogas, gestion de emociones en
elambito laboraly laimportancia
de la corresponsabilidad paren-
tal. “Construyendo espacios pre-
ventivos” fue el nombre de la
charla dictada por los profesiona-
les de Senda RenatoValenzuelay
Loreto Henriquez, donde se ge-
neré una conversaciénentornoa
la prevencién del consumo de al-
cohol y drogas en espacios labo-
rales. Henriquez explicé que “la
idea eraincentivaralas organiza-
ciones aadoptar politicas preven-
tivas y dar a conocer herramien-
tas para abordar estos temas”. La
directora regional de Senda Los
Rios, Cinthia Lara, recalcé que “la
invitacion es poder desarrollar
una cultura preventiva que no so-
lo se viva dentro del trabajo, sino
que también se extrapole ala fa-
miliay al espacio social”.

El representante de la empresa
Decoplas, Edgar Ramos, expresé
que “es muy importante para no-

sotros reforzar nuestro conoci-
miento sobre la prevencién de al-
cohol y drogas para que poda-
mos identificar estos temas den-
tro de la empresa y formar una
red de apoyo para los trabajado-
resy sus familias. Desde ese pun-
to de vista consideramos muy
bueno este espacio”.

Corresponsabilidad parental

La Cadmara Chilena de la Cons-
truccion se encuentra impulsan-
do la campaiia “En la Construc-
cién Sihay Mujeres...Y queremos
Mas”, que busca que mas muje-
res se inserten en el rubro en to-
dos los niveles, desde el trabajo
en obras hasta los cargos de alta
direccién. Sinembargo, las muje-
res siguen siendo quienes asu-
men la mayor cantidad de tareas
domeésticasy de cuidado de nifios
o0 adultos mayores dentro de sus
hogares, lo que las aleja. Median-
te la charla “Ley de Responsabili-
dad Parental y Pago Efectivo de
Pensiones de Alimentoy el Fené-
meno de la Doble Presencia en
Mujeres”, dictada por la seremi
de la Mujery Equidad de Género
Francisca Corbalan Herrera, se re-

La seremi de la Mujery Equidad de Género, Francisca Corbalan Hetrera, reforzo el llama-
bilidad parental medi charla,

doalacorr

Taller entrego claves para gestionar las
emociones en el ambito laboral

Desarrollar habilidades socia-
les como la empatia y contar
con herramientas para gestio-
narlasemociones a la horade
enfrentar situaciones dificiles
en los dmbitos laboraly perso-
nal, fueron los principales ob-
jetivos del taller “Claves para
gestionar las emociones en el
ambito laboral”, dictado porla
coach ontolégico de Mutual
de Seguridad, Jimena Besoain.
Durante la actividad, socios y
representantes de empresas

socias trabajaron en gruposy
compartieron reflexiones con
respecto a estas importantes
habilidades.

La coach Jimena Besoain des-
tacé que es muy importante
reconocer las emociones para
mantenerla salud mentaly fi-
sica. “No es posible controlar
las emociones. Sin embargo,
en lamedida en que las reco-
nocemos, las validamos y
aprendemos a identificarlas,
es posible gestionarlamanera

de responder frente a ellas. El
no reconocerlasy seguir con el
plan del dia a dia, disocidando-
nos de ellas, genera conse-
cuencias graves en la salud
mental y fisica de las perso-
nas”, relaté. El jefe de operacio-
nes de la empresa Horval, Ro-
drigodelaBarra, indicé que “el
taller fue muy interesante y
como empresa esperamos po-
der replicar este tipo de dina-
micas junto a nuestros traba-
jadores”.

Sociosy

forzé elllamadoalla corresponsa-
bilidad parental.

Sobre esta presentacion, la sere-
mi Francisca Corbalan expreso:
“Quierodestacarlaactividad que
tuvimos en conjunto con la Ca-
mara Chilena de la Construccién,
gremio que nos invité a dar una
charlaenla que participé una di-
versidad de mujeres muy intere-
sante, lo que hizo que el didlogo
fuera muy rico para opinar. La
verdad es que ello permitié que
conversaramos en profundidady
pudiéramos reflexionar en con-
junto sobre cémo seguir avan-
zando para mejorar la vida coti-
diana de las mujeres y visibilizar
el tema en nuestros lugares de
trabajo”.

representantes de empresa socias recibieron herramientas para desarrollar ha-
bilidades sociales como laempatfa.
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Integrantes de la Comision de Seguridad y Salud Laboral
tle la CChC sede Valdivia visitaron en terreno a
dos empresas socias para conocer sus buenas practicas

ara compartir expe-
rienciasy buenas prac-
icas, los integrantes
de la Comisién de Se-
guridad y Salud Labo-
ral de la Cadmara Chile-
na de la Construccion sede Valdi-
via visitaron las empresas Decop-
las y Melén Hormigones, ambas
ubicadas en el barrio de Las Ani-
mas, donde junto a sus lideresy
trabajadores analizaron los desa-
fios del rubro en materias de segu-
ridad.

El lunes 7 de agosto, la Comision
integrada por su presidente, Heri-
berto Stange; el gerente de la
AgenciaValdivia de Mutual de Se-
guridad, Diego Daneri; el jefe de
Prevenci6n de Riesgos de Mutual,
Horacio Yafiez y la gerenta de la
CChCsede Valdivia, Nadia Vera; se
reunieron con Marco Garrido, ge-
rente general de laempresa Socie-
dad Comercial Decoplas Ltda., de-
dicada a la fabricacion e instala-
cién de ventanas. Junto a un gru-
pode sus trabajadores recorrieron
la plantay hablaron sobre la nece-
sidad de formar monitores de se-
guridad para su centro de trabajo.

Luegode lavisita, Garrido expreso
que “siempre es bueno contar con
una visién externa cuando anali-
zamos temas tanimportantes co-
mo la seguridad. Estas visitas son
muy provechosas porque en ellas
surgen ideas y se manifiesta el
apoyo que la Camara entrega con-
tinuamente a sus socios”.
Mientras que el martes 8 de agos-
to, la Comision se trasladé hasta
las dependencias de la sucursal
Valdivia de Melén Hormigones
S.A, empresa dedicada a la venta
y entrega de servicios relaciona-
dos con el hormigén premezclado.
En el lugar, hicieron un recorrido
durante el cual conocieron las di-
ferentes etapas que incluyen sus
operaciones y los protocolos de
seguridad con que cuenta la su-
cursal, liderada por Gonzalo Bae-
za.

Estas dos visitas se suman a una
serie de encuentros realizados du-
rante 2023, en los que también se
generan dialogos con los inte-
grantes de los comités paritarios
de las empresas asociadas a la
CChCy sus encargados de seguri-
dad.

En Mel6n Hormigones se converso sobre protocolos de sequridad.

oA
e

La Comisi6n conoci las diferentes etapas que incluyen las operaciones con que cuertta Melén Hormigones en su

sucursal de Valdivia.

Durante todo el afio han sido desarrolladas visitas a centros de trabajo, como la empresa Horval.




