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2° SEMESTRE 2025 – IMPACTO 
GREMIAL CChC VALPARAÍSO 

RELACIONAMIENTO 
PÚBLICO PRIVADO

INNOVACIÓN – EXPO 
INTECVAL 2025

CAPACITACIONES PEH

COMISIÓN MUJERES 
/ PROYECTO 

SOCIOEMOCIONAL

ALIANZA POR EL 
DESARROLLO

VIVIENDA Y 
RECONSTRUCCIÓN 
(Proyecto El Olivar)

ESTUDIOS E INFORMES 
TÉCNICOS

ÁREA SOCIAL – 
FUNDACIÓN CChC

Reuniones/instancias: 
18

Instituciones únicas 
vinculadas:  

23

Stands tecnológicos:  
8

Asistentes:  
90+

Sesiones del ciclo:  
3

Estudiantes 
participantes:  

15
Duración del proyecto: 

4 años (2022–2025)

Proyectos priorizados: 
80

Inversión referida:  
US$ 20 millones

Sesiones  
(Directorio: 5 /  

Mesa Espejo: 14)

Viviendas 
(primera etapa): 44

Superficie por vivienda: 
60 m2

Proyección plan 
maestro:  

1.000 soluciones
Grupos en trabajo:  

32 y 52 familias

Informe Inmobiliario:  
6 ediciones (264–269)

Indicadores 
Económicos: 6 ediciones 

(173–178)

Permisos de Obra:  
6 ediciones  

(mayo–octubre 2025)

1 informe especial: 
Situación Regional

Atenciones totales: 
18.235

Inversión social total: 
$910.708.386

Atenciones Salud: 
6.800

Inversión Salud:  
$556 MM

* Acumulado 2025
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Francisco Chahuán Chahuán (08.07.2025), revisan-
do avances legislativos vinculados a fiscalización y 
cumplimiento en regulación ambiental (ruidos) y la 
reforma a la Superintendencia del Medio Ambiente. 
En la instancia, se entregaron documentos gremiales 
“Chile Posible al 2030” y los documentos regionales 
asociados, como insumos para la política pública y 
discusión sectorial.
Como parte del posicionamiento del tema infraes-
tructura pública y capacidades habilitantes del terri-
torio, el presidente regional participó como panelista 
en el encuentro del MOP por los 150 años de la Direc-
ción de Arquitectura, actividad liderada por Loreto 
Wahr (directora nacional) y Claudia Woywood (direc-
tora regional), abordando el aporte y desafíos de la 
arquitectura pública para la Región de Valparaíso.
(10 de julio 2025).
En el mismo sentido, el 5 de agosto, Fernando Busta-
mante participó junto al gobernador Rodrigo Munda-
ca y el alcalde de Quillota Luis Mella en el seminario 
“Nueva Planificación Urbana: Desafíos y Oportuni-
dades para Quillota”, donde se analizaron alcances 
de la Ley 21.718 y nuevos instrumentos de planifica-
ción que abren oportunidades para inversión y desa-
rrollo urbano en la Provincia de Quillota.

1. INCIDENCIA GREMIAL / SECTORIAL

1.1 GESTIÓN GREMIAL 

Reactivación urbana, inversión y 
condiciones habilitantes

Durante el segundo semestre de 2025, la CChC Val-
paraíso fortaleció su agenda de incidencia secto-
rial con foco en reactivación urbana, condiciones 
normativas para la inversión y diálogo institucional 
para destrabar proyectos.
En esa línea, el presidente regional Fernando Busta-
mante Rodríguez sostuvo una reunión con la alcal-
desa de Valparaíso Camila Nieto Hernández, junto 
al académico Álvaro Magasich (PUCV) y la directora 
ejecutiva de la Corporación Municipal de Administra-
ción del Sitio Patrimonio Mundial de Valparaíso, Ma-
carena Carroza, abordando incentivos para impul-
sar la reactivación urbana y el desarrollo económico 
de la comuna. (02.07.2025)
Asimismo, se desarrolló relacionamiento con el Sena-
do en materias de marco regulatorio: el presidente re-
gional y su Mesa Directiva se reunieron con el senador 

Objetivo: Reactivar y desarrollar el sector de la construcción en 
vivienda e infraestructura, asegurando certeza jurídica.
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Diálogo público–privado 
y agenda electoral: ciclo 
“Construyendo Región” y debates 
parlamentarios

En el segundo semestre, la CChC Valparaíso también 
sostuvo un rol activo en el debate público regional, 
generando espacios para contrastar propuestas, 
fortalecer el clima para la inversión y relevar priori-
dades sectoriales y temas de interés gremial. 

	 Debates parlamentarios
En el marco de la agenda pública regional y bus-
cando acercar un debate democrático de calidad 
basado en temas sectoriales a sus socios y públicos 
de interés, la CChC Valparaíso, en conjunto con la 
empresa regional El Mercurio de Valparaíso y su red 
de multimedios, organizó el Ciclo de Debates “Parla-
mentarias 2026”, que se realizó en el auditorio gremial 
de Viña del Mar y fue transmitido a toda la región y el 
país, a través del portal web Soy Chile. Con este ciclo 
el gremio generó un espacio de conversación sobre 
prioridades legislativas, desarrollo urbano, vivienda e 
inversión. 
Fueron 4 los debates, destinados fortalecer la deli-
beración democrática en temas clave para la región:
•	 09.09.2025 – Debate Diputados Distrito 7: Luis 

Sánchez, Luis Cuello, Jorge Brito, Tomás Lagomar-
sino y Macarena Urenda.

•	 24.09.2025 – Segundo debate Diputados Distrito 
7: Tomás de Rementería, Andrés Celis, Jorge Sharp, 
Marlen Olivari, Rafael González y Jaime Bassa.

•	 01.10.2025 – Debate Senadores Región de Valpa-
raíso: Karol Cariola, Camila Flores, Diego Ibáñez y 
María José Hoffmann.

•	 08.10.2025 – Segundo debate Senadores Región 
de Valparaíso: Germán Correa, Carolina Marzán, 
Arturo Longton, José Miguel Insulza y Arturo Sque-
lla.

	 Ciclo Construyendo Región
Complementariamente, durante el semestre la Cá-
mara regional desarrolló su tradicional ciclo de con-
ferencias “Construyendo Región”. La segunda de 
ellas se tituló “Valparaíso exige reactivación: ¿Qué 
proponen las candidaturas presidenciales para le-
vantar la región?” , y contó con la participación de 
Ignacio Briones (equipo económico candidatura 
Evelyn Matthei) y Víctor Espinosa (equipo programá-
tico de economía candidatura Johannes Kaiser). La 
moderación estuvo a cargo de María José Naudon 
(Escuela de Gobierno UAI). (Miércoles 13 de agosto). 
Posteriormente, se realizó la tercera conferencia del 
ciclo, “Región de Valparaíso decide: Escenarios, 
tendencias y lo que está en juego”, con los analistas 
Max Colodro Riesenberg y Pepe Auth, moderada por 
Claudio Osorio (vicerrector Campus Viña del Mar UAI). 
(miércoles 15 de octubre).
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Alianza por el Desarrollo 
de la Región de Valparaíso: 
continuidad, priorización y Hoja 
de Ruta 2030 

Durante el segundo semestre, la CChC Valparaíso 
continuó fortaleciendo el trabajo de la Alianza por el 
Desarrollo de la Región de Valparaíso, articulación 
público–privada–académica impulsada por el Go-
bierno Regional, para avanzar en una planificación 
conjunta orientada a dinamizar la economía y acele-
rar iniciativas estratégicas regionales.
En este período, la “Mesa Espejo” sostuvo reuniones 
técnicas con presentación de proyectos relevantes 
(Maratué, Vizcachitas, Ruta 68, Distrito V21, SECTRA, 
ISIT–CChC, Centro de Gestión Integral de Residuos 
EBI y EFE–Extensión Merval a La Calera). 
Entre los hitos del semestre destacan la visita del Di-
rectorio de la Alianza a Parque Barón liderada por 
el gobernador Rodrigo Mundaca (como parte del 
seguimiento territorial de iniciativas estratégicas) 
(agosto) y la jornada de trabajo para diseñar me-
todología de la Mesa Espejo (septiembre). A ello se 
sumó la Reunión N°5 de Mesa Directiva de la Alianza 
(octubre, en CRCP) y dos instancias públicas de pro-
fundización: el seminario “Alianza Valparaíso 2030: 
Presentación de la Visión Estratégica” (noviembre, 
PUCV) y el seminario “Territorios y Comunidades” 
(diciembre, UPLA).

Actualización regulatoria, 
mercado e instrumentos para 
destrabar inversión

Con foco en mejorar condiciones habilitantes del 
sector, se mantuvo un trabajo sistemático de actua-
lización técnica y normativa en instancias gremiales:
•	 Actualización regulatoria y normativa (bimen-

sual): el abogado del Área Asuntos Regulatorios 
CChC, Carlos Pinto, presentó periódicamente no-
vedades legales y normativas relevantes para el 
quehacer inmobiliario regional.

•	 Alternativas de financiamiento y productos hipo-
tecario: durante el segundo semestre, el Comité 
Inmobiliario incorporó presentaciones orientadas 
a revisar alternativas de financiamiento para pro-
yectos y opciones vinculadas al mercado hipote-
cario. Eduardo Acevedo, coordinador nacional de 
la Gerencia de Estudios y Política Pública CChC, 
expuso sobre el avance de la Ley de Subsidio a la 
tasa hipotecaria. En la sesión de septiembre, Juan 
Manuel Llodrá y Juan José Bulnes presentaron el 
“Servicio de Renta Fija Inmobiliaria” de la empresa 
MANACOR, abordando su propuesta como alter-
nativa para el ámbito inmobiliario.

•	 Feria inmobiliaria regional: se constituyó un grupo 
de trabajo para evaluar su realización; tras pros-
pección de mercado, logística y gestores, se resol-
vió postergar el evento para el último trimestre de 
2026.
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•	 Informe Inmobiliario (seguimiento permanente): 
durante todo el semestre se socializaron resultados 
del Informe Inmobiliario CChC Valparaíso (Unidad 
de Estudios) (permisos INE, proyectos en desarrollo, 
ventas y oferta regional).

•	 Vinculación con actores de servicios: se aborda-
ron procesos de factibilidad y expansión con ES-
VAL (agosto), reforzando coordinación y compren-
sión de flujos técnicos para proyectos regionales.

•	 Gestión técnica para especialidades: se presen-
taron herramientas de inspección en obra por el 
socio Nelson Bahamondes (Ingecop), en comités 
del ámbito inmobiliario y de constructoras.

•	 Instrumentos financieros AVLA para empresas 
constructoras: En la sesión de agosto del Comité 
de Constructoras y Contratistas Generales, la em-
presa AVLA presentó alternativas de instrumentos 
financieros orientados a apoyar la gestión de pro-
yectos en el sector, incluyendo pólizas, factoring y 
otros mecanismos. La exposición estuvo a cargo 
de Cristian Saavedra, subgerente comercial y Ale-
jandra Gallardo, ejecutiva del Canal Inmobiliario.

•	 Proveedores y soluciones para construcción: se 
presentaron alternativas de servicios eléctricos in-
tegrales con TECNORED (septiembre).

•	 Información aplicada al mercado: se expusieron 
análisis regionales de prospectos por zona junto a 
Enlace Inmobiliario (septiembre y octubre).

•	 Proyecto Las Salinas (certeza jurídica y permisos): 
en noviembre se revisó el estado del proyecto, su 
saneamiento, master plan y plazos de permisos ur-
banos, incorporando un análisis técnico orientado 
a certezas habilitantes para inversión inmobiliaria. 
(Comité Inmobiliario, noviembre).
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En paralelo, la Unidad de Estudios desarrollo el infor-
me “Situación Regional: Diagnóstico y Propuestas”, 
el que fue entregado al candidato presidencial y su 
equipo técnico como insumo para la discusión de 
políticas públicas sectoriales y reactivación. (28 de 
agosto)

Proyecto CChC – EFE: Vivienda y 
entorno estación

A partir del segundo semestre de 2025 se iniciaron 
gestiones para desarrollar un estudio conjunto con 
EFE Valparaíso y EFE Trenes de Chile (matriz de Me-
tro Valparaíso, Merval), orientado a identificar te-
rrenos y modelos de gestión para proyectos que 
incorporen vivienda de interés público para arrien-
do protegido en las inmediaciones de estaciones, 
contribuyendo a la integración social y apoyando 
decisiones estratégicas con criterios técnicos y eco-
nómicos.
El estudio considera una duración total de 4 meses y 
se estructura en tres etapas:

2. INCIDENCIA GREMIAL / PAÍS

2.1 GESTIÓN GREMIAL 

Vivienda, reconstrucción y 
coordinación con actores 
nacionales

En el marco de la agenda país en vivienda y recons-
trucción, la CChC Valparaíso sostuvo acciones de 
gestión orientadas a incidir en políticas públicas, 
aportar insumos técnicos y fortalecer coordinación 
con instituciones clave.
El 27 de agosto, el presidente regional Fernando Bus-
tamante, junto al vicepresidente gremial Andrés Po-
lanco, la vicepresidenta de gestión y sostenibilidad 
Andrea Ceruti y el past president Arsenio Vallverdú, 
se reunieron con el candidato presidencial José An-
tonio Kast Rist para abordar vivienda, infraestructu-
ra, inversión y seguridad, revisando parte de las “60 
propuestas para un Chile Posible al 2030” y com-
partiendo un diagnóstico actualizado de coyuntura 
económica y sectorial regional.

Objetivo: Mejorar el acceso a la vivienda y disminuir el déficit 
habitacional.



9

1.	 Levantamiento de información y análisis prelimi-
nar.

2)	Volumetrías arquitectónicas.
3)	Evaluación económica, modelos de gestión e ima-

gen objetivo sobre terrenos seleccionados. 
Entre los entregables se incluyen análisis normativo 
y de cabida, evaluación de valor comercial, planillas 
de evaluación económica, fichas por terreno y pro-
puestas de modelos económicos y de gestión.
Adicionalmente, se formalizó un convenio de cola-
boración con participación de equipos de CChC y 
EFE. El acuerdo establece un marco de cooperación 
para impulsar acciones tales como estudios, desa-
rrollo de proyectos, eventos, seminarios, foros, ca-
pacitaciones y otras iniciativas de colaboración pú-
blico-privada, con foco en habilitar mejoras y opor-
tunidades concretas para la región, contribuyendo 
al desarrollo de infraestructura y transporte regional. 
(05.12.2025)

Plan de Emergencia Habitacional: 
Ciclo de Capacitación 2025

Con foco en gestión y habilitantes para el avance 
de proyectos habitacionales, el Comité de Vivienda 
impulsó un ciclo híbrido de capacitación asociado al 
Plan de Emergencia Habitacional (PEH):
•	 Sesión N.°1 (31.07.2025): “Trámites y gestiones ante 

Esval y el SAG – Región de Valparaíso”.
•	 Sesión N.°2 (21.08.2025): “Trámites y gestiones ante 

la Seremi de Salud y el Ministerio de Transportes”.

•	 Sesión N.°3 (25.09.2025): “Gestión patrimonial y ar-
queológica en proyectos habitacionales”.

Estudio: Vulnerabilidad territorial 
frente a riesgo de incendios en el 
Gran Valparaíso

En septiembre de 2025 a través de una consultoría 
externa, se inició el estudio “Análisis de la Vulnera-
bilidad Territorial Frente al Riesgo de Incendios en 
el Gran Valparaíso”, actualmente en desarrollo. La 
investigación considera como unidad de análisis el 
Conglomerado Gran Valparaíso (Valparaíso, Viña del 
Mar, Concón, Quilpué y Villa Alemana), incorporando 
además las áreas urbanas de Limache. 
El propósito es generar un insumo técnico de rápida 
aplicación para identificar y localizar áreas de ries-
go —tanto donde hoy ocurren siniestros como donde 
existe alta probabilidad— y, sobre esa base, diseñar 
acciones sobre infraestructura y construcciones exis-
tentes que aseguren evacuación oportuna y segura, 
minimizando la pérdida de vidas humanas.
Como resultado, se elaborará un Plan Maestro de 
Prevención y Respuesta que: Jerarquice zonas críti-
cas según nivel de riesgo; Proponga rutas, pasare-
las y ejes viales para flujos de evacuación eficientes; 
Establezca lineamientos preventivos y operativos de 
implementación inmediata, sin depender de cambios 
normativos de largo plazo.
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Mesa intergremial de Incendios: 
Piloto en Quilpué y Villa Alemana 

El 27 de noviembre de 2025 el presidente regional 
Fernando Bustamante suscribió —junto al presidente 
de ASIVA, Alfonso Salinas y a los alcaldes de Quilpué 
(Carolina Corti) y Villa Alemana (Nelson Estay)— un 
convenio de colaboración orientado a coordinar ca-
pacidades y recursos para fortalecer la prevención, 
mitigación y respuesta ante incendios en ambas co-
munas.
El acuerdo establece líneas de acción para: levan-
tar información y delimitar zonas de riesgo, valorar 
metros lineales de cortafuegos en áreas priorizadas, 
identificar zonas críticas para la aplicación de tecno-
logía, coordinar recursos humanos y materiales para 
planes de capacitación, y desarrollar otras activida-
des asociadas al objetivo del convenio. 
Junto con ello se ejecuta un Plan Piloto de Acción 
que contempla: (I) piloto de cámaras con inteligencia 
artificial para detección temprana; (II) acciones de 
educación preventiva comunitaria sobre incendios 
forestales y (III) implementación de cortafuegos en 
sectores prioritarios.
 

Condominios de interés 
público: seminario nacional y 
fortalecimiento técnico 

Como hito de cierre anual, el 2 de diciembre se rea-
lizó el seminario nacional “Normas Urbanas y de 
Construcción en Condominios de Viviendas de In-
terés Público”, organizado por el Comité Coordi-
nador y articulado por el vicepresidente gremial, 
Andrés Polanco, junto a la Secretaría Ejecutiva de 
Condominios MINVU (equipo encabezado por su 
titular Doris González y seremi MINVU Valparaíso, 
Belén Paredes. Expositores: Nelson Carroza (UPLA), 
Felipe Reyes (coordinador técnico Secretaría Ejecu-
tiva de Condominios MINVU) y Juan Carlos Antúnez 
(consejero regional CChC).

Proyecto El Olivar: reconstrucción 
y acceso a vivienda digna 

Tras el megaincendio (febrero 2024), la CChC Valpa-
raíso, junto a Serviu y la Municipalidad de Viña del Mar, 
impulsó el proyecto El Olivar, iniciativa orientada a la 
reconstrucción del sector mediante la ejecución de 44 
viviendas nuevas de 60 m2. Esta primera etapa se inser-
ta en un plan maestro que proyecta 1.000 soluciones 
habitacionales en el polígono Canal Beagle – El Olivar.
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El modelo de trabajo articula financiamiento público, 
aportes gremiales y recursos privados, con un están-
dar constructivo centrado en alto desempeño térmi-
co, hormigón armado y eficiencia hídrica, incorpo-
rando además un diseño ampliable para acompañar 
el crecimiento de las familias.
Para asegurar coordinación, trazabilidad y cumpli-
miento de plazos, se ha mantenido una mesa téc-
nica permanente con participación de Serviu, DOM, 
ESVAL, Chilquinta, Egis y la constructora, abordando 
tanto los aspectos técnicos como los requerimientos 
de servicios y tramitación. El proyecto se gestiona al 
amparo de los artículos 6.1.1 y 6.2.1 del Reglamento 
de Construcciones y considera la regularización de 
la copropiedad ante el Conservador de Bienes Raí-
ces.

Hitos 2025:
•	 Validación de anteproyecto por Serviu y DOM.
•	 Ajuste de diseño definitivo y presupuesto refe-

rencial.
•	 Presentación del proyecto a las familias en la 

sede CChC Valparaíso.
•	 Cartas de factibilidad de servicios básicos: ES-

VAL y Chilquinta.

Durante el segundo semestre de 2025, se avanzó en 
el cierre de los proyectos de habilitación de terreno, 
con miras a iniciar obras a comienzos de 2026. Los 

cuadripareos ya cuentan con Permiso de Edificación. 
En paralelo, se trabajó con dos grupos de familias (32 
y 52), a la espera de sumar nuevos beneficiarios con-
forme se consoliden las definiciones y habilitantes del 
proceso.
Con esta iniciativa, la CChC Valparaíso refuerza la 
articulación gremio–Estado–comunidad, transfor-
mando la emergencia en una oportunidad de re-
construcción con estándares, y contribuyendo a la 
reducción del déficit habitacional y al fortalecimiento 
de la resiliencia urbana en la región.

Ley de Copropiedad Inmobiliaria: 
mesa de trabajo 
En la sesión de septiembre del Comité de Vivienda, 
Tomás Acevedo, Coordinador del Área de Vivienda 
CChC, presentó los avances del Grupo de Trabajo 
de la Ley de Copropiedad Inmobiliaria, abordan-
do la temática “Ley de Copropiedad Inmobiliaria 
– Mesa de Trabajo: modificaciones pendientes a la 
O.G.U.C.”. En su exposición revisó consideraciones 
clave de la Ley 21.442, el trabajo del GT de Norma-
tiva Urbana, la identificación de los principales pro-
blemas y las acciones gremiales impulsadas para su 
abordaje.
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RENAV y Vivienda 2035: 
continuidad del PEH y nudos 
transversales 
En la sesión de septiembre, la presidenta del Comité 
informó sobre el encuentro RENAV y los avances del 
proyecto Vivienda 2035, relevando temas tratados a 
nivel nacional, entre ellos la continuidad del Plan de 
Emergencia Habitacional (PEH) y la necesidad de en-
frentar problemáticas comunes a distintos grupos de 
trabajo, como financiamiento, escrituraciones y pro-
piedades sin entregar, entre otras materias.

Urbanismo y coordinación 
municipal: reactivación, 
planificación y permisos 

	 Reactivación y desarrollo urbano en Viña 
del Mar: 

En la sesión de julio de la Comisión de Urbanismo y 
Arquitectura, participaron Joan Saavedra (DOM Viña 
del Mar) y Felipe Vollmer (urbanista de la Municipali-
dad de Viña del Mar), quienes dialogaron con los so-
cios sobre los desafíos de la reactivación económica 
y el rol del desarrollo urbano para viabilizar inversión y 
proyectos en la comuna.

	 Plan de desarrollo de Quillota: visión de 
comuna y planificación urbana:

En agosto la Comisión de Urbanismo y Arquitectu-
ra sostuvo una sesión de trabajo con el alcalde de 
Quillota, Dr. Luis Mella Gajardo, junto a su equipo: 
Carlos Aguirre (SECPLAN), Francisco Javier Ramírez 
(asesor urbano) y Ximena Valdivieso (subdirectora 
SECPLAN). En la instancia se revisaron experiencias 
de períodos anteriores, principales logros y proyec-
tos en ejecución, la visión de comuna y su continui-
dad en el nuevo período, aprendizajes en licitacio-
nes y el aporte de la alianza público-privada. Ade-
más, se abordaron desafíos y oportunidades desde 
la planificación urbana, avance del plan regulador, 
conectividad intercomunal, áreas de expansión ur-
bana y seguridad.

	 GT DOM: coordinación técnica con 
Direcciones de Obras:

En agosto el GT DOM recibió al DOM de Viña del Mar, 
Joan Saavedra. Se recogieron requerimientos de la 
DOM y se revisaron materias que podrían generar 
dificultades futuras, como criterios de interpretación 
asociados a la circular sobre jardines. En octubre el 
GT DOM sostuvo una conversación con la directora 
(s) de Obras de Quilpué, María José Linares, acom-
pañada por Lena Tesch (revisora DOM Quilpué). Se 
revisaron antecedentes del origen del GT, avances a 
la fecha y oportunidades concretas de trabajo con-
junto.
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	 Reconstrucción y certezas para inversión: 
En septiembre el Comité de Proveedores e Industria-
les sostuvo una conversación con el diputado Diego 
Ibáñez Cotroneo y su equipo asesor (Catalina Aguile-
ra y Marcos González), abordando el rol de las comi-
siones investigadoras, resultados y conclusiones del 
proceso de reconstrucción post incendio, propuestas 
de mejora y oportunidades de reactivación econó-
mica. También se revisó el trabajo desplegado por la 
CChC Valparaíso en reconstrucción, la importancia 
de la certeza jurídica y una visión de desarrollo para 
Valparaíso.

	 Interpretaciones normativas: 
En noviembre la Comisión de Urbanismo y Arquitectu-
ra recibió al socio Ítalo Remedy, Revisor Independien-
te, quien expuso sobre una dificultad recurrente en la 
tramitación regional: las interpretaciones de normas 
que varían entre comunas, afectando predictibilidad 
y tiempos de gestión.

	 GT DOM: evidencia para medir y mejorar 
la tramitación: 

Durante el semestre, el GT DOM CChC Valparaí-
so avanzó en el levantamiento de información para 
construir un índice de aprobación de permisos de 
construcción y realizar seguimiento normativo, como 
herramienta para identificar brechas y promover me-
joras en los procesos.

	 Grupo de Trabajo ITOS: estándares y 
agenda nacional

En la sesión de septiembre del Comité de Especiali-
dades, expuso Miguel de la Rivera, presidente nacio-
nal del GT ITOS, presentando el grupo, su plan de tra-
bajo, avances y acciones en desarrollo, fortaleciendo 
el vínculo entre la agenda nacional y las necesidades 
técnicas del territorio.
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Construye Tranquilo, que benefició a 2.607 trabaja-
dores/as de 32 empresas socias con cobertura am-
bulatoria y hospitalaria. Se reforzaron operativos 
en terreno, incluyendo 1.644 atenciones oftalmo-
lógicas, 789 atenciones dentales y 549 atenciones 
asociadas a salud mental.

	 Formación: apoyo a trayectorias 
educativas

En formación, se destinaron $169 millones para 490 
atenciones, manteniendo el impulso de las Becas 
Empresarios de la Construcción con 47 beneficiarios, 
tanto en modalidades para hijas e hijos de traba-
jadores/as como en apoyo a estudios superiores 
para trabajadores/as de empresas socias. 

	 Atención social: acompañamiento en 
terreno

En atención social, la inversión fue de $136 millones 
con más de 9.500 atenciones (ene–nov), destacan-
do el servicio social en terreno, con apoyo direc-
to en obra para fortalecer redes de protección y 
orientación oportuna.

3. APOYO A EMPRESAS / SOCIAL

3.1 GESTIÓN SOCIAL 

Durante el segundo semestre de 2025, la CChC Val-
paraíso consolidó su despliegue social a través de la 
Fundación CChC, profundizando el acompañamiento 
a empresas socias mediante un modelo de atención 
personalizada que facilita el acceso a programas de 
salud, formación y atención social para trabajado-
res/as y sus familias.

Cobertura e inversión social 
(2025)
Entre enero y noviembre de 2025, se registraron 18.235 
atenciones con una inversión total de $910.708.386.-, 
reflejando la magnitud del despliegue social ejecuta-
do en la región (cifras acumuladas Fundación CChC).

	 Salud: prevención y atención oportuna
En el foco de salud, la inversión alcanzó $556 mi-
llones y 6.800 atenciones, destacando el programa 

Objetivo: Apoyar a nuestras empresas socias en el fortalecimiento 
del bienestar y la calidad de vida de sus trabajadores y 
trabajadoras.
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	 Actividad destacada del semestre: 
bienestar en obra 

Como acción de bienestar laboral en faena, se 
realizó una intervención cultural liderada por Juan 
Ayala (ex integrante de Juana Fe), con presenta-
ciones en 10 obras de la región y participación de 
más de mil personas, fortaleciendo cohesión de 
equipos y clima laboral. 

Programa Construyo Mi Futuro
El programa continuó su despliegue durante el se-
gundo semestre 2025 en 11 establecimientos técni-
co-profesionales de la región, beneficiando directa-
mente a más de 500 estudiantes con charlas téc-
nicas, talleres vocacionales, sociolaborales y socioe-
mocionales, además de visitas a obras. 
Junto con ello se realizó el segundo Encuentro de 
la Construcción en CChC Valparaíso y, hacia el cie-
rre del año, se informó que 22 estudiantes queda-
ron comprometidos para prácticas profesionales en 
empresas socias (proceso proyectado para febrero–
marzo 2026).
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4.1.	 GESTIÓN GREMIAL

Objetivo 1: Impulsar la sostenibilidad 
económica, social y ambiental del sector.

Seguridad y Salud Laboral 
(Prevención de Riesgos)

Durante el semestre, la Comisión de Prevención de 
Riesgos impulsó talleres, conversatorios y actividades 
orientadas a fortalecer gestión preventiva y liderazgo 
SST:
23.07.2025: 	Taller “Comités Paritarios: Sistema de 

Gestión SSL y Mapa de Riesgos” (Mutual 
de Seguridad).

20.08.2025: 	Taller “Liderazgo en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST)”, con Humberto Álva-
rez (U. Viña del Mar).

06.10.2025: 	Conversatorio “Principales aspectos del 
reglamento de riesgos laborales, DS 44”, 
con Rodrigo Muñiz (Mutual de Seguridad).

07.10.2025: 	 Visita a terreno “Proyecto de Biorreme-
diación Las Salinas”, con participación 
técnica del equipo del proyecto (ILS).

09.10.2025: 	Conversatorio “FUF del DS 44, un nuevo 
estándar en gestión preventiva”.

10.10.2025: 	 Charla técnica “PROSEMEH y Taller de 
uso de equipos y maquinarias”, con par-
ticipación de Mutual de Seguridad y 
BOSCH.

Este trabajo se vio reforzado por exposiciones siste-
máticas de Mutual de Seguridad sobre seguridad y 
accidentabilidad en distintos comités y comisiones, 
abordando gestión SST en subcontratistas, consumo 
de alcohol y drogas, silicosis, y prevención por altas 
temperaturas, entre otros temas.

Primera Semana de la Seguridad 
y Salud Laboral CChC 

Entre el 6 y el 10 de octubre, la CChC Valparaíso de-
sarrolló una agenda de actividades en el marco de 
la Primera Semana de la Seguridad y Salud Laboral, 

4. APOYO A EMPRESAS/
SOSTENIBILIDAD
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orientada a fortalecer la gestión preventiva en las 
empresas socias, actualizar conocimientos normati-
vos y promover buenas prácticas en obra.
La programación incluyó:
Lunes 6: Conferencia “Decreto Supremo N°44: im-
pactos en la gestión de la empresa y del reglamento 
de gestión de riesgos laborales en Chile”, a cargo de 
un profesional de Mutual de Seguridad.
Martes 7: Visita a terreno al proyecto de biorreme-
diación del terreno Las Salinas, iniciativa iniciada en 
2024 para el saneamiento del sitio con foco en la 
salud de las personas y el respeto por el entorno. 
La dirigida fue coordinada por Daniel Pérez Peric, 
coordinador de ILS, destacando el trabajo con es-
pecialistas locales y las firmas internacionales IDOM 
y Séché Group, a cargo de un proyecto de estándar 
internacional.
Miércoles 8: Videoconferencia nacional de Seguri-
dad desde Santiago, que incluyó la entrega del Pre-
mio Buenas Prácticas en la Construcción.
Jueves 9: Conversatorio “Buenas prácticas identifi-
cadas y oportunidades de mejora del proceso de fis-
calización asistida”, con exposición de Silvana Martí-
nez M., profesional de Mutual de Seguridad.
Viernes 10: Taller “Uso de equipos y maquinarias”, 
en el contexto del PROSEMEH (Programa preventivo 
de máquinas y equipos motrices) y la promoción de 
buenas prácticas de seguridad. La sesión contó con 
expositores de Mutual de Seguridad y de BOSCH, y 
se realizó en colaboración con el Comité de Provee-
dores e Industriales y la empresa Easy.
Evaluación de la actividad: En la sesión de noviembre 
del Comité de Proveedores e Industriales, se realizó 

una evaluación del taller “Uso de equipos y maquina-
rias”, destacando su ejecución en dependencias de 
Easy y la colaboración de la empresa en la definición 
de contenidos y expositores.

Grupo de Trabajo de Eficiencia 
Hídrica

Entre julio y diciembre de 2025, el Grupo de Trabajo 
profundizó su labor de difusión técnica e incidencia 
institucional para incorporar criterios de eficien-
cia hídrica y Soluciones Basadas en la Naturale-
za (SbN) en proyectos relevantes para la región. 
Su presidenta, Andrea Ceruti (vicepresidenta re-
gional), lideró la socialización de los estudios “SbN 
para la gestión eficiente de recursos hídricos en la 
industria de la construcción de la región de Valpa-
raíso” y “Uso eficiente del agua en la industria de 
la construcción”, posicionando estas herramien-
tas como claves para una construcción resiliente y 
sostenible.
En el período, se destacan participaciones en instan-
cias sectoriales como el evento CRCP “29ee: Resilien-
cIA – Taller Construcción del Futuro” (4 de septiembre), 
donde Andrea Ceruti integró un panel de conversa-
ción, y la Jornada Regional de Construcción Susten-
table y Cambio Climático organizada por MINVU (24 
de octubre), centrada en los desafíos del sector frente 
al cambio climático y la gestión del agua.
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Acuerdo de Colaboración CChC 
Valparaíso – EPV 
La CChC Valparaíso y la Empresa Portuaria Valpa-
raíso (EPV), suscribieron el 21 de octubre, un conve-
nio para incorporar criterios de eficiencia hídrica y 
SbN en el proyecto “Diseño Muelle Prat – Valpa-
raíso”, concebido como piloto regional replicable. 
Este convenio formaliza una alianza para integrar 
tempranamente sostenibilidad en proyectos urba-
no-portuarios, incorporando gestión eficiente del 
agua, recuperación de áreas verdes y espacios ur-
banos sostenibles, con aprendizajes transferibles a 
futuras iniciativas públicas y privadas.

Reglamentación térmica y 
calificación energética 
En agosto y durante el semestre, se reforzó la actua-
lización técnica asociada a exigencias de desem-
peño, incluyendo la jornada “Reglamento Técnico y 
Calificación Energética”, con exposiciones de Nidia 
Ruz (Jonas Ventilación Eficiente) y Danilo Passi (STO 
Chile), fortaleciendo capacidades de especialida-
des y cumplimiento normativo en envolvente, venti-
lación y eficiencia energética.

Programa Desarrollo Empresarial 
Pymes CChC (cierre diciembre 
2025) 
En diciembre de 2025 finalizó el Programa de De-
sarrollo de Capacidades Empresariales impulsado 
desde la Comisión de Sostenibilidad e Innovación, 
con participación de cinco empresas socias de la 
CChC Valparaíso: Asesoría e Inspección, Bezani-
lla Construcciones Ltda., Constructora Benavente 
Ltda., CPM Proyectos SpA y Sociedad Constructora 
Pardo y Cía. Ltda.
El grupo completó el 100% de las etapas, con alta 
asistencia y compromiso. Como principal resultado, 
todas las empresas diseñaron y presentaron proyec-
tos estratégicos aplicados a su negocio, fortalecien-
do capacidades en claridad del modelo de negocio, 
identificación de oportunidades comerciales y diver-
sificación, e instalación de cuadros de mando para la 
toma de decisiones y la gestión directiva.
El programa destacó por su aprendizaje entre pa-
res, un clima de confianza y confidencialidad, y una 
dinámica colaborativa —incluida la participación en 
duplas y la presencia de empresas familiares— que 
permitió abordar desafíos reales como sucesión, ex-
pansión, alineamiento organizacional y nuevos ne-
gocios. En síntesis, se lograron avances concretos en 
gestión y proyección estratégica, con impactos que 
se proyectan más allá del cierre del programa.
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Comisión Mujeres: cierre del 
proyecto de Acompañamiento 
Socioemocional (2022–2025) 
Durante el cuarto y último año del proyecto “For-
talecimiento de la autoestima y empoderamiento 
desde el desarrollo de la autonomía emocional”, di-
rigido a 15 estudiantes del Liceo Óscar Corona Ba-
rahona, se observaron avances relevantes en parti-
cipación, expresión de opinión y en la incorporación 
de aprendizajes asociados a poner límites, autocui-
dado y construcción de proyectos de vida con ma-
yor autonomía.
En la evaluación del proceso iniciado en 2022, se 
destacó positivamente la adecuación metodológi-
ca realizada en el segundo año —reducción de ac-
tividades online y fortalecimiento de sesiones pre-
senciales—, lo que favoreció la conexión con las es-
tudiantes y el desarrollo de las dinámicas del taller. 
Si bien se mantuvieron subgrupos dentro del curso, 
esto no fue un impedimento para la ejecución de las 
actividades ni para el cumplimiento de objetivos.
El programa abordó contenidos pertinentes para 
la etapa vital de las estudiantes, promoviendo re-
flexión y fortalecimiento de autoestima. Asimismo, 
se reconoció como clave el apoyo de la dirección 
del establecimiento, tanto por la facilitación de es-
pacios como por la coordinación de fechas, hora-
rios y seguimiento, permitiendo una implementa-
ción sostenida durante los cuatro años. Finalmente, 

la profesional a cargo, Scarlet González Zamorano, 
valoró el impacto del trabajo con enfoque de gé-
nero y su contribución al desarrollo integral de ado-
lescentes que proyectan convertirse en un aporte 
significativo para la sociedad.

Consejo Regional de 
Sostenibilidad e Innovación para 
la Construcción (CORSIC) 
Durante el segundo semestre de 2025, la CChC 
Valparaíso fortaleció su participación en el Conse-
jo Regional de Sostenibilidad e Innovación para la 
Construcción (CORSIC), potenciando su vinculación 
con el ecosistema regional de innovación y actores 
públicos, privados y académicos. Un hito clave fue 
la firma de la Carta Compromiso (11.11.25), que for-
malizó el CORSIC como una gobernanza público–
privada–académica permanente, encabezada por 
el Gobernador Rodrigo Mundaca y el presidente de 
la CChC Valparaíso Fernando Bustamante, con par-
ticipación de SEREMIs, universidades, gremios y em-
presas. El CORSIC se orienta a pasar del diagnóstico 
a proyectos medibles, con foco en resiliencia ante 
desastres, eficiencia hídrica y energética, gestión 
sustentable de residuos, digitalización y formación 
de capital humano, articulado en tres ejes: (1) digi-
talización y productividad; (2) sostenibilidad, econo-
mía circular y eficiencia de recursos; (3) formación y 
capacitación para la profesionalización del sector.
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4.1.	 GESTIÓN GREMIAL

Objetivo 2: Énfasis en impulsar la 
innovación y productividad en la 
industria.

Comisión de Sostenibilidad e 
Innovación: Hoja de Ruta
Desde julio a diciembre de 2025, la Comisión de Soste-
nibilidad e Innovación siguió impulsando las acciones 
contenidas en su Hoja de Ruta 2025–2027 orientada a 
productividad, digitalización y sostenibilidad, con én-
fasis en acciones concretas, redes público–privadas–
académicas y espacios de innovación aplicada.

Formación y adopción 
tecnológica: IA aplicada a 
productividad
El 6 de agosto, en el marco del programa Compro-
miso PRO, se realizó el taller presencial “Automati-
zación de procesos cotidianos con Inteligencia Arti-
ficial”, orientado a entregar herramientas prácticas 
para optimizar tareas diarias en distintas etapas 
de proyectos de construcción. La actividad fue im-
partida por Leonardo Camaño (CDT) y contó con la 
participación de socios, alineándose con producti-
vidad, digitalización y eficiencia operativa.

SINAPSIS Construcción 2025
El 2 de septiembre se realizó el Encuentro SINAPSIS 
Construcción 2025 en el Campus Curauma de la 
PUCV, una plataforma de conexión entre construc-
ción, academia y sector público que consolidó una 
nueva forma de articulación tecnológica y genera-
ción de oportunidades para el sector. El encuentro 
fue organizado por la Comisión de Sostenibilidad e 
Innovación.

Expo INTECVAL 2025
Como parte del impulso a la innovación y la pro-
ductividad, el 22 de octubre se realizó la primera 
Expo INTECVAL 2025, organizada por la Comisión 
de Sostenibilidad e Innovación, que reunió 8 stands 
tecnológicos y más de 90 asistentes, con soluciones 
asociadas a productividad, digitalización, soste-
nibilidad y adopción de BIM. La jornada incorporó 
exposiciones de referentes nacionales y regionales 
(CORFO, ANID, líderes BIM, academia y la expositora 
Barbarita Lara) y cerró con el primer After Office del 
Nodo de Innovación en Regiones.
La evaluación fue altamente positiva, con 6,8 en 
contenido y 6,7 en organización y logística, proyec-
tando a INTECVAL como una iniciativa estratégica 
para la región.
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Almuerzo Técnico de Innovación
En la sesión de noviembre del Comité de Proveedo-
res e Industriales se realizó el Almuerzo Técnico de 
Innovación, que incluyó la presentación “Bemezcla 
Aquaprotect + Bekron DA Superflex: la combinación 
perfecta para superficies exigentes”. En la instancia 
expusieron Luis González, gerente técnico de Henkel 
Chile y Claudio Altamirano, jefe de Ventas Técnicas 
V Región de Henkel Chile, quienes abordaron las ca-
racterísticas y ventajas de su producto.

Investigación aplicada: ingreso 
de obras nuevas y uso de IA en la 
DOM de Valparaíso 
En la sesión de noviembre del Comité de Especialida-
des, Michele Berho, académica e investigadora de la 
Universidad Técnica Federico Santa María, presentó 
avance de investigación asociada a tesis de titula-
ción (en que participa como profesora guía): “Uso de 
IA para agilizar la revisión de proyectos de arquitec-
tura en la Dirección de Obras”. Trabajo aborda opor-
tunidades de mejora en los procesos de ingreso y re-
visión de obras nuevas en la DOM de Valparaíso, ex-
plorando el potencial de herramientas de inteligencia 
artificial para apoyar una tramitación más eficiente.
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5. GOBIERNO 
CORPORATIVO

Comunidad y liderazgo gremial
	 Taller “Fortaleciendo la comunidad 

gremial de la CChC Valparaíso”
En la sesión de agosto del Comité Coordinador, 
se realizó un taller con los presidentes de órganos 
gremiales para “Identificar de qué manera pode-
mos atraer nuevos socios a la CChC Valparaíso” y 
“Cómo podemos aumentar la participación de los 
actuales socios CChC Valparaíso”. El taller se realizó 
según el siguiente programa: “Contexto”, “Explica-
ción metodológica del trabajo”, “Mapa de Motiva-
ciones y barreras”, “Creación de ideas”, “Selección 
Estratégica”, “Presentación y Validación” y “Cierre y 
Próximos Pasos”
Resultados Taller: En la sesión de octubre de Co-
mité Coordinador, Andrés Polanco, presidente del 
Comité, expuso los resultados taller, de acuerdo al 
siguiente programa: “Contexto del trabajo realiza-
do (Grupos de trabajo y proceso metodológico)”, 
“Resultados (mapa de Motivaciones y barreras – 

MENTI, Creación de ideas y Selección” y finalmente 
definición de acuerdos: creación de dos grupos de 
trabajo: “Grupo de trabajo aumentar la participa-
ción de socios” y “Grupo de trabajo Atraer nuevos 
socios”.

Nuevo Modelo de Gobernanza 
CChC

	 Formulación de objetivos de impacto 
gremial

Durante noviembre se realizó el proceso de defini-
ción de objetivos de impacto de todos los órganos 
gremiales de la CChC Valparaíso. En una jornada 
de trabajo en que participaron los presidentes de 
cada órgano gremial y el equipo de profesionales 
de la Cámara regional, se abordaron, explicaron y 
definieron: Contexto y origen del proceso; Explica-
ción de la etapa de “Levantamiento” y Completado 
de formulario de registro de objetivos de impacto.
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Integración gremial nacional

	 Integración en Grupos de Trabajo a 
nivel Nacional

Durante el segundo semestre de 2026, socios de 
Valparaíso, en representación de los órganos gre-
miales Comité Inmobiliario, Comité de Vivienda y 
Comisión Prevención de Riesgos, participaron en 
instancias de trabajo gremial de nivel nacional: 
Videoconferencia Seguridad y Salud Laboral Na-
cional, GT DS27, GT DS10, GT DS49, GT Normativa 
Urbana y Video conferencia Reporte Técnico.

Cambios en presidencias de 
comités

	 Nueva Directiva del Comité de Vivienda
En sesión de noviembre de 2025, los socios del co-
mité eligieron por unanimidad a Ismael Allendes 
Marín como presidente del órgano gremial. Miguel 
Miranda y Carlos Carrillo son los nuevos vicepresi-
dentes.
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EVENTOS GREMIALES
Fortalecimiento del gobierno corporativo gremial

ESTUDIOS
Información periódica para decisión gremial y empresarial

Como parte del fortalecimiento interno y de comunidad gremial, se 
desarrollaron diversos eventos gremiales:

Además, se elaboró el informe “Situación Regional: Diagnóstico y 
Propuestas”, entregado el 28 de agosto como insumo técnico para la 
discusión de políticas públicas sectoriales y reactivación.

El área de Estudios realizó durante el período una entrega sistemática 
de información para apoyar análisis y decisiones, incluyendo:

•	 12.08.2025: Asamblea General Ordinaria de Socios 2025.

•	 03.10.2025: Cena Anual de Socios.

•	 05.11.2025: Gala Cultural Consejo Nacional N° 192.

•	 Informe Inmobiliario
	 (ediciones 264 a 269, junio–noviembre 2025).

•	 Indicadores Económicos
	 (ediciones 173 a 178, junio–noviembre 2025).

•	 Informe de Permisos de Obra
	 (mayo–octubre 2025).
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 02.07.2025
Municipalidad de Valparaíso / Sitio Patrimonio Mun-
dial: reunión con la alcaldesa Camila Nieto, el acadé-
mico Álvaro Magasich (PUCV) y la directora ejecutiva 
de la Corporación del Sitio Patrimonio Mundial Maca-
rena Carroza. Tema: incentivos para impulsar reacti-
vación urbana y desarrollo económico comunal.

 02.07.2025
Senado (Comisión de Vivienda): reunión con el se-
nador Juan Ignacio Latorre, presidente de la Comi-
sión, para abordar avances legislativos en vivien-
da, reconstrucción y desarrollo urbano, además de 
la solicitud de prórroga del Plan de Emergencia Ha-
bitacional (PEH).

 08.07.2025
Senado: reunión con el senador Francisco Chahuán 
sobre avances legislativos en materias ambientales 
(ruidos y reforma a la Superintendencia del Medio 
Ambiente). Se entregó el documento gremial “Chile 
Posible al 2030” y las “60 Medidas” de la CChC.

 10.07.2025
Secretaría Ejecutiva de Condominios (MINVU): reu-
nión del vicepresidente gremial Andrés Polanco con 
Doris González para avanzar en la constitución de 
una mesa de trabajo y aplicación de la Ley de Co-
propiedad Inmobiliaria, fortaleciendo diálogo entre 
MINVU, sector privado, municipios y comunidades 
de copropietarios.

 10.07.2025
MOP: participación del presidente regional como 
panelista en encuentro por los 150 años de la Di-
rección de Arquitectura del MOP, liderado por Lo-
reto Wahr (directora nacional) y Claudia Woywood 
(directora regional). Tema: aporte y desafíos de la 
arquitectura pública para la región.

 11.07.2025
Conversatorio Edificación Pública: vicepresidenta 
de Gestión y Sostenibilidad, Andrea Ceruti, parti-
cipó en el conversatorio “Gestión Sustentable de la 
Edificación Pública”, que abordó la sostenibilidad 

RELACIONAMIENTO PÚBLICO–PRIVADO
Durante el semestre, el presidente regional y la Mesa Directiva Regional sostuvieron 
reuniones y participaron en espacios de coordinación con actores relevantes para la 
reactivación urbana, inversión, planificación regional, así como para el seguimiento 
legislativo y coordinación institucional en vivienda, reconstrucción y ciudad. 
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en obras estatales y la Certificación de Edificio 
Sustentable (CES) como eje para planificar y eje-
cutar infraestructura pública. Tema: soluciones ba-
sadas en la naturaleza aplicadas a la construcción 
de infraestructura pública.

 17.07.2025
Municipalidad de Quilpué: reunión de la Mesa Di-
rectiva Regional con la alcaldesa Carolina Corti 
para abordar reconstrucción, PEH, Mesa Incendios 
y planificación urbana.

 05.08.2025
Seminario en Quillota: participación junto al go-
bernador Rodrigo Mundaca y el alcalde Luis Mella 
en seminario sobre nueva planificación urbana. Se 
abordaron alcances de la Ley 21.718 e instrumentos 
de planificación vinculados a oportunidades de in-
versión y desarrollo urbano.

 16.09.2025
SERVIU Valparaíso: reunión del presidente regional 
Fernando Bustamante con la directora Nerina Paz, 
para revisar avances en planes y programas MIN-
VU, reconstrucción y PEH.

 07.10.2025
Alianza por el Desarrollo de la Región de Valparaíso: 
Presidente regional Fernando Bustamante, partici-
pó en Sesión N°5 del Directorio, liderada por el go-
bernador Rodrigo Mundaca, junto a alcaldes/as de 

los municipios de Valparaíso, Viña del Mar y Con-
cón, Camila Nieto, Macarena Ripamonti y Freddy 
Ramírez; Alfonso Salinas, presidente de Asiva y Ja-
vier Torrejón, presidente de la Cámara Regional de 
Comercio y Producción; los rectores de las univer-
sidades Pontificia Católica de Valparaíso; Nelson 
Vásquez; de Valparaíso Osvaldo Corrales; Federi-
co Santa María; Juan Yuz y de Playa Ancha, Car-
los González. Temas: Priorización de 80 proyectos 
regionales por 20 millones de dólares de inversión.

 07.11.25
Seminario Alianza: vicepresidente gremial Andrés 
Polanco, asistió al primer seminario organizado por 
la Alianza por el Desarrollo de la Región de Valpa-
raíso en la Pontificia Universidad Católica de Val-
paraíso (PUCV). Fue liderado por el Gobernador 
regional Rodrigo Mundaca y el rector PUCV, Nel-
son Vásquez. Expositores: Víctor Bahamonde, jefe 
División de Infraestructura y Transportes Gobierno 
Regional; Boris Olguín, director general de Obras 
Públicas MOP; Alfonso Salinas, presidente de la 
Asociación de Empresas de Valparaíso (ASIVA); y 
Jacqueline Páez, vicerrectora de Vinculación con el 
Medio PUCV. Tema: Visión de largo plazo, objetivos 
estratégicos y metodología para definir y priorizar 
una cartera de proyectos de alto impacto regional.

 10.11.2025
Estrategia Regional: Presidente regional Fernando 
Bustamante, asistió al lanzamiento de la Estrate-
gia para el Desarrollo Regional 2025-2035, liderado 
por el Gobernador Regional de Valparaíso, Rodrigo 
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Mundaca, junto a diversas autoridades regionales, 
parlamentarios, empresarios y representantes de la 
sociedad civil y la academia.

 11.11.2025
CORSIC (firma carta compromiso): la CChC Val-
paraíso, representada por el presidente Fernando 
Bustamante, firmó carta compromiso para inte-
grarse al Consejo Regional de Sostenibilidad e In-
novación para la Construcción (CORSIC). La firma se 
realizó en la Iglesia San Francisco de Valparaíso y 
fue encabezada por el Gobernador Regional Ro-
drigo Mundaca. Descripción: gobernanza público–
privada–académica (GORE, instituciones públicas, 
universidades, gremios y empresas) orientada a 
acelerar proyectos con impacto territorial. Objeti-
vos: resiliencia ante desastres, gestión sustentable 
de residuos, eficiencia hídrica y energética, digitali-
zación de procesos y formación de capital humano 
con enfoque sostenible.

 14.11.25
Plan de intervención del Barrio Puerto: Presidente 
regional Fernando Bustamante, sostuvo reunión 
con el decano de la Facultad de Arquitectura de 
la Universidad de Valparaíso, Alejandro Witt y la 
directora y el jefe de carrera de la Escuela de Ar-
quitectura UV, Carolina Molina y Nicolás Cuadra, 
además de Macarena Carroza, directora ejecutiva 
de la Corporación Municipal de Administración del 
Sitio Patrimonio Mundial de Valparaíso. Tema: Plan 
de intervención del Barrio Puerto. 

 26.11.2025
Barrio Puerto (Valparaíso): reunión con el Contraal-
mirante Raúl Silva Haack (Jefe de la Primera Zona 
Naval) y la alcaldesa Camila Nieto. Tema: recupe-
ración del Barrio Puerto y desarrollo de un plan ha-
bitacional de viviendas fiscales. 

 27.11.25
Convenio de colaboración para fortalecer la pre-
vención, mitigación y respuesta ante incendios. 
Presidente regional Fernando Bustamante firmó —
junto al presidente de ASIVA, Alfonso Salinas y los 
alcaldes de Quilpué, Carolina Corti y Villa Alemana, 
Nelson Estay— un convenio para fortalecer la pre-
vención, mitigación y respuesta ante incendios en 
ambas comunas. Incluye el plan piloto de monito-
reo y alerta temprana con cámaras de televigilan-
cia. 

 03.12.25
Seminario Alianza (2°): Presidente regional Fernan-
do Bustamante fue panelista del seminario “Terri-
torios y Comunidades”, realizado en la Universidad 
de Playa Ancha (UPLA), en el marco del ciclo de la 
Alianza por el Desarrollo de la Región de Valparaí-
so. Fue encabezado por el rector UPLA Carlos Gon-
zález y congregó autoridades de Gobierno, mun-
do municipal, líderes empresariales y comunidad 
universitaria. Expositores: Erwin Díaz, subsecreta-
rio general de Gobierno, quien relevó la articula-
ción intersectorial para políticas con pertinencia 
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territorial; y Freddy Ramírez, alcalde de Concón, 
quien presentó su planificación comunal y una mi-
rada municipal basada en procesos participativos.

 05.12.2025
Convenio de colaboración CChC Valparaíso – EFE 
Valparaíso y EFE Trenes de Chile: Presidente Fernan-
do Bustamante encabezó la firma de un convenio 
de colaboración entre las partes, orientado a forta-
lecer el trabajo conjunto en iniciativas que contri-
buyan al desarrollo de infraestructura y transporte 
en la Región de Valparaíso. Participaron represen-
tantes de la Mesa Directiva Regional y del nivel na-
cional de la CChC, junto a autoridades y equipos 
ejecutivos de EFE, incluyendo a la presidenta del 
directorio de EFE Valparaíso, Beatriz Bonifetti y el 
gerente general, Miguel Saavedra. 




