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CHILENA DE LA CONSTRUCCIO

DESAFIOS INSTITUCIONALES 2023

Desafio1 :Reactivary desarrollar el sector de la construccion

Desafio 2 : Profundizar el rol de la empresa en la sociedad

Desafio 3 : Ser protagonistas del nuevo contexto pais

Desafio 4 : Promover ciudades y territorios con mejor calidad de vida

Desafio 5 :Potenciarlainnovaciony la productividad

Desafio 6 : Fomentar participacion de la mujer en industria de la construccion
Desafio 7 : Fomentar el apoyo a socios y socias CChC

Desafio 8 : Fortalecery relevar alas regiones

Desafio 9 : Promover una CChC eficaz en su gestion y organizacion

Desafio 10 : Promover un modelo de desarrollo compatible con el medio ambiente

Este Resumen de Gestion Gremial de la CChC Valparaiso, da cuenta de toda la gestion gremial desarrollada por la insti-
tucion en el primer semestre de 2023. De acuerdo al mandato de la Mesa Directiva Nacional y Regional, priorizamos los
Desafios 1y 7, ademas del 2y 10; no obstante, desplegamos acciones vinculadas a todos estos ejes de accion gremial.

Estas paginas compilan y disponen para consulta, toda la informacién de la gestion gremial, social y actividades de
relacionamiento publico - privado desarrollada por la Camara regional de Valparaiso durante el periodo, en el marco de
estos Desafios que guian toda nuestra gestion.



RESUMEN DE GESTION GREMIAL CChC VALPARAISO

PRIMER SEMESTRE 2023

@
COMPROMETIDOSCON

PROMOCION DE LA

INVERSION PUBLICA /
PRIVADA

B CERTEZA JURIDICA

Desde abril a junio en el Comité In-
mobiliario participd exponiendo el
abogado Tomas Acevedo, encar-
gado Gremial del Area de Vivienda
CChC, quien abordo¢ los siguientes
temas:

« Ley N°21.442 de Copropiedad In-
mobiliaria

« Circular N°2/27.03.2023 SEC

« Res. Ex. N°723 / 04.04.2023,
Aprueba Reglamento Tipo

« Res.Ex.N°29/15.03.2023, Circu-
lar Sl

- Fallo de la Corte Suprema: Rol
N°10395-2023, Municipalidad
Vina del Mar con Inmobiliaria Los

DESAFIO 1

REACTIVAR Y
. DESARROLLAR
/ ELSECTORDE LA
” CONSTRUCCION

Silos Il S.A.
« Circular Ord. N°03.

o Comision Interministerial Ciudad,
Vivienday Territorio.

o Sentencias Tercer Tribunal Am-
biental

B MONITOREO
INDICADORES DE
ACTIVIDAD

En marzo, Eduardo Acevedo, encar-
gado de Estudios CChC Valparaiso,
presentd en el Comité de Construc-
toras y Contratistas Generales y en
el Comité de Proveedores, Industria-
les y Especialidades, el “Monitoreo
Indicadores Econdmicos” (Empleo,
Edificacion, Informe Inmobiliario e
Inversién Publica).

M INDICADORES
DE ACTIVIDAD Y
ABASTECIMIENTO EN
LA CONSTRUCCION

Enlas sesionesde abrilyjunio, Isabel
Pinochet U., gerente comercial de
Iconstruye, y Ménica Jerez, gerente
de operaciones de B2B en iConstru-
ye.com, presentaron informacion
relevante sobre indicadores de acti-
vidad de compra, indicadores de ac-
tividad de subcontratosy el Catastro
Geografico del Monitor de Obras.

M SOFTWARE DE
INTELIGENCIA
INMOBILIARIA PARA
PROVEEDORES

En mayo el socio Cristian Yanez, ge-
rente general de BauData, y Consue-
lo Gavilan, colaboradora de BauData,
abordaron las ventajas y beneficios
de los productos de esta empresa,
asi como estadisticas sobre per-
misos de edificacion, superficies y
viviendas aprobadas, y rankings de
inmobiliariasy arquitectos.



B CUENTA DEL
PRESIDENTE DE
COMITE DE VIVIENDA

Andrés Polanco, presidente de Co-
mité de Vivienda de CChC Valparai-
so, informo en cada sesion del comi-
té, sobre las acciones realizadas por
el y la Mesa Directiva, destacando
avances en temas clave de la po-
litica habitacional, como el Fondo
Solidario de Eleccion de Viviendas,
Programas de Habitabilidad Rural,
Programa Hogar Mejor y Programa
de Integracion Social y Territorial.

B FOGAES

El abogado Carlos Pinto, de la Ge-
rencia de Asuntos Regulatorios
CChC, presentd en marzo y abril los
avances y procedimientos adminis-
trativos relacionados con el Fondo
de Garantias Especiales (Fogaes) de
Banco Estado, brindando una vision
clara sobre los aspectos regulato-
riosy el alcance del programa.

M DINEROY BITCOIN

En la sesion de mayo del Comité de
Constructoras y Contratistas Ge-
nerales expuso Alfio Ramella, past
president de la instancia, quien en
su presentacion se refirio a: origen
del Bitcoin; por qué se transformo
en una moneda de interés; como
funcionan los mercados; qué es el

dinero; ventajas y desventajas y una
vision a futuro.

M RIESGOSY SEGUROS
PARA PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

En la sesion de junio, asisten a reu-
nion de Comité de Constructoras y
Contratistas Generales, los repre-
sentantes de Compania de Seguros
La Camara, Felipe Borquez C., sub-
gerente Ingenieria Area Sequros Ge-
nerales; Andrés Saavedra, gerente
comercial; Jorge Kinast, gerente
Seqguros Generales y Andrés Diaz,
gerente Red Nacional. Se refirieron
a los pilares de accion de la corre-
dora de sequros, los programas de
Seqguros, seguro equipo movil, ase-
soriasy ejemplos de que cubrey qué
no, una poliza ante un evento.

M CICLODE
CAPACITACION EN
TEMAS RELACIONADOS
A VIVIENDA PUBLICA Y
PRIVADA

Durante el primer semestre del ano
se realiz6 una de las cuatro capaci-
taciones que el Comité Coordinador
haplanificado paraelano. Lostemas
a trabajar son: Presupuesto MINVU,
Ley Miscelanea, Crédito hipotecario
y Crédito Especial para Empresas

CONSTRUYAMOS UN
PAIS PARATODOS

((iIn(

Constructoras. En mayo se realizd
la sesion “Ejecucion y desafios. Pre-
supuesto Minvu 2023- 2024, progra-
mas habitacionales y urbanos”, don-
de la expositora principal fue Nerina
Paz, jefa del Departamento de Pla-
nesy Programas de la Seremi MINVU
Region de Valparaiso.

B MISIONES
INTERNACIONALES

En la sesion de marzo del Comité de
Vivienda y del Comité Inmobiliario,
expuso Marcelo Pardo, director CChC
y vicepresidente de la Comision de
Asuntos Internacionales CChC, para
informar sobre los proyectos de la
Comisién (CAl)y sobre el alcance del
programa, y el calendario para 2023
de misiones internacionales, nacio-
nalesy E-mision.

M LEY DE COPROPIEDAD
INMOBILIARIA

En la sesion de marzo de Comité In-
mobiliario, expuso Tomas Acevedo,
abogado y encargado Gremial del
Area de Vivienda CChC, quien se re-
firio a la Ley N°21.442 "Propuesta de
Reglamento de la Ley de Copropie-
dad Inmobiliaria®, donde expuso con-
tenidos relevantes de los Titulos | al
VI de la ley, también se refirio a las
acciones gremiales realizadas.
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M IVA A LA PROVISION DE
SERVICIOS

En la sesion de abril del GT Especia-
lidades expuso Camila Ramos, abo-
gada jefe de la Gerencia de Asuntos
Regulatorios CChC. En su presenta-
cion se refirio al cambio que implica
para las empresas de servicios pro-
fesionales, la modificacion al IVA.
Entre otros aspectos, se converso
sobre: antecedentes que dan origen
al cambio, nueva definicion de “Ser-
vicio”, excepcioén a la ley en las so-
ciedades profesionales y vigencia y
excepcion a la vigencia.

B NORMATIVA DE RUIDOS

En la sesion de junio del GT Espe-
cialidades, expusieron Rodrigo Se-
pulveda B. y Rodrigo Sepulveda P.,
profesionales de empresa CBLS Am-
biental, sobre las “Implicancias de la
nueva normativa de ruidos”. Se refi-
rieron al Anteproyecto de Norma de
Emision de Ruido para Fuentes Fijas,
elaborado a partir de la revision del
DS N°38 del 2011 del Ministerio del
Medio Ambiente y las principales
modificaciones para el sector inmo-
biliario, donde se destacaron: i)Nue-
va instancia de control para faenas
constructivas ii) Control Comple-
mentario y iii) Sanciones SMA.

B SEGUROS PARA LA
INDUSTRIA

En abril, en sesion de Comité de Pro-
veedores, Industriales y Especiali-
dades, expuso Daniel Candia, subge-
rente comercial de Seguro de Crédi-
todela Compania de Sequros AVLAYy
Marina Jara, consultora de la misma
empresa. Se converso con los socios
sobre los Sequros de Crédito: como
funcionan, ventajas, tipos, riesgos y
portal de gestion.

SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL

B ACCIDENTABILIDAD

Desde enero a junio pasado se rea-
lizo en las sesiones mensuales de
Comités y Comisiones, la presenta-
cion de informacién sobre Acciden-
tabilidad de Mutual de Sequridad y la
reflexion de seguridad. Se desarrolld
en los 6rganos gremiales: Comité In-
mobiliario, Comité de Constructoras
y Contratistas Generales, Comité de
Vivienda, Comité de Proveedores,
Industriales y Especialidades y Co-
mision de Prevencién de Riesgos.
Esta presentacion estuvo a cargo
de Alberto Gallequillos, jefe PRP de

Mutual de Seguridad, oficina Vina del
Mar.

B EXPERIENCIA
ACCIDENTES EN
EMPRESAS SOCIAS

Enlas sesiones de Comision Preven-
cion de Riesgo de todo el semestre,
se realizaron presentaciones de
casos de accidentes que permiten
conversar y generar propuesta de
manejo de riesgos. Expusieron los 'y
las profesionales: Soledad Navarro
(Camporeal Construcciones); Rodri-
go Torres (Empresa Constructora
RTM Ingenieria)y Rocio Alvarez. (Em-
presa Constructora RTM Ingenieria).

B GRUPOS DE TRABAJO
ESPECIALES DE )
COMISION PREVENCION
DE RIESGOS

El érgano gremial cred 3 grupos de
trabajo especificos: GT Seguridad
Vial, GT Caida de Altura y GT Capa-
citacion a nuevos trabajadores. Du-
rante el primer semestre se realizd
la capacitacion Taller Practico para
Comités Paritarios y Monitores “For-
taleciendo la Seguridad en la Cons-
truccion”, organizado por el GT Ca-
pacitacién a nuevos trabajadores (14
de junio).



B VIDEO CONFERENCIA
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

En representacion de la Camara
regional participan en la reunién
mensual de Videoconferencia de
Seqguridad y Salud Laboral - Regio-
nes, las socias Soledad Navarro y
Priscila Quintana. Informan en las
reuniones de Comision Prevencion
de Riesgos, lo referente a acciones
que CChC esta realizando y temas
relacionados con la prevencion de
riesgos.

B PARTICIPACION DE
SEREMIDEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL EN
COMISION PREVENCION
DE RIESGOS

En mayo se incorpora representante
de la Seremi del Trabajo y Prevision
Social a reuniones de la Comision
Prevencion de Riesgos de CChC Val-
paraiso.

En la sesidn de junio de la Comisidn,
asiste la Seremi del Trabajo Susa-
na Calderon, oportunidad en que se
conversan temas relacionados con
Plan de Emergencia Habitacional y
el aporte que CChC esta realizando
para su implementacion. Ademas se
abordan tdpicos vinculados como
trabajo sequro, elementos de pro-
teccion personal para trabajadores,

condiciones de sequridad, trabajo li-
bre de violencia y diversidad e inclu-
sion, asi como también se converso
sobre el tema de drogasy su vincula-
cién con el reglamento interno de hi-
giene y seqguridad de cada empresa.

REPRESENTACION

PUBLICA - PRIVADA

03.01.23 Reunién con Marcelo
Sanhueza Nizza, jefe de Grupo V
Region Grandes Empresas Region
Norte Banco Estado.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de la Vall; vicepresidente gre-
mial Arsenio Vallverdu; vicepresiden-
te de Gestion, Christian Morales; past
president Marisol Cortez; gerente re-
gional Veronica Soto y encargado de
Comunicaciones, Marcelo Martinez.

Tema: Financiamiento para proyec-
tos de vivienda subsidiada.

11.01.23 Reunién con el senador
Francisco Chahuan en el Congreso
Nacional.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall, vicepresi-
dente de Gestion, Christian Moralesy
encargado de Comunicaciones Mar-
celo Martinez.

CONSTRUYAMOS UN
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Tema: Crisis regional en vivienda /
reactivacion sector construccion.

25.01.23 Participacion en reunion
de lanzamiento del Plan de
Reconstruccion en Vina del Mar.

Presidente del Comité de Vivien-
da Andrés Polanco (en representa-
cion del Presidente Regional Gabriel
Benavente).

Tema: Plan de Reconstruccién de
Vina del Mar.

13.02.23 Reunioén por Plan de
Reconstruccion de Viina del Mar

en Palacio La Moneda liderada por
subsecretaria de Vivienda, Tatiana
Rojas.

Past presidenta Marisol Cortez, vice-
presidente nacional Claudio Cerda,
profesionales CChC.

Tema: Plan de Reconstruccién Sec-
tor 7 Hermanas-Vina del Mar.

02.03.23 Reunion con Diputado
Luis Sanchez.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepre-
sidente gremial Arsenio Vallverdu;
vicepresidente de Gestion, Christian
Morales; past president Marisol Cor-
tez; gerente regional Verdnica Sotoy
encargado de Comunicaciones, Mar-
celo Martinez.

Tema: Reforma Tributaria.
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06.03.23 Reunion con Diputada
Camila Flores Oporto.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepre-
sidente gremial Arsenio Vallverdu;
vicepresidente de Gestion, Christian
Morales; past president Marisol Cor-
tez; gerente regional Verdnica Soto
Cifuentes; encargado de Comunica-
ciones, Marcelo Martinez y abogada
de la Gerencia de Asuntos Regulato-
rios CChC, Camila Ramos.

Tema: Reforma Tributaria.

07.03.23 Reunion con Empresa
Portuaria Valparaiso.

Vicepresidente gremial Arsenio Vall-
verdu, past president Marisol Cortez
y gerenta regional Veronica Soto;
Presidente EPV, José Luis Escobar;
gerente general, Franco Gandolfo;
gerente de Desarrollo y Concesio-
nes, Javiera Perales y jefe de Comu-
nicaciones Corporativas, lan Ash-
croft.

Tema: Ampliacion del Puerto de Val-
paraiso.

07.03.23 Reunion con Diputado
Tomas Lagomarsino Guzman.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; encarga-
do de Comunicaciones Marcelo Mar-
tinez y abogada de la Gerencia de
Asuntos Regulatorios CChC, Camila
Ramos.

Tema: Reforma Tributaria.

29.03.23 Reunion con el director de
Serviu Rodrigo Uribe Barahona.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepresi-
dente de Gestion Christian Morales;
presidente del Comité de Vivienda,
Andrés Polanco, past president Co-
mité de Constructoras y Contratis-
tas, Alfio Ramella; gerente regional
Veronica Soto y encargado de Co-
municaciones Marcelo Martinez.

Temas: Déficit habitacional, campa-
mentos y tramitacion de proyectos.

18.04.23 Reunion con director de
Serviu, Rodrigo Uribe Barahona.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de la Vall y presidente Comité
de Vivienda, Andrés Polanco.

Tema: “Nudos Criticos” en gestion de
proyectos habitacionales.

25.04.23 Firma de convenio de
colaboracion CChC Valparaiso -
Seremi Minvu Region Valparaiso.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall, gerente
regional Veronica Soto Cifuentes y
seremi Minvu Valparaiso, Belén Pa-
redes).

Tema: Convenio de colaboracién

para el Plan de Emergencia Habita-
cional (PEH).

25.04.23 Reunion con presidente

y vicepresidente de la Comision

de Vivienda, Campamentos y
Territorios del Consejo Regional de
Valparaiso, Manuel Murillo y Manuel
Millones.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepre-
sidente gremial Arsenio Vallverdu y
vicepresidente de Gestion, Christian
Morales; gerente regional Veronica
Soto y encargado de Comunicacio-
nes, Marcelo Martinez.

Tema: Plan de Emergencia Habita-
cional.

10.05.23 Reunidn director de Obras
de la Municipalidad de Quilpué,
Joan Saavedra.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepresi-
dente de Gestion Christian Morales;
consejero regional Gonzalo Mena y
gerente regional Veronica Soto.

Tema: Recepcion definitiva de pro-
yectos de vivienda.

22.05.23 Firma de convenio de
colaboracion con Municipalidad de
Concon.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepre-
sidente gremial Arsenio Vallverdu y
Alcalde de Concdn Freddy Ramirez
Villalobos.

Tema: Firma de convenio.



23.05.23 Reunion con el gerente
general de Empresa Ferrocarriles
del Estado (EFE) Region Valparaiso,
Miguel Saavedra Lavanal.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepre-
sidente gremial Arsenio Vallverdu;
vicepresidente de Gestion, Christian
Morales; past president Marisol Cor-
tez; gerente regional Verdnica Soto
Cifuentes y encargado de Comuni-
caciones, Marcelo Martinez.

Temas: Principales lineas de trabajo
de EFE y proyectos institucionales
(Tren Valparaiso-Santiago).

30.05.23 Reunion con socios
del Comité de Constructorasy
Contratistas Generales.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de la Vall; vicepresidente gre-
mial Arsenio Vallverdu; vicepresiden-
te de Gestion, Christian Morales; past
president Marisol Cortez; gerente re-
gional Veronica Soto y encargado de
Comunicaciones, Marcelo Martinez;
y Sergio Gritti (presidente del Comité
de Concesiones CChC).

Tema: Ley de Financiamiento Urba-
no Compartido.

31.05.23 Desayuno-taller con el
director regional de Corfo, Etienne
Choupay Magna.

Presidente Regional Gabriel

Benavente Font de la Vall.

Tema: Desarrollo Productivo Region
Valparaiso.

31.05.23 Reunion con el director del
Servicio de Bienestar Social de la
Armada de Chile.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de la Vally comodoro José Mi-
guel Hernandez Jacir.

Tema: Desarrollo habitacional regional.

02.06.23 Seminario de Difusion
Internacional - Region de
Valparaiso.

Vicepresidente de Gestion, Christian
Morales Choupay, (en representa-
cion del Presidente Regional).

Tema: Politica exterior y su vincula-
cion con la Regidn de Valparaiso.

13.06.23 Reunién con Seremi de
Economia, Fomento y Turismo,
Marcelo Arredondo Araya.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de La Vally Mesa Directiva.

Temas: Oportunidades de inversion,
“permisologia”y financiamiento para
Pymes del sector construccion.

14.06.23 Reunién con Divisién
Bienestar del Ejército de Chile.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de La Vall y Teniente Coronel
Joaquin Vargas.

Tema: Desarrollo habitacional.

CONSTRUYAMOS UN
PAIS PARATODOS
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ROLDELA

EMPRESA CON SUS
TRABAJADORES

B PROGRAMAS SOCIALES
CChC

En el balance del primer semestre de
2023 los Programas Sociales CChC
arrojaron los siguientes resultados
en su ejecucion en la Region de Val-
paraiso:

Empresas participantes en PS: 46
Cupos utilizados por trabajadores:

6.844
Distribucion por foco:

Salud: Cupos utilizados: 3.358
Formacion: Cupos utilizados: 336

Atencion Social: Cupos utilizados:
3.120

PRIMER SEMESTRE 2023

DESAFI0 2

PROFUNDIZAR EL ROL
DELA EMPRESAENLA
SOCIEDAD

Otros focos: Cupos utilizados: 30
Presupuesto.
Ejecutado: S 354.552.458.-

Copago CChC $281.103.308.- / Aporte
empresa $73.449.150.-)

Construye Tranquilo: 20 empresa
adheridas (1.542 trabajadores con
cobertura ambulatoria y hospitalaria
/ presupuesto total: S 124.552.948.-).
CChC aporta 60% y empresas copa-
gan 40%.

Beca Empresarios de la Construc-
cion: Beneficio a trabajadores y fa-
miliares de 24 empresas socias re-
gionales.

En junio Marisol Cortez, presidenta
del Area Social de la CChC Valpa-
raiso y Sebastian Garcia, jefe Zonal
Social del Area Social CChC, expu-
sieron en los cuatro comites gre-
miales sobre el Area Social CChC:
Destacaron el objetivo del Area
Social CChC; la estructura adminis-
trativa del &rea; modelo “Manos a la

Obra”, focos del trabajoy programas
sociales 2023.

B LANZAMIENTO MANOS
A LA OBRA 2023: MAS
BIENESTAR PARA
TRABAJADORES

En el contexto de la presentacion de
la estrategia social Manos a la Obra
que reunio a autoridades, dirigentes
gremiales, socios y socias, y repre-
sentantes de las entidadesdelaCChC
Social, la CChC Valparaiso presento
el 12 de abril los Programas Sociales
2023, herramientas para que las em-
presas socias ejerzan su propio rol
social hacia sus trabajadoresy traba-
jadoras.

Se trata de programas de desarrollo
y bienestar que las empresas socias
utilizan para mejorar la calidad de vida
de sus trabajadores y trabajadoras y
sus familias, en las areas Salud, For-
macion y Atencion Social, pensados y
disenados especialmente para ellos y
para empresas socias de todos los ta-
manos y rubros de la construccion.

Junto con ello se presentd un nuevo
modelo de gestion social que esta
implementando el Area Social CChC,
para impulsar, profundizar y relevar
el rol social y este compromiso de los
empresarios de la construccion.

El evento convocd en la sede gremial
en Vina del Mar, a representantes de
empresas socias, principalmente del



ambito de Personas y Bienestar, asi
COMO SOCI0S y socias-persona, todos
encabezados por la seremi del Trabajo
y Prevision Social, Susana Calderon;
el director regional del Sence, Victor
Vilaza; el presidente de la CChC Val-
paraiso, Gabriel Benavente y la presi-
denta del Area Social regional, Mari-
sol Cortez, ademas de ejecutivos y el
equipo de profesionales del gremio.

B BENEFICIOS SOCIALES
CChC PARA EMPRESAS
SOCIAS Y SUS
TRABAJADORES:

Enla sesion de enero del Comité de Vi-
vienda, Paula Leiva, jefaZonal V Region
de Fundacion Social CChC, presento
el funcionamiento del nuevo modelo
de gestion de Proyectos Sociales de la
CChC, dando a conocer el Rol Social y
como se construyo estanueva estrate-
giade apoyo alas empresas,

Pasos fundamentales para lograr es-
tructurar el apoyo: 1) Scanner Social.
2) Crear Plan de Desarrollo y Bienes-
tar. 3) Ejecutar el Plan. Ademas, re-
sumio los distintos programas que
CChC Social dispone.

B RETOSALUDMENTAL

La iniciativa “Reto Salud Mental” de la
Camara Chilena de la Construccion
durante el primer semestre del ano
gjecutd 4 innovadores proyectos en

empresas socias de la Region de Val-
paraiso, que beneficiaron a las y los
trabajadores, a través de la preven-
cion, promociony el cuidado de la sa-
lud mental.

Prevencion de situaciones que pue-
dan generar riesgo en el lugar de
trabajo; sensacion de tranquilidad, a
través del aprendizaje de técnicasyla
adquisicion de herramientas que los
y las ayudan a lidiar con situaciones
complejas, fueron parte de los bene-
ficios identificados como resultado
de su participacion estas iniciativas
desarrolladas en sus empresas.

Se trata de los proyectos ganadores
del concurso “Reto Salud Mental”,
seis en total, iniciativa desarrollada
por la CChC a través de su Area So-
cial, junto con la empresa social GDS,
y que convoco a empresas, universi-
dades, fundaciones, corporaciones y
organizaciones de la sociedad civil,
con el proposito de mejorar la calidad
de vida de los trabajadores y trabaja-
doras.

Al Reto postularon mas de 30 orga-
nizaciones, de ellas, seis iniciativas
fueron las seleccionadas: Gensa-
lud, Kon3cta, Mhaite, NeuroHIT, Cir-
culo Polar, PSports. De éstas, cua-
tro se implementaron en la Region
de Valparaiso y tres en la Region de
Magallanes, ya que el proyecto de
Gensalud fue piloteado en ambas
regiones.

Los proyectos ganadores permitieron
abordar tematicas como la ansiedad,

CONSTRUYAMOS UN
PAIS PARATODOS
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el estrés y la depresion, a través de
diversas metodologias, como la psi-
coeducacion, terapias individuales y
talleres grupales.

Los resultados del proceso fueron
recogidos a través de entrevistas a
109 trabajadores y trabajadoras de
seis empresas socias; Salfa Austral,
Concremag, Terratec, Bravo Izquier-
do, Bezanillay Ramco. Estas conclu-
siones se dividieron en dos tipos: im-
pactos a nivel de vida del trabajadory
anivel de laempresa.

Con respecto al plan piloto desarro-
llado en las regiones de Valparaiso
y Magallanes, la past president de la
CChC Valparaiso y lider del Area So-
cial CChC regional, Marisol Cortez,
destaco que se lograron los objetivos
trazados y valoro la satisfaccion de
las personas que fueron beneficia-
das.

Para este reto, se considero6 un finan-
ciamiento de S90 millones a repartir
entre las iniciativas seleccionadas,
ademas de asesoria técnica y acom-
panamiento para adecuar sus pro-
puestas alarealidad de la industria.

M DIFUSION CURSOS DE
REALIDAD VIRTUAL EN
TEMAS DE PREVENCION
DE RIESGOS

En la sesion de mayo de la Comision
Prevencion de Riesgos, expusieron
Gonzalo Pacheco y Shirley Menegini,
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sobre realidad virtual y su uso en ca-
pacitacién paratrabajadoresy traba-
jadoras de la industria y en escena-
rios de riesgo en obras.

ROL DE LA EMPRESA
CON COMUNIDADES,

ACTORES CLAVEY
MEDIO AMBIENTE

B COMPROMISO PRO

Durante el primer semestre de 2023
en diferentes instancias e hitos vin-
culados a la construccioén y la sos-
tenibilidad, como en sesiones de co-
mités y comisiones, se promovio la
adhesion de las empresas socias al
“Compromiso PRO".

Se trata de una herramienta de ges-
tion que esta a disposicion de los so-
cios de todo el pais, para que puedan
incorporar estrategias de sostenibi-
lidad y mejora continua en la gestion
de sus empresas, en las dimensiones
del desarrollo sostenible. De esta
manera el Sello PRO busca mejorar la
gestion de las empresas socias, fo-
mentando practicas sostenibles y su
compromiso con los trabajadores, la
comunidady el medio ambiente.

Ademéas, como Camara regional conti-
nuamos acompanando a las empresas

PRIMER SEMESTRE 2023

socias que han aceptado el desafio de
Adherirse al Sello PRO en sus versiones
“Obras” 0 “Empresas”. En ese contexto,
durante el primer semestre del ano, las
empresas socias de laCamararegional
que recibieron la distincion fueron:

« Sociedad Inmobiliaria Numancia
Ltda. (Sello Empresa)

- Bezanilla Construcciones Ltda.
(Sello Empresa)

« Construk Ltda. (Sello Obra)
« Gestion Urbana Ltda.(Sello Obra)

« Constructora Inpromec S.A.(Sello
Obra)

Asi se suman a las siguientes empre-
sas socias que han recibido el Sello
PRO:

Sello PRO Empresa:
« Camporeal Construcciones Ltda.

« Empresa Constructora Bravo e |z-
quierdo Ltda.

+ Chilguinta Distribucion S.A.
o Tecnored S.A.
o Pavimentos Quilin Ltda.

o Constructora de Pavimentos As-
falticos Bitumix S.A.

« Sodimac S.A.

+ Melon Hormigones S.A.

+ Melon S.A.

« (Gerdau Aza S.A.

« IcafalIngenieriay Construccion S.A.
Sello PRO Obra:

« Constructora Terratec Ltda.

« EmpresaConstructora Alborada Ltda.

B TALLERPRO ECONOMIA
CIRCULAR

En el marco de las iniciativas gremia-
les Compromiso PRO y el Acuerdo de
Produccién Limpia (APL) en Cons-
truccion Regién de Valparaiso y con
una activa participacion de socios y
socias de la Camara regional, el 18 de
julio se desarrollo el Taller Pro Econo-
mia Circular Valparaiso 2023, organi-
zado por la CChC Valparaiso.

El evento se realizo en el auditorio de
la Camara y estuvo dirigido especial-
mente al personal de obra, oficinas
técnicas, prevencionistas de riesqgos,
jefes de terreno y profesionales de
las empresas socias regionales.

Enlaactividad expusieron los profesio-
nales especialistas Maria José Medina,
asesora en Gestion de Residuos de la
CDT y Lucas Bracho, consultor en pro-
yectos de construccion sustentable.

En el taller se estudid la aplicacion
practica del Manual de Gestion de Re-
siduos en la Construccion (RCD), una
herramienta crucial para el manejo
adecuado de los desechos generados
en las diferentes etapas de la obra, re-
cientemente presentado por el gremio.

B SENTEMONOS A
CONVERSAR

Durante los meses de enero, febre-
ro, marzo y abril, se promovio6 en re-
uniones de Comités y Comisiones, la



realizacion y participacion de socios
CChC Valparaiso, en esta iniciativa
gremial del Area Social CChC que
busca promover el didlogo con los
trabajadores y trabajadoras en cada
una de las organizaciones de la cons-
truccion, con el fin instaurar la escu-
chaactivayencontrar soluciones co-
munes a las diferencias que puedan
afectar al quehacer diario dentro de
las empresas.

B FORMACION DE CAPITAL
HUMANO: CONSEJO DE
FORMACION DE CAPITAL
HUMANO VALPARAISO

Durante el primer semestre de 2022,

la gestion de la Comision de Forma-

cion de Capital Humano, estuvo en-

focada en los siguientes ejes de tra-

bajo:

« Atraccion de nuevos talentos des-
de la Formacion Técnico Profesio-
nal

« Aumento Franquicia Tributaria /
OTIC

« Becas Laborales programa Maes-
tros y Maestras para la Construc-
cion de Viviendas de Calidad.

+ Mesa de Empleabilidad MINVU /
MINTRAB-SENCE / CChC

Reuniones y actividades realizadas:

+ Durante el primer semestre de 2023

se realizo la presentacion a socios
y socias del Estudio de Demanda

Laboral, realizado por el Centro de
Microdatos de la Universidad de
Chile.

« Serealizo el lanzamiento y conti-
nuidad de Mesa Sectorial Regio-
nal de Valparaiso, en el marco del
programa Maestrosy Maestras de
la Construccion con Seremi del
Trabajo y Prevision Social y Sen-
ce.

Se sostuvo reunion con la gerencia
general de OTIC CChC para promo-
ver en el gremio el uso eficiente y
oportuno de la Franquicia Tributaria
Sence para capacitacion de trabaja-
dores.

ALIANZA CON ONG

CANALES

M RED DE FORMACION
TECNICA
ESPECIALISTASDE LA
CONSTRUCCION

Durante el primer semestre de 2023
continud la ejecucion de los proyec-
tos conjuntos con la fundacion ONG
Canales, siendo el principal la Red de
Formacion Técnica Especialistas de
la Construccion “Construyo Mi Futu-

"

ro.
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Objetivo general: Contribuir a la
atraccion, fortalecimiento de com-
petencias y vinculacion laboral de las
y los estudiantes de liceos técnicos
profesionales asociados a la indus-
tria de la construccion, através de un
trabajo conjunto con el gremio y las
empresas socias CChC.

En la region forman parte 11 esta-
blecimientos educacionales: Liceo
Politécnico Alfredo Nazar Feres, Li-
ceo TP Baron, Liceo Politécnico de
Concon, Colegio Salesiano, Escuela

Industrial Superior, Escuela TP Dr.

Oscar Marin Socias, Liceo Benjamin

Vicuna Mackenna, Liceo Industrial

Miraflores Alto, Liceo Tecnoldgico

Villa Alemana, Liceo TP Mannheimy

Colegio Hispano Americano. Son en

total 832 estudiantes beneficiados.

Se definieron cuatro lineas de accion:

Atraccion:

« Charlas Motivacionales en Cama-
ra: Escuela Industrial Superior de
Valparaiso y Liceo TP Bardn de
Valparaiso

Formacion:

» Visitas aobras: Escuela Oscar Ma-
rin Socias de Vina del Mar visito en
dos ocasiones la obra Ancora de
constructora Bravo lzquierdo.

« 35 Talleres Socioemocionales rea-
lizados (562 estudiantes).

Vinculacion con la industria:

« Inscripcion al portal “Trabajos en
Obra” / 6 cupos de practicas ase-
gurados.

13
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Gobernanza:

+ Realizacion de 4 sesiones del Con-
sejo Asesor Empresarial (CAE)

- Visitaados establecimientos.

« Conversacion con nuevas empre-
sas: EBCO, Chilquinta, RTM Inge-
nieriay Revaloriza.

Otras acciones realizadas:

» Participacion en CAE de estable-
cimientos.

« Recoleccidonde datos 2023: matri-
culally especialidades.

« Creacion del boletin bimensual del
proyecto: Valparaiso al Dia.

« Reuniones de trabajo para alter-
nanciasy talleres con IES: Colegio
Salesiano (Valparaiso), Liceo Ben-
jamin Vicufa Mackenna(Vina)y Li-
ceo TP Baron(Valparaiso).

« Primera reunion del grupo Cons-
trucciones Metalicas.

« Reuniones con actores estratégi-
cos: secretaria MINEDUC, servi-
cios locales de educacion publica
(SLEP) Valparaiso y Red Futuro
Técnico.

« Reuniones con empresas para
gestion de cupos para practicas.

REPRESENTACION

PUBLICA - PRIVADA

28.02.23 Reunion con director
regional de Sence, Victor Vilaza
y coordinadora de Chile Valora,
Catalina Serrano.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall, vicepre-
sidente Gremial, Arsenio Vallverdu;
vicepresidente de Gestion; Chris-
tian Morales, past president, Marisol
Cortez; gerente regional Veronica
Soto y encargado de Comunicacio-
nes, Marcelo Martinez.

Tema: Programas especiales de
capacitacion vinculados al Plan de
Emergencia Habitacional.

16 y 17.03.23 Jornada Zona Centro
CChC 2023

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepre-
sidente Gremial, Arsenio Vallverduy;
vicepresidente de Gestion; Christian
Morales, past president, Marisol Cor-
tez; gerente regional, Veronica Soto,
junto a director Zona Centro, Marcelo
Pardo.

Actividad: “Sentémonos a Conver-
sar” con trabajadores de Inmobiliaria
Numancia y Constructora Ebco en
obraen Concon.

03.04.23 Reunion con secretarias
regionales ministeriales de
Trabajo y Prevision Social,
Susana Calderon y de Vivienda

y Urbanismo, Belén Paredes, y
equipos regionales del Sence y
Chile Valora.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de la Vall, vice-
presidente Gremial, Arsenio Vall-
verduy vicepresidente de Gestidn,
Christian Morales; gerenta regio-
nal, Verdénica Soto y encargado de
Comunicaciones, Marcelo Marti-
nez.

Temas: Empleabilidad laboral en la
Region Valparaiso y Programa de Ca-
pacitacién Maestros y Maestras de la
Construccion.

05.04.23 Lanzamiento del
“Estudio de Demanda Laboral en
la Construccion de la Region de
Valparaiso”.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de la Vall; vicepresidente Gre-
mial, Arsenio Vallverdu; vicepresi-
dente de Gestion; Christian Morales,
past president, Marisol Cortez; y ge-
rente regional, Verdnica Soto.



12.04.23 Lanzamiento Programa de
Bienestar Social CChC “Manos ala
Obra”.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de la Vall; vicepresidente Gre-
mial, Arsenio Vallverdu; vicepresi-
dente de Gestion; Christian Morales,
past president, Marisol Cortez; y ge-
rente regional, Veronica Soto.

Temas: Programas Sociales CChC.

22.06.23 Ceremonia certificacion
mujeres capacitadas en Casablanca
en marco del programa Maestrasy
Maestros de la Construccion.

Presidente Regional Gabriel Benaven-
te Font de La Vall.

PAIS

CChC VALPARAISO

EN EL PROCESO
CONSTITUYENTE

Durante el primer semestre de
2023 la CChC Valparaiso reactivo el
trabajo su Iniciativa Proceso Cons-
titucional, con el liderazgo de los
socios y abogados Rodrigo Becerra
(representante de Comision Cama-
ra Educacion Superior)y Andrés Po-
lanco (presidente Comité Vivienda).

En este marco se continud el tra-
bajo gremial vinculado al proceso
constitucional desarrollado en el
pais, buscando acercar las materias
en discusion a los socios y socias
de la Camara y sus colaboradores,
y también a la comunidad, con tres
objetivos: motivar la participacion,

CONSTRUYAMOS UN
PAiS PARATODOS

‘ CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

DESAFIO 3

SER PROTAGONISTAS
DEL NUEVO CONTEXTO

desplegar relacionamiento publico
y proponer principios e ideas para
construir entre todos un mejor pais.

En este contexto, durante el se-
mestrey de acuerdo alas etapas del
proceso, la Camararegional partici-
p6 motivando y facilitando la parti-
cipacion de los socios en los Dialo-
gos Autoconovocados (4) a través
de la Plataforma de Participacion
Ciudadana.

Ademas, se elabor¢ un Plan de Re-
lacionamiento de con Consejeros
Constitucionales representantes
de los distritos 6y 7 de la Region de
Valparaiso.

En este contexto, en junio, en reu-
niones de Comité Inmobiliario y Co-
mité de Vivienda, el socio Andrés
Polanco, expuso sobre la Estrategia
Constitucional de CChC en el Proce-
so Constitucional 2023, explicando
cronologia y objetivos, junto con
motivar a realizar Dialogos Auto-
convocados entre socios y socias.

15
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DESARROLLO

URBANO Y ACCESO A
LA VIVIENDA

M MINUTO SERVIU -
SEREMI MINVU

En la sesion de enero de Comité de
Vivienda participd Nerina Paz, jefa
de Planes y Programas de la Sere-
mi Minvu Valparaiso, quien expuso
sobre la Circular N°1, de 11.01.2023,
que se refiere a los Programas Ha-
bitacionales, Linea de accion, uni-
dades, UF y Cronograma de llama-
dos a postulacion subsidios 2023.

B MESA TECNICA
REGIONAL MINVU -
ADOM CHILE - CChC
VALPARAISO

DESAFIO 4

PROMOVER CIUDADES Y
TERRITORIOS CON MEJOR
’/ CALIDAD DE VIDA

El 21 de abril se firma convenido
de colaboracién entre la secreta-
ria regional ministerial de Vivienda
y Urbanismo y Camara Chilena de
la Construccion Valparaiso. El con-
venio formalizo la colaboracion a
través de la instancia denominada
“Grupo de Trabajo DOM Valparaiso”.

La instancia permitira abordar vy
encontrar soluciones a, median-
te tareas y reuniones periddicas y
sistematizadas, las diferentes pro-
blematicas asociadas a la labor de
la revision de proyectos en las DOM
de las 38 comunas la Region de Val-
paraisoy surelacion con el correcto
desarrollo del Plan de Emergencia
Habitacional (PEH) que impulsa el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Para el buen cumplimiento de los
objetivos senalados, las partes se
obligan a desarrollar y/o ejecutar
las siguientes tareas especificas:

1. Generar un marco de colabora-
cion que permita abordar pro-
blemas en el funcionamiento de

las DOM de las 38 comunas de la
Region de Valparaiso, en lo re-
lacionado con la tramitacion de
proyectos de construccion.

2. Generar un espacio de discusion
en torno a tematicas referidas
al desempeno del Plan de Emer-
gencia Habitacional.

3. Desarrollar instrumentos de me-
dicion de los déficits en el funcio-
namiento de las DOM, por medio
de encuestas, estudios, entre-
vistas u otros medios de levanta-
miento de informacion.

4. Generar insumos que permitan
actuar ante distintos organis-
mos publicos con el propdsito de
mejorar la gestion de revision de
proyectos.

5. Promover el fortalecimiento de
la labor de supervigilancia de la
Seremi Minvu establecida en el
articulo 4° de la Ley General de
Urbanismoy Construcciones.

6. Hacer seguimiento a la imple-
mentacion de la iniciativa “DOM
En Linea” en la Region de Valpa-
raiso.

M GT DOM REGIONAL

Héctor Castro, presidente del grupo
de trabajo DOM Regional, expuso en
la sesion de abril de Comité Inmo-
biliario, sobre como se restructurd
la instancia gremial, para trabajar



este ano y como toma nuevo impul-
so la mesa Minvu-ADOM Chile-CChC
Valparaiso, Convenio de colabora-
cion, levantamiento de informacidén
de parque informatico y de profe-
sionales de las DOM y Conversacion
de casos con distintas municipali-
dades.

Il GT DOM NACIONAL

En la sesion de abril de Comiteé In-
mobiliario expuso el presidente del
GT DOM regional Héctor Castro. Se
refirio a la Constitucién del GT a ni-
vel nacional con un 75% de oficinas
regionales y analizo los siguientes
temas: alojamiento institucional
del GT en Directorio Inmobiliario y
Vivienda; postulacion al fondo con-
cursable CChC con apoyo de las
oficinas regionales y Gerencia de
Vivienda; Charla DOM y Seremi Min-
vu programadas para el ano y parti-
cipacion en Encuentro Nacional de
Especialidades (ENAES).

M MESADE TRABAJO
“NUDOS CRITICOS”

Durante el primer semestre se re-
unio la Mesa de trabajo Nudos Cri-
ticos y avanzo en la revision de ca-
sos que han trabado la ejecucion de
proyectos de nueva vivienda, que
los socios CChC se han adjudicado.
Junto con ello se trabajo en el plan

de capacitacion comprometido,
realizandose el 28 de junio de mane-
ra hibrida, la Sesion N°1del Ciclo de
Capacitacion “Difusion programa-
tica y normativa del Plan de Emer-
gencia Habitacional”, la cual se de-
nomino “Llamado del Programa de
Vivienda Nueva Habitabilidad Rural
- Decreto N° DS10". Los expositores
fueron Marcos Pina Guzman, profe-
sional de la Division Politica Habita-
cional DPH, del Minvu y coordinador
nacional del Programa de Habitabi-
lidad Rural DS10 y Lorna Jeria Ara-
vena, analista encargada en Region
de Valparaiso del equipo DS10.

B HUMEDALES URBANOS

En la sesion de abril del Comité In-
mobiliario, expuso Paula Bedeca-
rratz, presidenta GT Humedales
CChC, sobre “Humedales Urbanos”.
Abordo los siguientes temas: Ante-
cedentes y contexto, Normativa vi-
gente, Situacion de la ley a febrero
de 2023, ;Qué hacemos como grupo
de trabajo? Analisis y sequimien-
to normativo y legislativo, Levan-
tamiento de impacto en Vivienda,
Vinculacion y participacion publi-
co-privada, Préoximos pasos, Preo-
cupacionesy Desafios.

Paola La Rocca, directora regional
del Servicio Evaluacion Ambiental
(SEA) Region de Valparaiso, presen-
to “Ley de Humedales, reglamento
y guia de aplicacion - Alcances e

CONSTRUYAMOS UN
PAiS PARA TODOS
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impactos en la gestion urbana de la
Region de Valparaiso”. La presen-
tacion se denomind “Susceptibili-
dad de afectacion a humedales por
proyectos inmobiliarios en el marco
del SEIA"y se refirio a la Institucio-
nalidad Ambiental y funciones del
Servicio de Evaluacion Ambiental
(SEA); Ley de Humedales Urbanos 'y
su Reglamento; Guias e Instructivos
del SEA; y analisis y casos.

B INFORME INMOBILIARIO

Desde enero a junio, Eduardo Ace-
vedo, encargado de Estudios CChC
Valparaiso, expuso el “Informe In-
mobiliario” mensual en sesiones del
Comité Inmobiliario.

REPRESENTACION

PUBLICA - PRIVADA

05.01.23 Reunion con la alcaldesa
de Villa Alemana, Valeria Melipillan.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall; vicepre-
sidente de Gestion Christian Mora-
les y encargado de Comunicaciones
Marcelo Martinez.

Tema: Planificacion territorial y de-
sarrollo urbano.
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05.01.23 Inauguracion de proyecto
de microradicacion Pequeno
Condominio de Cerro Florida
(iniciativa publica-privada
desarrollada en conjunto por
Minvu, Serviuy CChC Valparaiso).

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall y subse-
cretaria de Vivienda y Urbanismo,
Tatiana Rojas.

25.01.23 Reunion con el Senador
Ricardo Lagos Weber.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall, past
president Marisol Cortez, conseje-
ro nacional Fernando Bustamante y
encargado de Comunicaciones, Mar-
celo Martinez.

Tema: Ley 21.202 de Humedales Ur-
banos.

22.02.23 Reunion con el Senador
Francisco Chahuan.

Consejero nacional Fernando Busta-
mante Rodriguez.

Tema: Ley 21.202 Humedales Urba-
nos.

28.03.23 Reunion con el Diputado
Hotuiti Teao.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall, vicepre-
sidente Gremial Arsenio Vallverdu,
past president Marisol Cortez, ge-
rente regional Veronica Soto y en-
cargado de Comunicaciones Marce-
lo Martinez.

Temas: Crisis de acceso a la vivien-
daenlaregion, sequridad ciudadana
y orden publico, déficit de infraes-
tructuray conflictos ambientales.

11.05.23 Reunion con Diputado Luis
Cuello.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall, vicepre-
sidente de Gestion Christian Mora-
les, past president Marisol Cortez y
encargado de Comunicaciones, Mar-
celo Martinez.

Temas: Acceso a la vivienda y plani-
ficacion urbana.



B REDDE MENTORES

A fines de 2022 en se dio inicio al
proyecto regional Red de Mentores
CChC. Objetivo: “Conformar la pri-
mera Red de Mentores, propia de la
CChC Valparaiso, que se constituya
en una forma de apoyo permanente
a los socios de la region y que per-
mita compartir experiencias y co-
nocimientos, favoreciendo mejores
resultadosy eficiencia de las empre-

"

sas.

La iniciativa piloto surgié como re-
sultado del proceso participativo de
desarrollo, actualizacion y prioriza-
cion delos socios de laCémara, de la
Hoja de Ruta de Innovacion. Los ob-
jetivos especificos del programa in-
cluyeron el desarrollo de un modelo
de intervencidény mentorias adecua-
do alas necesidades delos socios, la
formacién de mentores para el de-
sarrollo de capital humano local, la
realizacion de acciones de pilotaje y
la difusion del modelo de mentorias.

DESAFIO5

POTENCIARLA
INNOVACION
Y LA PRODUCTIVIDAD

El programa piloto conto6 con la par-
ticipacion de 8 profesionales y em-
presas socias, con amplia experien-
cia en areas como transformacion
digital, economia circular y normati-
va técnica en la construccion: Fran-
cisco Vivanco Arquitecto [Francis-
co Vivanco]; Constructora Terratec
[Gian Piero Chiappini Sanguineti];
Rodrigo Guarda Arquitectos [Rodri-
go Guarda]; Giacaman Arquitectos
[Maria Elena Giacaman]; Inmobiliaria
Argenta [Mauricio Vidal]; Construc-
tora Ad Lafken (Sebastian Garcia);
Arquitectura, Ingenieriay Construc-
cion Sestri[Pablo Maggi Molfino].

El alto interés de los participantes
en tematicas como transformacion
digital y modelos comerciales se
destac6. También se identificaron
algunas dificultades en la compren-
sion del concepto de mentorias, en
lugar de asesorias.

El programa recibié comentarios
positivos por su efectividad y uti-
lidad y fue calificado por como una
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experiencia enriquecedora
CChC Valparaisoy sus socios.

para

M CiRCULODE
PRODUCTIVIDAD:
PROYECTO PILOTO
CChC VALPARAISO

En el marco de los objetivos de la Hoja
de Ruta de Innovacion de la CChC Val-
paraiso vinculados al compromiso
con la productividad y la innovacion
en el sector, en este periodo se puso
en marcha el proyecto piloto “Circulo
de Productividad”, iniciativa disenada
para potenciar la eficiencia empresa-
rial y enfrentar los desafios de la in-
dustriade laconstruccionenlaregion.

El programa se desarroll6 conside-
rando entrevistas a actores clave
para identificar las necesidades y
criterios de seleccion de los partici-
pantes.

Durante la implementacion, se llevaron
a cabo sesiones de circulos de produc-
tividad con un maximo de 10 empresas
socias, quienes trabajaron colabora-
tivamente para abordar los desafios
previamente definidos, compartiendo
experiencias y superando obstaculos
gue impactan en el negocio.

La evaluacion permitio identificar
hallazgos y aprendizajes sobre como
las empresas enfrentan los desafios
de productividad en la regidn. Los
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participantes destacaron la hete-
rogeneidad del grupo, que permitid
compartir experiencias reales y en-
riquecedoras. Ademas, se identifi-
caron aspectos de mejorarelaciona-
dos con el liderazgo y la generacion
de compromiso al interior de las or-
ganizaciones.

Algunas recomendaciones para la
continuidad y el fortalecimiento del
programa: mas sesiones para pro-
bar ideas sugeridas; disefar un “club
de productividad” para pymes que
incluya circulos de productividad;
seguimiento de avances y genera-
cion de buenas practicas compar-
tidas; diagnosticar capacidades de
las empresas para enfrentar los de-
safios de la productividad.

B INNOVACION
EN EMPRESAS
CONSTRUCTORAS

En la sesion de enero del Comité de
Constructoras y Contratistas Ge-
nerales, los académicos de la PUCV
Andrés Fernandez, Eduardo Baezay
Vinicius Minatogawa, trabajaron con
los socios y socias en un taller para
levantar ideas o situaciones que se
pueden enfrentar desde la innova-
cion, con el objetivo de mejorar la
productividad de las empresas. El
resultado del taller, sirvio como in-
sumo para el trabajo de los estudian-
tes de laasignaturade Innovacion de

la Escuela de Ingenieria en Cons-
trucciony Transporte de la PUCV. En
el mes de marzo se presentaron los
resultados del taller y se generaron
temas de trabajo para los estudian-
tes de la asignatura.

Durante el semestre el presidente
del Comité de Constructoras y Con-
tratistas Generales, Pablo Maggi,
acompanado de socios del comitég,
participaron en sesiones de avance,
donde los estudiante presentaron
algunas propuestas preliminares de
soluciones innovadora a los proble-
mas levantados en enero.

B ALMUERZO TECNICO DE
INNOVACION

Durante junio se realizd una nueva
version del “Almuerzo Técnico de
Innovacion”, instancia de presenta-
cion e intercambio de informacion
acerca de materiales y productos
nuevos vinculados al quehacer de la
construccion. En esta oportunidad
los expositores fueron Milenka Mo-
rales Cabrera, Market Developer(MD)
Waterproofing - Roofing & Concrete
Essentials de laempresa socia SIKA,
quién se refirio al tema “Impermea-
bilizacion de cubiertas” y Christian
Isler Letelier, Ingeniero especifica-
dor de edificacion de la empresa so-
cia Vinilit, quién se refirié a “Solucio-
nes diferenciadoras de la empresa”.

REPRESENTACION

PUBLICA - PRIVADA

27.01.23 Reunion con el Director
Regional de Corfo, Etienne
Choupay.

Presidente Regional Gabriel Benavente
Font de La Vall; vicepresidente Gremial
Arsenio Vallverdu; vicepresidente de
Gestion, Christian Morales; past presi-
dent Marisol Cortez, gerente regional
Veronica Soto y encargada de Desarro-
llo Empresarial y Eventos, Carolina Olive.

Temas: Sostenibilidad y lineas de
financiamiento en innovacion, pro-
ductividad y desarrollo tecnolégico.

04.04.23 Reunién con integrantes
del Directorio de EIVA (Ecosistema
de Emprendimiento e Innovacion
de la #RegionValparaiso).

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall; vicepre-
sidente Gremial Arsenio Vallverdu;
vicepresidente de Gestion, Christian
Morales; past president Marisol Cor-
tez, gerente regional Veronica Sotoy
encargada de Desarrollo Empresa-
rial y Eventos, Carolina Olivé.

Tema: Fortalecer el emprendimiento
e innovacion regional.



04.04.23 Reunion con el
presidente y gerente general de
Camara Regional del Comercio

y laProduccion, José Pakomio y
Marcela Pastene; y vicepresidente
y gerente general de Asiva, Hans
Wesser y Alejandra San Miguel.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall y gerente
regional, Veronica Soto Cifuentes.

Tema: Proyecto Transfiere Region
2023.

11.04.23 Inauguracion del
Programa “Red de Mentores CChC
Valparaiso”.

Vicepresidente gremial, Arsenio Va-
llverdu Duran.

13.04.23 Lanzamiento del
Comité de Desarrollo Productivo
Valparaiso.

Presidente Regional, Gabriel

Benavente Font de La Vall.

26.04.23 Aniversario del Distrito de
Innovacion V21de Viia del Mar.

Presidente Regional Gabriel
Benavente Font de La Vall y vicepre-
sidente de Gestion, Christian Mora-
les Choupay.

Actividad: Conferencia del experto
espanol Miquel Barceld en el futuro
Parque Tecnologico del V21(ParqTec).

B PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO
A ESTUDIANTES
MUJERES DEL
LICEO TECNICO-
PROFESIONAL OSCAR
CORONA BARAHONA DE
LA CALERA

Durante el primer semestre de 2023,
se llevaron a cabo tres sesiones del
programa “Fortalecimiento del Au-
toestima y Empoderamiento... des-
de el desarrollo de la Autonomia
Emocional”(Ano 2)" con Liceo Técni-
co-Profesional Oscar Corona Bara-
hona de La Calera(15 estudiantes en
la primera clase y 11 participantes en
las sesiones 2y 3).

El objetivo general del proyecto
de la Comision Mujeres de la Ca-
mara regional, es propiciar el for-
talecimiento de la autoestima y el
empoderamiento de un grupo de

CONSTRUYAMOS UN
PAiS PARATODOS

DESAFIO 6

FOMENTARLA
PARTICIPACIONDE LA
MUJEREN LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION

estudiantes, promoviendo el desa-
rrollo de competencias emociona-
les y habilidades para tomar deci-
siones autonomas y promotoras de
su bienestar.

En el sequndo ano del programa, se
implement6 un cambio metodoldgi-
co basado en la evaluacion y valida-
cién de las participantes, generando
una mayor cantidad de sesiones pre-
sencialesy enlinea.

Las estudiantes expresaron su
aprecio por el espacio de trabajo con
otras mujeres y destacaron el im-
pacto positivo que tuvo el programa
en su autoconocimiento y valoracion
personal.

Las retroalimentaciones de las es-
tudiantes resaltaron la importan-
cia de las actividades reflexivas y
como estas les ayudaron a pensar
en si mismas y a sentirse bien. Ade-
mas, agradecieron la oportunidad
de compartir experiencias con otras
mujeres.
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M COMISION MUJERES
CChC VALPARAISO Y
MESA MUJER CRCP

En abril de 2023 la Comision Muje-
res sostuvo una reunion con Claudia
Acevedo Karlezi, presidenta de la
Mesa Mujer Empresa de la Camara
Regional del Comercio y Produccion.
El objetivo de la reunion fue conocer
el trabajo desarrollado por la Mesa
Mujer-Empresa y establecer una
colaboracion en temas comunes a
ambos grupos de trabajo e institu-
ciones.

REPRESENTACION

PUBLICA - PRIVADA

08.03.23

Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer en
CChC Valparaiso con actividad
“Pongamonos al Dia, Somos
Protagonistas”.

Presidente Regional Gabriel Benavente
Font de la Vall; past president regional,
Marisol Cortez; presidenta Comision
Mujeres CCHC Valparaiso, Kattia Avila;
gerente regional Veronica Soto; junto a
Valentina Rosas, subdirectora de “Te-
nemos que Hablar de Chile”; Alejandra

Sepulveda, presidenta ejecutiva de “Co-
munidad Mujer”y Diana Posada, gerenta
de Gestion Corporativa de Isa Intervial.

19.06.23

Conversatorio “Hacia un salario
minimo digno”.

Presidente Regional Gabriel Benavente
Font de La Vall y consejera regional Ka-
ttia Avila Oyarzo, presidenta Comision
Mujeres.



CChC

M CONVENIO CChC
VALPARAISO - S|
VALPARAISO

Durante todo el semestre se promo-
vio el Acuerdo de Colaboracion Tri-
butaria (ACT) suscrito entre la CChC
Valparaisoy el Servicio de Impuestos
Internos Region de Valparaiso, y que
dice relacion con temas contractua-
les, de interés e impacto para la ges-
tion tributaria de socios y socias, asi
como también se dejo a disposicion
de los socios informacion del canal
de comunicacion con ejecutivos de
SlI.

Durante la sesion de mayo del GT
Especialidades, los socios tuvieron
la posibilidad de conversar con re-
presentantes del Sll, René Cornejo,
contador auditor y encargado técni-
co de los ACT y Francisco Fuentes,
abogado. En esa sesion se preciso el
impacto de la ley que modifica el IVA
ala provision de servicios.

DESAFIO 7

FOMENTAREL APOYO A
SOCIOS Y SOCIASENLA

Cabe destacar que la Mesa Direc-
tiva Regional se reune semestral-
mente con la autoridad técnica del
Servicio, para hacer seguimiento
a la ejecucion del convenio CChC
Valparaiso - Sll Valparaiso y actua-
lizacion de todas las materias nor-
mativas relacionadas a la actividad
empresarial de interés de los so-
cios, informacién que luego es co-
municada a los interesados con el
objetivo de que puedan mejorar su
gestion tributaria.

Temas abordados:

« Condonaciones de intereses y
multas “Ley FOGAPE" y “tips” del
beneficio.

« Principales observaciones de las
“Declaraciones Juradas AT 2022"

« Resumen de los 3 Regimenes del
Impuesto a la Renta.

« Origeny forma de solucionar 3 de
5 Observaciones de Renta del AT
2022, con mayor frecuencia.

CONSTRUYAMOS UN
PAiS PARATODOS

(in(

« Novedades Operacion Renta em-
presa AT 2023

Dispositivo apoyo a las Declara-
ciones de Renta.

Conversatorio para aclarar dudas
respecto al nuevo IVA a los servi-
cios, vigente a contar del 1-1-2023
y la exencion a las sociedades de
profesionales.

« Plan anual de Gestién de Cumpli-
miento Tributario:

a) Exposicion telematica realizada
el 12/06 en alianza con el Colegio de
Contadores.

b) Charla presencial realizada el
28/06 en el DUOC Valparaiso.

M ENCUESTADE
PERCEPCION DE
SOCIOS Y SOCIAS

Durante el primer semestre se pre-
sentaron en las reuniones de comités
gremialeslos resultados del Estudio de
Percepcion de Sociosy Socias de CChC
Valparaiso 2022-2023, herramienta
que busca disenar y ofrecer mejores
Servicios a socios y socias, y mejorar a
todo nivel su experiencia gremial.

En este contexto, en mayo el presi-
dente de Comité Coordinador solici-
t6 ala Comision Educacion Superior,
proponer ideas para aumentar la
participacion de socios en activida-
des gremiales.
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Durante junio se inicia un trabajo
colaborativo con los presidentes de
Comitésy Comisiones, para estable-
cer una estrategia paralograr mayor
participacion de socios y socias.

M GESTIONES EN FAVOR
DE SOCIOS Y EMPRESAS
SOCIAS

Durante el periodo y dando cuenta del
compromiso adoptado al asumir el
mandato, en orden a representar a los
socios y apoyarlos para encontrar so-
lucionasusdiferentes problemasenel
ambito de la gestion de sus iniciativas,
en mayo 2023 la Mesa Directiva Regio-
nal, se reunié con el director de Obras
Municipales de Quilpué, Joan Saave-
dra, para colaborar y agilizar la recep-
cion final de algunos proyectos inmo-
biliarios prontos a recibir la recepcion
definitiva de sus obras en la comuna.
Las empresas que pudieron avan-
zar en sus gestiones fueron Empresa
Constructora Alborada, Constructora
Ramco, Empresa Constructora Desco
e Inmobiliaria Ipec.

Ademas, el presidente regional Ga-
briel Benavente, sereunié conelcon-
tralor regional, Ricardo Betancourt,
oportunidad en que se analizaron
diversas dificultades que enfrentan
los socios en su relacion contractual
con el Estado y se estudiaron cami-
nos de accion para resolver proble-
mas concretos de socios.

DESAFIO 8

FORTALECEREL
ESQUEMA DE GESTION
NACIONAL / REGIONAL

7§
o
MEW\)M:E‘“ G R E M I A L

B ESQUEMA DE TRABAJO W PROPUESTAS DE

INTEGRADO

En reuniones de Comité Proveedo-
res, Industrialesy Especialidades, se
hainvitado a socios de otros comités
regionales a conversar sobre pro-
yecciones de actividad en la Indus-
tria de la construccion; proyectos de
los socios planificados para este y el
proximo ano; situaciones contrac-
tuales con organismos publicos; se-
guros; entre otros.

MEJORA AL PROCESO
DE POSTULACION A
CONSEJERO REGIONAL

En reunion de abril de Consejo Re-
gional particip¢ el Fiscal CChC René
Lardinois, para conversar con los
consejeros y consejeras sobre pro-
puesta de mejora de la oficina regio-
nal, para el proceso de postulacion
de candidatos a Consejero Regional,
referente ala necesidad de incluiren
la postulacion el curriculo gremial
del candidato.



M ESTUDIO “USO
EFICIENTE DEL AGUA
EN EL CICLO DE VIDA
DE LOS PROYECTOS EN
LAINDUSTRIADE LA
CONSTRUCCION”

Este proyecto interregional, en
que participan CChC Valparaiso,
CChC O’Higgins y la Gerencia de
Vivienda y Urbanismo CChC, bus-
ca lograr que la industria de la
construccion gestione de modo
eficiente el uso del agua en el ci-
clo de vida de los proyectos.

Se busca impulsar una transfor-
macion profunda de procesos y
cultura en la industria, a partir
de la adopcion de un compromi-
so con la sustentabilidad en ma-
teria de uso del agua y acciones
concretas a favor de su uso efi-
ciente en los proyectos de cons-
truccion.

DESAFIO 10

PROMOVER UN MODELO
DE DESARROLLO
COMPATIBLE CONEL
MEDIO AMBIENTE

Para lograr esto, se constituyo el GT
Gestion del Agua en marzo de 2022,
que tiene como principal objetivo
desarrollary ejecutar un proyecto de
impacto regional.

Este proyecto postuld, para obte-
ner financiamiento, al Fondo Nacio-
nal para proyectos Interregionales
CChC 2023, el cual fue otorgado en
un51%.

Este ano se contempla una etapa de
continuidad del proyecto: Etapal-B.
Esta nueva etapa busca promover
la gestion eficiente del uso del agua
en el ciclo de vida de proyectos de
construccion en el ambito publico
y privado. Para ello daremos a co-
nocer los resultados y propuestas
desarrolladas en la Etapa 1-A del
estudio, desarrollando pilotos para
promover la adopcion de buenas
practicas tendientes al uso eficiente
del agua por parte de empresas, ins-
tituciones y la comunidad.

El 25 de abril de 2023 se realizo el

CONSTRUYAMOS UN
PAiS PARATODOS

lanzamiento del estudio, el cual se
desarrollo simultaneamente de ma-
nera presencial en CChC Valparai-
so y CChC O'Higgins y online para
los socios a nivel nacional. En esta
oportunidad, se conto con la parti-
cipacion de Damaris Orphanépoulos
Stehr, vicepresidenta de la Sociedad
Chilena de Ingenieria Hidraulica SO-
CHID, quien realizo la presentacion
“Eficiencia Hidrica ;Como usar me-
jor el agua?; y David Gonzalez Cabe-
zas, Gerente General, e Ivonne Cons-
tanzo Sepulveda, Ingeniera jefe de
proyectos, de laempresa Consultora
Greening SpA, quienes presentaron
los resultados del estudio realizado
para el GT Gestion del Agua.

El estudio se encuentra disponible
para su descarga en la pagina web
de CChC: https://rb.gy/wbnbb

B PARTICIPACION DEL GT
GESTION DEL AGUA EN
ACTIVIDADES A NIVEL
NACIONAL

Con el objetivo de promover el tra-
bajo que esta en desarrollo, el Gru-
po de Trabajo (GT) ha participado en
instancias a nivel nacional:

« Participacion en Programa “PRO
Economia Circular”, invitacion
realizada desde la Gerencia de
Sostenibilidad e Innovacion CChC,
para ser parte del programa de
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capacitacion en temas de econo-
mia circular, especificamente en
eficiencia hidrica en proyectos de
construccion, para empresas so-
cias del gremio que participan en
la iniciativa Compromiso PRO.

W ACUERDO DE
PRODUCCION
LIMPIA(APL)EN
CONSTRUCCION
DE LA REGION DE
VALPARAISO

Objetivo General:

Impulsar un enfoque de economia
circular en la gestion de los residuos
entre los distintos actores de la ca-
dena de valor del sector construc-
cion de la Region de Valparaiso.

Objetivos Especificos:

« Instaurar la cuantificacion y tra-
zabilidad de la generacion de re-
siduos a través de la implementa-
cion de un Plan de Gestion de Re-
siduos al interior de las empresas
adheridas.

« Maximizar la valorizacion de resi-
duos en las empresas adheridasy
avanzar hacia su disposicion legal
en la Region de Valparaiso.

« Generar sistemas y redes que
habiliten la coordinacion y vincu-
lacion de la cadena de valor de
la industria de la construccion

regional, para una adecuada ges-
tion de sus residuos.

« Generar oportunidades de inno-
vacion en la industria de la cons-
truccion, a través de la genera-
cion de incentivos, articulacion
de actores, acompanamiento vy
difusion de instrumentos de fo-
mento a lainnovacion.

« Incorporar el conocimiento so-
bre economia circular al interior
de las empresas en todo nivel, a
través de programas de capaci-
tacion y difusion de practicas de
economia circular y sus benefi-
cios, diferenciada por tipo de em-
presa/actor.

« Monitorear y registrar los impac-
tos sociales, ambientales y eco-
ndémicos del Acuerdo, a traves de
laimplementacion de indicadores
de sostenibilidad pertinentes.

Acciones ejecutadas:

« Elaboracion de informe consoli-
dado de auditoria intermedia n°2,
realizado en abril de 2023, donde
se observd un cumplimiento pro-
medio de 72,62% por parte de las
empresas adheridas.

+ Mesas de trabajo con los benefi-
ciarios y entidades

« Reuniones de coordinacién para
seguimiento y auditoria.

« Elaboracion de bases para concur-
so de “Difusiony promocion Econo-
mia Circulary Gestion de Residuos”

« Realizacién de charla para dar a
conocer el estado y los alcances
del proyecto de reglamento sani-
tario de RCD.

REPRESENTACION

PUBLICA - PRIVADA

25.04.23 Lanzamiento del estudio
“Uso Eficiente del Aguaenla
Industria de la Construccion”.
Proyecto desarrollado por el GT
interregional Gestion del Agua:
CChC O’Higgins, CChC Valparaiso y
Gerencia de Vivienda / Consultora
Greening (Evento presencial y on
line).

Presidente Regional Gabriel

Benavente Font de la Vall.

26.04.23 Reunion con Diputada
Maria Francisca Bello.

Presidente Regional; Gabriel
Benavente Font de la Vall; vicepresi-
dente de Gestion Christian Moralesy
encargado de Comunicaciones, Mar-
celo Martinez.

Temas: Uso eficiente del agua en
proyectos de construccion,y gestion
de residuos.



ESTUDIOS

B ENERO-JUNIO 2023

Informe Inmobiliario

234 diciembre 2022
235 enero 2023

236 febrero 2023
237 marzo 2023
238 abril 2023

239 mayo 2023

Indicadores Econémicos

143 diciembre 2022
144 enero 2023

145 febrero 2023
146 marzo 2023
147 abril 2023

148 mayo 2023

Informe de Permisos de Obra

octubre 2022
noviembre 2022
diciembre 2022
enero 2023
febrero 2023
marzo 2023

B PRESENTACION
“MONITOREO DE
INDICADORES
LOCALES”

Presentacion N°01/2023, realizada
en reunion de Comité de Construc-
toras y Contratistas Generales el 08
de marzo de 2023.

Presentacion N°02/2023, realizada
en reunién de Comité de Proveedo-
res, Industriales y Especialidades el
14 de marzo de 2023.

W ENCUESTA
“LEVANTAMIENTO DE
CARACTERIZACION E
INFRAESTRUCTURA
DIRECCIONES DE
OBRAS MUNICIPALES
(DOM) REGION
VALPARAISO 2023"

Esta iniciativa se enmarca dentro
del trabajo de GT DOM Valparaiso y el
convenio suscrito con la Seremi Min-
vu, y tiene como principal objetivo
“Desarrollary aplicar un instrumento
de medicion que permita conocer el
estado de la infraestructura infor-
matica y fisica de las DOM de las 38
comunas de la Regidn de Valparaiso.
Asimismo busca levantarla caracte-
rizacion de los funcionarios que des-
empenan sus funciones en éstas.

CONSTRUYAMOS UN
PAIS PARA TODOS

Este insumo permitird actuar ante
distintos organismos publicos, con
el proposito de mejorar la gestion de
revision de proyectos”.

Se encuentra en etapa de revisiony
analisis de los resultados por parte
de la Seremi Minvu, para luego ser
publicado a nivel regional.

DESARROLLO

EMPRESARIAL

Durante el primer semestre 2023 se
desarrollaron una serie de actividades
en el ambito del Desarrollo Empresa-
rial. Estas fueron las principales:

DESAFIO 1: REACTIVAR Y DESA-
RROLLAR EL SECTOR DE LA CONS-
TRUCCION

28.06.2023 Ciclo de Capacitacion
“Difusion programaticay
normativa del Plan de Emergencia
Habitacional” CChC Valparaiso -
Minvu Valparaiso.

Sesion N°1 “Llamado del Programa
de vivienda nueva habitabilidad rural
- Decreto N° DS10”

Expositor: Marcos Pifna Guzman, Ar-
quitecto, Profesional Division Politi-
ca Habitacional DPH, Minvu.
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Organiza: Mesa Nudos Criticos Co-
mité de Vivienda CChC

DESAFIO 2: PROFUNDIZAR EL ROL
DE LA EMPRESA EN LA SOCIEDAD

17.03.2023 Dia del Trabajador de la
Construccion. Organizador: CChC
Nacional

05.04.2023 Presentacion “Estudio

de Demanda Laboral Region de
Valparaiso” de Escuela de Microdatos
de la Universidad de Chile.

Expositor: Esteban Puentes, acadé-
mico Facultad de Economia y Nego-
cios de la Universidad de Chile.

Organizador: CChC Social

12.04.2023 Lanzamiento Estrategia
Social CChC Valparaiso “Manos ala
Obra”

Expositores: Sebastian Garcia Cele-
don, jefe zonal del Area Social CChC;
Paula Leiva Ramos, product mana-
ger Equipo Empresas CChC

Michael Rivera, gestor territorial
Corporacion de Capacitacion (OTIC)
CChC

Organizador: CChC Social

14.06. 2023 Taller practico para
Comités Paritarios y Monitores
“Fortaleciendo la Seguridad enla
Construccion”

Expositores: Alberto Gallequillos,
jefe de Prevencion de Riesgos, Re-
gion de Valparaiso, Mutual de Sequ-
ridad CChC

Alvaro Contreras Aravena, Profesio-
nal SST, Mutual de Seguridad CChC

Organizador: Comision Prevencion
de Riesgos

DE'SAFiO 5: POTENCIAR LA INNOVA-
CION Y PRODUCTIVIDAD

30.05.2023 Charla “Ejecucion
y Desafios: Presupuesto
MINVU 2023- 2024, programas
habitacionales y urbanos”

Expositora: Nerina Paz Lopez, jefa
del Departamento de Planes y Pro-
gramas Seremi Minvu Region de Val-
paraiso

Organizador: Comité Coordinador

13.06.2023 Almuerzo técnico de
Innovacion

“Sistemas de aislacion térmica para
exterior”y “Sistemas de conduccidn
de agua caliente”

Expositores: Milenka Morales, mar-
ket developer (MD) Waterproofing
- Roofing & Concrete Essentials en
Sika.

Christian Isler Letelier, ingeniero es-
pecificador Edificacion en Vinilit.

Organizador: Comité de Proveedo-
res, Industriales y Especialidades

DESAFI'O 6: FOMENTAR LA PARTICI-
PACION DE LA MUJEREN LA INDUS-
TRIA DE LA CONSTRUCCION

08.03.2023 Dia Internacional de la
Mujer: “Pongamonos al dia, somos
protagonistas”.

Organizador: Comision de Mujeres
CChC.

DESAFIO 7: FOMENTAR EL APOYO A
SOCIOS Y SOCIAS CChC.

19.04.2023 Entrega de resultados
Estudio de Percepcion

Organizador: Mesa Directiva Regio-
nal.

DESAFIO 8: FORTALECER EL ES-
QUEMA DE GESTION NACIONAL /
REGIONAL GREMIAL

17.03.2023 Reunion Coordinacion
Zona Centro CChC.

Presidentes y gerentes regionales
de CChC O’Higgins, CChC Valparaiso
y Gerencia de Vivienda.

Organizador: Mesa Directiva Nacio-
nal.

DESAFiO 10: PROMOVER UN MODE-
LO DE DESARROLLO COMPATIBLE
CON EL MEDIO AMBIENTE

25.04. 2023 Presentacion Estudio
“Uso del Agua en Proyectos de la
Industria de la Construccion”



Expositores: Damaris Orphanopou-
los, Ingeniera Civil Hidraulica y Civil
Estructural, Universidad de Chile. Vi-
cepresidenta de la Sociedad Chilena
de Ingenieria Hidraulica (SOCHID).

lIvonne Constanzo Sepulveda, In-
geniera Ambiental, Universidad de
Concepcion; ingeniera jefe de Pro-
yectos, Empresa Consultora Am-
biental Greening.

David Gonzalez Cabezas, Ingeniero
Civil Quimico, Universidad de Con-
cepcion; gerente generaly de Soste-
nibilidad, Empresa Consultora Am-
biental Greening.

Moderador: Pablo Gonzalez Massar-
do, consejero nacional y regional
CChC Rancagua; vicepresidente GT
del Agua.

Organizador: Comité Inmobiliario

EVENTOS

13.05.2023 Encuentro de Socios
2023.

Lugar: Centro Ecuestre Texas Lima-
che. Asistentes: 70 socios y socias.

CONSTRUYAMOS UN
PAIS PARA TODOS

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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