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Recuadro 4.

Señales recientes de ajuste en el mercado laboral a partir del Seguro de Cesantía

La información administrativa del Seguro de Cesantía
permite complementar el diagnóstico del mercado
laboral con una medida directa del flujo de
trabajadores que accede a prestaciones por término
de contrato. A diferencia de los indicadores
tradicionales de empleo y desempleo, estas
estadísticas permiten observar con mayor detalle la
presión efectiva sobre el sistema de protección
laboral, distinguiendo entre fuente de financiamiento,
tipo de contrato y distribución territorial.

Con base en los registros de la Superintendencia de
Pensiones, el primer gráfico muestra que, hasta el
primer trimestre de 2026, el mercado laboral ha
continuado ajustándose. En particular, el número de
solicitudes de cesantía aprobadas, medido como
media móvil anual, ha retomado una trayectoria
creciente desde mediados de 2025, alcanzando
117.701 solicitudes en el registro más reciente (Figura
1). Esta evolución sugiere un deterioro gradual en los
flujos de salida del empleo formal, aun cuando dicho
ajuste puede no reflejarse de manera inmediata o
completa en la tasa de desempleo agregada.

Figura 1. Solicitudes de cesantía aprobadas, media móvil anual

Referencias:
Instituto Nacional de Estadísticas. Encuesta Nacional de Empleo: ocupados asalariados del sector privado. INE.
Superintendencia de Pensiones. Estadísticas del Seguro de Cesantía.

En segundo lugar, se observa un aumento en la tasa
de uso del Seguro de Cesantía, definida como el
cociente entre el número de solicitudes aprobadas
informadas por la Superintendencia de Pensiones y
los ocupados asalariados del sector privado
reportados por el INE. Este indicador aproxima la
intensidad con que los trabajadores asalariados
privados recurren al sistema de protección frente a
episodios de cesantía (Figura 2).
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El incremento es especialmente visible en el
componente asociado al Fondo de Cesantía Solidario,
tanto en comparación con su comportamiento
prepandemia como respecto de otras fuentes de
financiamiento. Este resultado sugiere una mayor
vulnerabilidad relativa entre quienes acceden al
Seguro de Cesantía, en la medida en que aumenta la
participación de prestaciones financiadas con cargo al
componente solidario. En términos económicos, ello
puede interpretarse como una señal de mayor
fragilidad laboral, ya sea porque los trabajadores
cuentan con saldos insuficientes en sus cuentas
individuales o porque enfrentan episodios de cesantía
que requieren apoyo complementario del sistema
solidario.

Por tipo de contrato (Figura 3), el mayor uso del
Seguro de Cesantía parece estar explicado
principalmente por trabajadores con contratos a plazo
fijo. Esta categoría exhibe una mayor rotación laboral
respecto de los contratos indefinidos, por lo que suele
ser más sensible a cambios en la actividad económica
y a ajustes de dotación por parte de las empresas.
Este patrón es consistente con un mercado laboral en
el que el ajuste tiende a concentrarse inicialmente en
relaciones contractuales de menor duración o mayor
flexibilidad.

Figura 2. Tasa de uso del Seguro de Cesantía por fuente de financiamiento del beneficiario

Referencias:
Instituto Nacional de Estadísticas. Encuesta Nacional de Empleo: ocupados asalariados del sector privado. INE.
Superintendencia de Pensiones. Estadísticas del Seguro de Cesantía.
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Finalmente, desde una perspectiva territorial (Figura
4), la distribución comunal de las solicitudes
aprobadas muestra que Santiago, Puente Alto,
Antofagasta y Maipú se ubican entre las comunas con
mayor número de solicitudes a marzo de 2026.
Además, estas comunas registran variaciones
positivas en el margen, lo que sugiere un aumento
reciente de la presión sobre el Seguro de Cesantía en
dichos territorios.

Figura 3. Tasa de uso del Seguro de Cesantía, distribuida según tipo de contrato

Referencias:
Instituto Nacional de Estadísticas. Encuesta Nacional de Empleo: ocupados asalariados del sector privado. INE.
Superintendencia de Pensiones. Estadísticas del Seguro de Cesantía.
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Comentario final:

En conjunto, la evidencia administrativa apunta a un
mercado laboral que continúa ajustándose, con
señales de mayor presión sobre el Seguro de Cesantía
desde mediados de 2025. El aumento del uso del
Fondo de Cesantía Solidario, la mayor incidencia de
contratos a plazo fijo y la concentración territorial de
solicitudes en comunas de alta densidad laboral
sugieren que el deterioro no sólo responde a un mayor
número de eventos de cesantía, sino también a una
composición más vulnerable de quienes acceden al
sistema. Por ello, estos indicadores deben ser
monitoreados como señales complementarias a las
estadísticas tradicionales de empleo, especialmente
en un contexto de menor dinamismo de la actividad y
persistente debilidad en sectores intensivos en mano
de obra.

Figura 4. Solicitudes de cesantía aprobadas por comuna y región 

(estandarización del promedio móvil anual)

Referencias:
Instituto Nacional de Estadísticas. Encuesta Nacional de Empleo: ocupados asalariados del sector privado. INE.
Superintendencia de Pensiones. Estadísticas del Seguro de Cesantía.
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