REGLA 6

MEJORAR LAS
CUALIFICACIONES.
DESARROLLAR LAS

COMPETENCIAS.

Es nuestra responsabilidad invertir en
la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos conocer cuéles son las
habilidades y competencias que nuestras
organizaciones necesitan para producir de

manera sana y segura.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢He convocado y lidero un equipo de trabajo
cuya funcion sea determinar las habilidades
y competencias que son necesarias para los
distintos puestos de trabajo de nuestras obras
de construccion?

—> ;Ha creado este equipo un documento
que identifique los distintos perfiles de
competencias necesarios en nuestra
organizacion?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...

MUTUAL
de seguridad. Safety.Health.Wellbeing
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organizaciones necesitan para producir de

manera sana y segura.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Se consideran los perfiles de competencias al

M EJ U RAR I_As momento de realizar nuevas contrataciones?
CUALI FI BABIUN Es. N gziiisl'trilfll)err:cigtsz;un plan de formacion en caso de
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DESARROLLAR LAS

COMPETENCIAS.

Es nuestra responsabilidad invertir en
la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos conocer cuéles son las
habilidades y competencias que nuestras
organizaciones necesitan para producir de

manera sana y segura.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ;Existe al interior de mi empresa un Plan
de Gestion del Conocimiento que permita
documentar y transmitir los conocimientos
relevantes de nuestra organizacion?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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MEJORAR LAS REFLEXIGN DE SEGURIDAD
CUALIFICACIONES. 7 e casaoll de habidades adciomlo o
DESARROLLAR LAS nuestros trabajadores?

COMPETENCIAS.

Es nuestra responsabilidad invertir en
la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...

no i, VISION ZEROOO 'dd Y ¢

SafetyHealth-Wellbeing.  cyanu cuitema oe ta consTruccion




REGLA 6

MEJORAR LAS
CUALIFICACIONES.
DESARROLLAR LAS

COMPETENCIAS.

Es nuestra responsabilidad invertir en
la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos invertir en el entrenamiento
sistematico y la educacién continua de
nuestros trabajadores y a la vez apoyarlos
en su desarrollo personal.

— “;Determinamos periédicamente las necesidades

—> ;Capacitamos regularmente a nuestros

REFLEXION DE SEGURIDAD

de formacion de nuestros trabajadores y
preparamos Planes de Capacitacién acordes?

trabajadores de acuerdo a este Plan de
Capacitacion?”

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
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Debemos invertir en el entrenamiento
sistematico y la educacién continua de
nuestros trabajadores y a la vez apoyarlos
en su desarrollo personal.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ;Cuenta nuestra organizacion con una estructura
que nos permita estar al dia en las nuevas
habilidades y competencias requeridas para
nuestro mejor desempefio?

—> ;Se revisa periédicamente la oferta de formacion
ofrecida por los distintos actores educacionales
de forma de estar al dia con las nuevas
tendencias?

MUTUAL
de seguridad

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos invertir en el entrenamiento
sistematico y la educacién continua de
nuestros trabajadores y a la vez apoyarlos
en su desarrollo personal.

- ;Cuenta nuestra empresa con un sistema que

REFLEXION DE SEGURIDAD

permita evaluar la calidad de las actividades

de formacion en las que participan nuestros
trabajadores, para asegurarnos de esta forma que
estamos escogiendo las ofertas de capacitacion
que se adecuan a nuestras necesidades como
organizacion?

MUTUAL
de seguridad

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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MEJORAR LAS
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DESARROLLAR LAS

COMPETENCIAS.

Es nuestra responsabilidad invertir en
la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos aprovechar las nuevas
habilidades y competencias de nuestros
trabajadores, asignandoles nuevas
responsabilidades acorde a su desarrollo
profesional.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Existen instancias al interior de nuestra
organizacion que permitan que los trabajadores
que han participado de actividades de formacion
puedan compartir sus nuevos conocimientos con
otros trabajadores?

MUTUAL
de seguridad

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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REGLA 6

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos valorar y promover métodos que
nos permitan entregar las instrucciones de
trabajo de forma practica y comprensiva
para todos nuestros trabajadores, pues el
conocimiento conlleva a la seguridad.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Estén disefiadas las charlas operacionales y/o

dimi de trabajod
MEJORAR LAS por que s abajadores pucdan partciar
activamente ?

CUALI FI BABIUN Es. —> ;Poseen nuestros supervisores las habilidades

DESARRU LLAR LAS pa!'a l_ide?rar este proceso de forma claray
COMPETENCIAS. e

Es nuestra responsabilidad invertir en
la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...

no i, VISION ZEROOO 'dd Y ¢

SafetyHealth-Wellbeing.  cyanu cuitema oe ta consTruccion




REGLA 6

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
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Debemos valorar y promover métodos que
nos permitan entregar las instrucciones de
trabajo de forma practica y comprensiva
para todos nuestros trabajadores, pues el
conocimiento conlleva a la seguridad.

REFLEXION DE SEGURIDAD

MEJORAR LAS . |
CUALIFICACIONES. y/o procedimientos de trabajo de nuesira

empresa para que sean comprendidas por

DESARROLLAR LAS todos o trabajadores de nuestra empress

— ¢Estéan disefiadas las instrucciones operacionales

independientemente de su nivel de escolaridad?

COMPETENCIAS.

Es nuestra responsabilidad invertir en . . .
. . Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
la formacion y competencias de los
trabajadores, ademas de asegurarnos que
el conocimiento requerido este disponible
en todos los lugares de trabajo.
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